P,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDA(?EME —
GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJin. /|5 ¢]
78.636.057/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CA/RL(? é;ﬁRCIA FR
DUENHA; /2

SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ n. 783029!174/0001-32,_ /
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALZIR BOCCHI;celebram a /prese e\wf

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas pas
clausulas seguintes: ‘ /
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE (g

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra Do Jacaré/PR, Bela
Vista Do Paraiso/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carldpolis/PR, Centendrio Do Sul/PR,
Congonhinhas/PR, Cornélio Procépio/PR, Faxinal/PR, Florestépolis/PR, Grandes Rios/PR, Ibaiti/PR,
Ibipord/PR, Itambaracd/PR, Ivaipord/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Joaquim
Tavora/PR, Ledpolis/PR, Londrina/PR, Marildndia Do Sul/PR, Maua Da Serra/PR, Miraselva/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro De
Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do Pinhal/PR, Rolandia/PR,
Sabaudia/PR, Santa Cecilia Do Pavdo/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio Da Platina/PR, Santo
Anténio Do Paraiso/PR, S&o Jerdnimo Da Serra/PR, S30 Sebastido Da Amoreira/PR, Sertaneja/PR,
Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,Tamarana/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO

Fica garantido aos integrantes da categoria o PISO MINIMO DE INGRESSO, estabelecido pelas partes
em R$ 1.320,00 ( Hum mil e trezentos e vinte reais ), com vigéncia a partir de 1° de Maio de 2019.

Paragrafo primeiro - REAJUSTE SALARIAL: Os demais salarios acima do piso serdo reajustados em 1° de maio de
2019, com a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo segundo — Eventuais diferengas salariais do més de Maio /2019 e Férias concedidas neste periodo deverdo
ser pagas ate o 5° dia Gtil do més de Junho /2019.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas aos empregados de comprovante de pagamento

(holerites) ou contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos
efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores poderdo conceder vales equivalentes a 40% (quarenta por cento) da remuneragio
a que tiver direito o empregado no més, até o 15° (décimo quinto) dia anterior a data fixada para o



pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOSEOUTR@S 3
OUTRAS GRATIFICACOES 80 7 212

CLAUSULA SEXTA - TAXA DE SERVICO (10%)

As empresas que optarem pela cobranca da TAXA DE SERVICO DE 10% (DEZ POR CENTO) devera
seguir a lei 13.419 de 13/03/2017 e Artigos 611 a 614 da C.L.T. e suas alteragoes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Fica assegurado aos empregados um adicional de tempo de servico a 1% (um por cento) por ano de
servigo prestado a mesma empresa a partir de 01 de Maio de 1.986.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos a partir de 1° de Maio de 2005, perceberdo adicional
de tempo de servigo a 1% (um por cento) por ano de servigo prestado a mesma empresa, limitado ao
maximo de 15 (quinze) anos. 15% — (quinze por cento).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna terd adicional de 30% (trinta por cento), a partir das 22h: 00 min. (vinte e duas) até o final da jornada.
PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Assegura aos empregados Prémio Assiduidade no percentual de 6% (seis por cento)mensal para
aqueles que ndo tenham faltas respeitando as contidas no Artigo 473 da CLT, Lei 605/49 e Lei
8.213/91.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE REFEICOES E LANCHES

Quando fornecido pelo empregador, gratuitamente lanches e refeigbes para o Empregado ficam

expressamente estipulados que este beneficio ndo serd compreendido no salario, para os efeitos do artigo.

458 da CLT.

AUXILIO BEM ESTAR SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BEM ESTAR SOCIAL/ EM SUBSTITUICAO A CLAUSULA DO AUXILIO

FUNERAL, PASSA ENTRAR EM VIGOR OS SEGUINTES AUXILIOS;

As partes acordam que a partir de 01 de Maio de 2019, fica garantido aos empregados e empregadores o beneficio “Bem
Estar Social”, que visa garantir melhores condigdes a categoria, concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e

empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condicoes:

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO

BENEFICIO CASAMENTO R$900,00 ! Em caso de casamento do titular

BENEFICIO CRECHE R$300,00 3 Matricula do filho (a) do titular em creche
BENEFICIO ALIMENTAR POR R$500,00 2 Afastamento por doenga ou acidente do titular




AFASTAMENTO "

BENEFICIO PRE INVENTARIO R$1.000,00 ‘ 1 Em caso de morte do titular 9 § [] 7 9 ,
= / LT 4

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES L IWERTOS Digips e

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO T

iI,EFEEMBOLSO DERBESCISA0DE R$2.000,00 1 Em caso de morte do titular /

REEMBOLSO DE LICENCA . .

MATERNIDADE R$600,00 4 Licenga da titular ( /

REEMBOLSO DE LICENCA " .

PATERNIDADE R$450,00 1 Licenga do titular

REEMBOLSO POR A .

AFASTAMENTO R$1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente

REGRAS DE UTILIZAGCAO:

1) Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br com os

seguintes dados: nome completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mde, através somente de planilha
padrao a ser disponibilizada.

1I) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 ndo seja dia util, o envio devera
ser antecipado, ou seja, no Ultimo dia Util que antecede o dia 25. Caso a instituigdo empregadora ndo receba os boletos
até 5 dias antes do vencimento  solicite-os  através  do telefone: (31)  3442-13000u  e-
mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

III) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por empregado.

1V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratdrios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicdes.

V) A empregadora devera proceder o primeiro pagamento até o dia 15 do més subseqiiente a inclusdo, e os demais
pagamentos todo dia 15 de cada més, através de boleto bancério, enviado previamente através da Administradora
responsavel.

VI) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (noventa) dias apods o evento ocorrido, conforme coluna
de ‘Motivo’ constante no Manual de Orientagdbes e Regras e somente através do email:
ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

VII) A ndo informagao por parte da empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de trabalho dentro do més
obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informagéo para exclusdo do mesmo. _
VIII) O ‘Manual de OrientagGes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula estara
disponivel no site do sindicato ou poderd ser solicitada via email. As partes acordam que quaisquer alteracdes no ‘Manual
de OrientagGes e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na proxima negociacdo da Convencdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a instituigdo fica isenta da obrigatoriedade de
inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido
beneficio, a instituicdo empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo Empregador, a empregadora configura-
se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos
eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo onus
pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO
A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretard a
suspensao de todos os empregados, bem como beneficios garantidos ao empregador. Caso recebamos listagem com a
movimentagdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituicdo Empregadora
esteja inadimpléncia. Apds a quitagdo de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada para reinclusgo.
Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo € responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso
de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO
As empregadoras que oferecem os mesmos beneficios aos seus empregados ficam isentas de cumprir a obrigatoriedé
com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que os beneficios e vantagens contratadas ndo




inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, mediante comprovagao anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condigdes do beneficio oferecido, a empregadora
deve enviar o sindicato, pelo email: sindicato@sindicato.com.br cdpia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a
lista dos empregados beneficiario e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhado‘re&?,‘,,:\

AUXILIO CRECHE [ .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesgeis) anos de

idade, propiciardo ou manterdo convénio com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos e periodg/ de

amamentag@o, de acordo com o Paragrafo 1° do Inciso IV, do art. 389 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE CTPS

Obrigatoriedade de anotagdo em Carteira de Trabalho do salario reajustado e dos percentuais de comiss#o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecido a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisérias e dar baixa na CTPS, no prazo do artigo
477 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO - PRAZO PARA HOMOLOGACAO

PRAZO PARA HOMOLOGACAO: O prazo para pagamento integral das verbas rescisérias sera o previsto no artigo 477 da
CLT, sob pena de pagamento de multa de 5% (cinco por cento) do valor devido, independentemente da multa prevista

em Lei.

Parigrafo Primeiro: Documentos para Rescisdo: Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente as vias da
quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano

de servigo para 0 mesmo empregador.

Paragrafo Segundo: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos a empregados
com menos de um ano de servigo, que ndo saibam ler nem escrever, o empregador deverd além de sua impressdo

digital fazer constar 4 assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Terceiro: A assisténcia 4 homologagio de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro, s6 sera

formalizada quando da apresentagéo pelo empregador dos seguintes documentos:

I. Termo de Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho - THRCT, em (cinco) vias;
11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

1. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demisséo;

1v. Cépia da convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa aplicaveis;

v.Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTY e



guias recolhimento dos meses que ndo constem no extrato; / J 8 [} 7 ’) 2

VI. Guia de recolhimento rescis6rio do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do Artigo 18 da Le1 n 8 036
11 de maio 1990, e do Artigo 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001; :

vil. Comunicagéo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

ViIL. Atestado de Satide Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n°. S, aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de
1978, e alteragdes; :

IX. Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representagio;

X.Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de céalculo dos Valores‘devidos na rescisdo contratual; e
XI. Prova bancaria de quitagdo, com extrato bancério comprovando o depdsito, quando for o caso.

XI1. Conectividade Social feita junto a Caixa. Econdmica federal (Numero Chave).

X1I. Emisséo obrigatéria do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério), conforme IN INSS/DC 96/2003 e 118/2005 ¢ Lei
8.213/91.

X1V Justificativa firmada pelo empregador do motivo da Justa Causa quando for o caso ou Boletim de Ocorréncia.

Paragrafo Quarto: No demonstrativo da média de horas extras habituais, sera computado o reflexo no descanso

semanal remunerado, conforme disposto nas alineas "a" e "b" do Artigo 7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO — E obrigatério a homologagéo do THRCT no sindicato profissional
e pagamento das verbas rescisérias na presenca do homologador. Quanto as homologagdes dos empregados das
entidades sediadas em Municipios fora da entidade sindical profissional, deverd ser feitas através de encamlnhamento
dos documentos rescisérios via AR (correios), nos mesmos prazos convencionados, com a comprovagdo do respectivo
pagamento e devida antecedéncia afim de que o sindicato proceda & homologac3o.

Paragrafo primeiro - o empregador que n3o consta como inadimplente com a entidade Profissional, ndo havera
custos com as homologagdes no THRCT.

Paragrafo segundo - o empregador que esta inadimplente com suas obrigages financeiras com as entidades, tera um
custo de taxa administrativa de R$ 200,00 (Duzentos Reais), por empregado, e assim que for comprovado o pagamento
da taxa administrativa, serd agendada a Homologaggo.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que a penalidade pelo ndo cumprimento da cldusula, serd no valor
de 1(um) Piso da Categoria abrangida pela Convengédo Coletiva, em favor da entidade Profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUCAO DE JORNADA
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a obtencdo
de novo emprego, e na mesma situagdo ao que peca demissdo podera haver acordo entre empregador e

empregados, desonerando a empresa do pagamento dos dias n3o trabalhados desde que seja pré-avisad
ao empregador com antecedéncia minima de 72 [setenta e duas] horas quando estiver cumprindo o aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO



Durante o prazo de Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteracdes nas condigbes
de trabalho, horario ou qualquer outra alteracdo sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo
o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo como segue:

TEMPODE| AVISO | TEMPODE| AVISO | o5 © 3
SERVICO | PREVIO| SERVICO | PREVIO ]‘ !
ANO N° DE ANO N° DE
COMPLETO| DIAS | COMPLETO| DIAS 0N e ]
00ano | 30dias| 11 anos 63 dias i o
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos © 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

Parigrafo Segundo - O empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a
empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - O tempo do aviso-prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30
(trinta) dias, sera indenizado.

Parigrafo Quarto — Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, € devido o pagamento de indenizagdo adicional equivalente a 01(uma) remuneragdo mensal
do empregado, nos termos do Artigo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do aviso- prévio trabalhado ou a
projecdo do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em
referéncia. Se ocorrer apds ou durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizacdo, mas fara
jus aos complementos rescisérios decorrentes da norma coletiva celebrada.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa do empregado, fica 0 empregador obrigado a comunicar 0 mesmo por
escrito o motivo da dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS NAO AUTORIZADOS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros !
que manipulem valores das empresas, as importancias pagas em cheques que venham a serem devolvida
por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas



empresa no tocante a esses recolhimentos, que deverao ser postos por escrito. /

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FGTS [EOC Mz

meses de servigo, desde que tenha havido o recolhimento pelo Decreto-Lei 66.819/70.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagoes e
periodos:

a) 03 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento para o titular.(CLT);

b) 02 dias no caso de falecimento de cOonjuge, descendentes e ascendentes, irm&do(d), mais o dia da
ocorréncia do fato(CLT);

¢) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando (CLT);
d) 05 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade, conforme CF/88);

¢) Abono das faltas, de Acordo com o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N©. 8.069 de
13/07/1990, em vista da medida que elegem como principio fundamental da crianca e protecdo
integral incumbido pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos 1.635 e 1.636 do Cddigo Civil,
o empregado, pai, mde ou responsavel legal podera faltar ao servico sem prejuizo da remuneracéo por
um periodo até 15 (quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar de filho menor de até 16 -
(dezesseis) anos, no caso de consulta médica ou internagdo hospitalar, mediante a entrega de
atestado médico.

f) Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, conforme Decreto n°. 3.668 de
23/11/2000, a mulher tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias remunerados, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

g) Abono das faltas de Acordo com o Estatuto do Idoso — Lei N°. 10.741 de 01/10/2003, em vista da
medida que elegem como principio fundamental a protegdo integral incumbido pelos responsaveis legais,
que podera faltar ao servigo sem prejuizo da remuneragdo por um periodo até 15 (quinze) dias mensal,
para acompanhar e cuidar de idoso(Pai e M3@e), no caso de consulta médica ou internagdo hospitalar,
mediante a entrega de atestado médico.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

E concedida estabilidade provisdria & gestante, desde o inicio da gravidez até (60) sessenta dias apds o
término da licenga previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR



Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado convocado para o Servigo Militar, a partlr da efetiva
convocagao até 60 (sessenta) dias apds o término de Servigo Militar. ,' REr T ——s

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISS/iON@L F 7 (’Ié ‘

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS TRATAMENTO DE SAUDE,

O segurado que sofrer acidente de trabalho inclusive no trajeto, tem garantia pelo prazo minimo de
(doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa apds a cessacdo \do auxlio

....

doenga acidentario.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado que esteja com 12 (doze) meses faltando para sua aposentadoria sé podera ser demitido por
justa causa ou por extingdo da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

Ocorrendo alteragGes substanciais nas condigdes de trabalho ou de saldrio dos empregados, a qualquer titulo,
havera renegociagdo das cldusulas deste instrumento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DE HORARIOS

Fica vedada a prorrogagdo de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua
situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Os horarios para refeigdo e descanso poderdo exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos do
art. 71 da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL

Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado recaia, pelo menos uma vez por més, em domingos
para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS

Os empregadores deverdo dar ciéncia da escala de folgas com anteced@ncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das
mesmas.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho sera de 44h00 min. (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a»dlrniny‘_i_géo
da carga horaria diaria em determinado dia ou seu aumento serdo compensados posteriorf (T

desde que sejam dentro de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGAGOES DE ACORDO COLETIVO,DE /TRABALHO: Todos os
acordos que versem sobre as relagdes de trabalho dos empregados, sob pena de aplicagao/do art. 9° da CLT, serdo por
acordo coletivo com a participacdo do sindicato profissional, nos termos dos Artigos 612 e 613-da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ndo consta como inadimplente com a entidade profissional, ndo havera
custos com as homologagdes de acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que estiver inadimplente com suas obrigacdes financeiras com a entidade
profissional tera o custo conforme tabela abaixo para homologagdo de acordos.

TABELAS DE TAXAS ADMINISTRATIVAS:

1 acordo R$ 200,00

R$ 300,00
2 a 6 acordos

7 ou mais acordos R$ 400,00

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Abono de faltas aos empregados estudantes ou vestibulandos, inclusive ENEM e ENAD,quando comprovarem
a prestagdo de exames.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS

O trabalho realizado nos dias destinados ao descanso (Domingos e feriados) tera a compensagao no
mesmo més. Ndo compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal

remunerado.

Paragrafo Unico — Para efeitos da presente clausula seré considerado feriado, além daqueles dias fixados
em lei federal, estadual e municipal, a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de novembro).

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
Na cessagdo do contrato de trabalho mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera

direito a remuneragdo das férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fragao superior a 14 (quatorze) dias, sera sempre acrescido com o tergo constitucional, inclusive para o



efeitos do Artigo 144 da CLT.

Fica convencionado que o empregador comunicara o periodo de gozo de férias/com antg¢cedéncia minima

de 30 dias, conforme determina o Artigo 135 da CLT.

Paragrafo Unico - E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antec de feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Obrigatoriedade das empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando exigido o seu uso.

Paragrafo Primeiro — Ficam expressamente vedados quaisquer descontos nos salarios dos
empregados de parcelas referentes a uniformes exigidos, ficando os infratores obrigados ao
pagamento de multa equivalente ao dobro do desconto efetuado, que revertera em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Segundo - No ato da comunicagdo do Aviso Prévio o empregado fica cientificado que
sera obrigatdria a devolugdo dos uniformes na data da Homologagdo do Termo de Rescisdo
Contratual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAME OCUPACIONAL

Os exames meédicos realizados quando da admissdo e outros momentos determinados por Lei, deverdo ser
custeados pelos empregadores.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Fica convencionado que os atestados médicos passados por médicos e dentistas das Clinicas com que o
Sindicato dos Empregados mantém convénio, tera validade para justificar faltas por motivo de enfermidade
perante os empregadores, salvo se estes mantiverem convénio préprio com empresas prestadoras de
servicos médicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Em caso de Acidente de Trabalho, a empresa remetera ao sindicato profissional copia da comunicagdo de
acidente de trabalho (CAT), no prazo de 10 (dez) dias (teis apds a ocorréncia.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL



Fica garantida aos membros da Diretoria do Sindicato, a auséncia ao servigo, para participarem em
reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenga, que sera solicitada pela entidade sindical, com -

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por um prazo nao superior a 10 (dez) dias ao amo{/m, ——e

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAL

Em atencdo ao que preceitua o art. 545 da CLT as empresas descontarao dé seus empregados as

mensalidades devidas a Entidade Sindical, desde que autorizadas por escrito, descontos estes a serem

efetuados em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS DAS EMPRESAS

Em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26 de Abril de 2019 e publicada no Jornal Folha de
Londrina, do dia 25 de Abril de 2019 - classificado, Pagina 01, a CONTRIBUICAO DA TAXA
NEGOCIAL PATRONAL e CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, o valor permanecerd o mesmo do ano de 2018
R$ 110,00 (cento e dez reais) a TAXA MINIMA por empresa, acrescido de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado, com vencimento para 31/05/2019, a primeira parcela da TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL e R$ 95,00 (noventa e cinco reais), acrescido de R$ 12,00 (doze reais) por empregados com
vencimento até 30/08/2019 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, e quanto a segunda parcela da TAXA DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, serd recolhida em data até 29/11/2019 com valores que foram
determinados pela Assembléia convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Primeiro - Sera obrigatdrio o envio da segunda via da Guia de Recolhimento da Taxa de
Contribuicdo Negocial a entidade até 30 (trinta) dias apds o seu vencimento. Para a comprovagao do
cumprimento na cldusula 43 fardo prova em juizo, a guia de recolhimento acompanhada da folha de
pagamento ou contracheque dos meses de Maio e Novembro e para as empresas que ndo possuirem
empregados, a declaragdo cadastral do Ministério do Trabalho relativo aos meses de vencimentos das
respectivas parcelas.

Paragrafo Segundo - ATRASO DOS RECOLHIMENTOS - O atraso nos recolhimentos das respectivas Taxa
Negocial e Contribuicdo Confederativa, constantes, das clausulas anteriores, sujeitard a empresa
inadimplente a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do total a recolher, bem como juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, acrescido de corregdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25 de Abril de 2019 e Publicada no Jornal Folha de Londrina
- Edig&o do dia 15 de Fevereiro de 2019 — Pagina 02 Folha Classificados e conforme Artigo 513 — Letra “e” da
CLT fica estabelecido na presente Convencdao Coletivo de Trabalho que as empresas deverdo efetuar o
desconto em folha de pagamento da Contribuigdo Negocial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E TURISMO E
HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, no valor equivalente a R$ 240,00 (Duzentos e Quarenta
Reais), dividido em quatro parcelas de ou iguais de R$60,00 (sessenta reais), sendo a
primeira parcela sobre a remuneragao do més de Maio de 2019, recolhimento (10/06/2019),
segunda parcela més de Julho/2019, recolhimento (10/08/2019), terceira parcela més de
Outubro/2019 recolhimento (10/11/2019) e quarta parcela més de Dezembro/2019,
recolhimento (10/01/2020).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada parcela das contribuicdes tera o valor maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) cada uma.
PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuicdes teriio como finalidade a manutencdo das negociagdes coletivas,

assisténcias médicas, odontoldgicas, das obras de construcdo, manutengdo da sede recreativa da entidade, as ativid
sindicais, e a administragdo do sindicato.

-
/



PARAGRAFO TERCEIRO: A auséncia do desconto e recolhimentos das contribuigdes antes mencionadas nos prazos
convencionados, quando recolhidas serdo na forma do art. 600 da CLT. e

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos serdo procedidos em guias proprias fornecidas pel ,,/si dicato profissional as -
quais poderdo ser obtidas junto a entidade. ' ]
v g 07 -

v < f é 2
PARAGRAFO QUINTO - Fica aberto o prazo de 30 (trinta) dias a partir do arquivo e registro do 'Fé‘s"eir_p”jciebfinstrumento

coletivo de trabalho, para que os interessados possam opor-se ao desconto da referida ?ntribui o, a qual devera ser

manifestada da forma individual e manuscrita diretamente na entidade sindical. N3o e ercitad* o direito de oposicdo
no prazo previsto neste paragrafo, fica preclusa qualquer manifestacdo a contribuigécf posteﬁor aos 30 (trinta) dias
aqui estabelecidos. \

Y

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tanto aqueles
que trabalham o municipio de Londrina, bem como aqueles de outros municipios abrangidos pela jurisdicdo do sindicato
profissional signatdrio, a oposicdo deverd ser feita anual, conforme a vigéncia da Convencio Coletiva de Trabalho.
Ressalvado o periodo do paragrafo anterior (Quinto) da Clausula Quadragésima Quinta, e poderdao fazé-lo mediante
documento escrito e entregue pessoalmente na sede do sindicato profissional, os empregados que prestam servicos no
restante da base territorial poderdo fazé-lo via correio com aviso de recebimento, procuragao ou qualquer outro meio de
entrega, com relagdo ao empregado ndo alfabetizado, este podera firmar a rogo a carta de oposigao e utilizar-se dos
mesmos meios para conhecimento do sindicato profissional.

a) Os empregados admitidos apds esta data, os empregados fard o pagamento no dia 10 (dez) do més subsequente a
contratagdo.

b) Em havendo rescisdo de contrato antes do vencimento da parcela a ser descontado a titulo de contribuigdo assistencial,
0 empregador deve efetuar o referido desconto e repassar ao sindicato obreiro no dia 10 (dez) do més subseqiiente.

PARAGRAFO SETIMO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
assemelhados, e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando
induzir os empregados em proceder a oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragao de modelos de
documentos de oposigdo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO OITAVO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinag&o do paragrafo anterior serdo
responsabilizados ficando sujeitos a eventuais sangdes administrativas, civis e penais, se cabiveis, principalmente no que
se refere ao crime contra a organizagdo do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todos os acordos que versem sobre as relagSes de trabalho dos empregados, sob pena de aplicagdo do art. 9° da CLT,
serdo por acordo coletivo com a participagdo do sindicato profissional, nos termos dos Artigos 612 e 613 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS

Conforme deliberado em Assembléia Geral Extraordinéria realizada no dia 26 de Abril de 2019 e
publicada no Jornal Folha de Londrina no dia 25 de Abril de 2019 - Pagina 01, do caderno de
classificados, ficam as empresas obrigadas ao recolhimento no percentual de 2% (dois por cento), que
sera pago mensalmente sobre a folha de pagamento das empresas e repassado ao sindicato patronal
diretamente pelas empresas até o dia dez do més subseqiiente, conforme enquadramento sindical no
59 Grupo da CLT - Turismo e Hospitalidade, para a formacdo e qualificagdo da m&o- de - obra do
segmento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a_encaminharem a Entidade Profissional uma cdpia de sua RAIS -
RELACGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referidg
documento ao 6rgdo competente. ‘



Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que a penalidade pelo ndo cumprimento da cldusula , serd no
valor de 1(um) Piso da Categoria abrangida pela Convengdo Coletiva, em favor da entidade‘
Profissional.

Paragrafo Segundo — Fica obrigada a Entidade Sindical Profissional a manter em si ”'qu as-informagoes,

salvo uso necessario. ke

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORUM COMPETENTE : ]
/
‘z
As partes convenientes pela presente Convengdo estabelecem como competente a ustica do Trabalho
para processar as acbes de descumprimento, visando & cobranca de Taxa gocial, Contribuicao
Sindical e Confederativa e matéria relativa ao descumprimento das clausulas convencionais,
independentemente das condigdes de associado ou ndo pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

As empresas obrigadas a observancia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho s3o as seguintes:
APART-HOTEIS, BARES, BARES DANGANTES, BOATES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, BUFFETS
DE CAFE COLONIAL, CABARES, CHOPERIAS, CALDO-DE-CANA, CAFES, CANTINAS, CARRINHOS DE
CACHORRO QUENTE, CARRINHOS DE AGUA DE COCO E PIPOCA, CASAS DE CARNES ASSADAS, CASAS DE
CHAS, CASAS DE COMODOS, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS,
DORMITORIOS, DRIVENS, ESTANCIAS, FAST-FOOD, HOTEIS,  HOTEIS-FAZENDAS,  HOSPEDARIAS,
LANCHONETES, ~ LEITERIAS,  MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES, PIZZARIAS, POUSADAS, RESORTS,
RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS, SERV-CAR, SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, TRAILERS DE
LANCHES, EMPRESAS DE HOSPEDAGEM EM GERAL, EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU
EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM ALIMENTAGAO PREPARADAS EM GERAL AO CONSUMIDOR NO VAREJO.
TAMBEM FAZEM PARTE DA PRESENTE, OS ESTABELECIMENTOS EM REGIME DE ECONOMATO, BEM ASSIM,
AQUELES LOCALIZADOS NAS DEPENDENCIAS OU ANEXOS A OUTROS PERTENCENTES A CATEGORIAS
DIVERSAS.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que exercer mais de uma atividade econémica e que dentre elas exista
alguma relacionada nesta Convenggo, ficara obrigada a cumprir todas as cldusulas da presente Convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia prevista no Artigo 625-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CCT, conforme redacdo dada pela Lei n°. 9, 958, de
12/01/2000, composta de 03 (trés) representantes dos Empregadores, 03 (trés) representantes
dos trabalhadores, sendo 01 (um titular) e 02 (dois) suplentes, com o objetivo de buscar a
Conciliagdo de Conflitos Individuais de Trabalho, envolvendo integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE
HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAOe os
integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE LONDRINA.

™~

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Ficam deferidos aos Sindicatos convenientes, poderes para ajuizar Acdo de cumprimento, na qualidade de
substituto processual sem que para tanto necessite de outorga de procuragdo pelos interessados. Fica aqu



autorizado o Sindicato representar em agdes de cumprimento, todos os componentes da categoria,
associado ou ndo, independentemente de procurago. . i

DISPOSICOES GERAIS |

[

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO.-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INADIMPLENCIA E PENALIDADE
|

DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS - Pelo descumprimento das| clausulas, em que ndo ha
expressado penalidade, fica o empregador obrigado ao pagamento de multa de um piso salarial da
categoria, vigente na data da violagdo, em favor do funcionario prejudidado. Tal penalidade aqui
prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente da outorga de
mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE
Fica eleita a justica do Trabalho, através de sua junta de Conciliagdo e Julgamento ou drgdo que a

representa, como foro, para dirimir todas as controvérsias sobre a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, seja de interpretag&o, seja por descumprimento.

Por estarem justos e acertados, firmam a presente Convencdo em 07 (sete) vias de igual teor e valor.

TURISMO.E_HOSP.

SINDICATO DOS EMPREGADOS N MERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E E’f

oC
PRESIDEN[E
SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE LONDRINA
FUNREIUS
R$ 8,40

1° OFICIO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
LONDRINA -PARANA

esta data, Protocolado e

7% 151010 DE TITULOS E DOCUMENT
Rua Piaui, 399 - 32 Andar - Sala 314 oo Koy 3 s
Luiza Losi Coutinho Mendes
OFIC

1AL ) : o, e Registrgdg sob n° 28% 77
samira Nara Souza Sampaio i 2 Loannd. 0 7/ MAID 204

Arthur Douglas Antico “>’%‘L7 7
OO0

Rafaela Bezerra da Silva Ribeiro
(

Apresent:

SELO DIGITS
. Yk

ESCREVENTES AUTORIZADOS

w4 : ; ~_/



