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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n. 78.636.057/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAQ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de:Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Alvorada Do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cornélio Procépio/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR,
Londrina/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro De Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia Do
Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Sao Jerénimo Da Serra/PR, Sao
Sebastidao Da Amoreira/PR, Sertaneja/PR e Sertan6polis/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSQLA TERCEIRA - A CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PASSA TER A SEGUINTE
REDACAO

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 2016, ja corrigidos na forma da Convengéao
Coletiva de Trabalho anterior seréo reajustados em 1° de junho de 2017, com a aplicagé&o do percentual de
6,5% (seis e meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2016, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao més de admisséo, conforme tabela abaixo: ‘

Junho/16 6,5% |Dezembro/16|3,2496%
Julho/16 |5,9576%| Janeiro/17 |2,708%
Agosto/16 |5,416% | Fevereiro/17|2,1654%
Setembro/164,8744%| Margo/17 |1,6248%
Outubro/16 |4,3328%| Abril/17 |1,0832%




[Novembro/16}3,7912%| Maio/17  ]0,5416%)

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcdo salarial ora estabelecida sofrerd compensagdo de todos os
aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde junho de 2016. N&o serdo compensados os aumentos
determinados por promog&o, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade (INSTRUCAO NORMATIVA N.° 4, do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios
que vierem a ser concedidos apés junho de 2017, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por Leis futuras ou disposig&o de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - A CLAUSULA SETIMA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS PASSA TER A
SEGUINTE REDAGAO

As empresas que ndo efetuaram o pagamento dos saldrios nas condigdes estabelecidas, conforme
clausulas de reajuste e pisos salariais, as diferengas salariais de junho, julho e férias concedidas neste
periodo, deverdo ser pagas até o 5° dia Util de setembro de 2017.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQGES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - A CLAUSULA QUADRAGESIMA QUA'RTA CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISS

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20 de margo de 2017,
convocada através de Edital de Convocagao publicado no JORNAL FOLHA DE LONDRINA, edigéo do dia
02 de margo de 2017, pagina “2" Folha Classificados, com a participagéo Trabalhadores/Empregados
convocados, e considerando os beneficios conseguidos através de negociagdo com a classe patronal para
todos os trabalhadores indistintamente, como por exemplo: reajuste dos salarios e pisos no percentual de
6,5% (seis e meio por cento), os empregadores descontardo de todos os seus empregados, beneficiados
direta ou indiretamente pela convengado coletiva de trabalho, a importancia de 12% (doze por cento), da
remuneragdo dos Trabalhadores/Empregados, divididas em duas parcelas, limitado em R$ 120,00 (cento e
vinte reais) cada parcela, as quais serdo descontadas pelas Empregadores /Empresas de todos os
Trabalhadores/Empregados em favor do sindicato profissional, obedecendo aos seguintes critérios,
daqueles empregados que ainda sofreram o desconto da primeira parcela.

a) A primeira parcela sera de 6% (seis por cento) que sera descontada dos salarios do més de outubro de
2017, com recolhimento pelo empregador até o dia 10 de novembro de 2017.

b) A segunda parcela de 6% (seis por cento), seré descontada dos salérios do més novembro de 2017, e
recolhida pelo empregador até o dia 10 de dezembro de 2017. Ambas as contribuicdes, seréo recolhidas em
guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada parcela das contribuigbes terd o valor maximo de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) cada uma.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuicdes terdo como finalidade a manutengdo das negociagbes
coletivas, as assisténcias médicas, odontologicas, das obras de construgdo, manutengdo da sede recreativa
da entidade, as atividades sindicais, e a administragéo do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A auséncia do desconto e recolhimentos das contribuigbes antes mencionadas
nos prazos convencionados, quando recolhidas seréo na forma do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos sero procedidos em guias proprias fornecidas pelo sindicato
profissional as quais poderdo ser obtidas junto a entidade.



PARAGRAFO QUINTO: Fica aberto o prazo de 30 (trinta) dias a partir do arquivo e registro do presente
instrumento coletivo de trabalho, para que os interessados possam opor-se ao desconto da referida
contribuicdo, a qual devera ser manifestada de forma individual e manuscrita diretamente na entidade
sindical. Ndo exercitado o direito de oposigdo no prazo previsto neste paragrafo, fica preclusa qualquer
manifestagdo a contribuigao posterior aos 30 (trinta) dias aqui estabelecidos.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e assemelhados, e os integrantes do departamento pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer
procedimentos visando induzir os empregados em proceder a oposi¢éo ao desconto, lhes sendo igualmente
vedado a elaboragéo de modelos de documentos de oposi¢céo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do paragrafo
anterior serdo responsabilizados ficando sujeitos a eventuais sangdes administrativas, civis e penais, se
cabiveis, principalmente no que refere ao crime contra a organizagao do trabalho.

LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E
TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO

ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



