ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015 FIRMADO ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE LONDRINA E A IGREJA NOVA ALIANCA DE LONDRINA.
Pelo presente instrumento, de um lado, representando os empregados e
devidamente autorizados pelos mesmos, em Assembléia Geral
Extraordindria, realizada no dia 10 (dez) de Margo de 2014, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA, inscrito no CNPJ sob n°. 78.636.057/0001-79, com sede na
Rua Piaui, n°, 211, 8° Andar - Sala 82, Centro, nessa cidade de Londrina,
Estado do Parand, através de seu Presidente o Sr. LUIZ CARLOS GARCIA
DUENHA, brasileiro, casado, dirigente sindical, portador do CPF sob n©.
362.262.549-04, residente e domiciliado nesta cidade, e do outro lado
representando a IGREJA NOVA ALIANCA DE LONDRINA, inscrito no
CNPJ sob n°. 78.641.651/0001-58, com sede na Rua Rio Grande do Norte,
n°, 725, Centro, nessa cidade de Londrina, Estado do Parand, através de
seu representante, o Sr. DAVI DE SOUSA, brasileiro, casado, pastor,
inscrito no CPF sob n©°.026.099.368-93, residente e domiciliado nesta
cidade, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos
termos do artigo 611, § 1° da CLT, e os artigos 7°. XXVI c 89, VI da CF/88,

estabelecendo as condigdes contidas nas cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - Este Acordo Coletivo de Trabalho
terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando a partir de 1° de junho de 2014
até 31 de maio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - Este Acordo Coletivo de
Trabalho abrange todos os trabalhadores da Igreja Nova Alianga

pertencentes a base territorial do sindicato a seguir descrita, Municipios de:
LONDRINA, ABATIA, ALVORADA DO SUL, ANDIRA, APUCARANA, ARAPONGAS,
ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI, ASSAI, BOM SUCESSO, BARRA DO JACARE,
BANDEIRANTES, BELA VISTA DO PARAISO, BORRAZOPOLIS, BOA VENTURA DE SAO
ROQUE, CAFEARA, CALIFORNIA, CAMBARA, CANDIDO DE ABREU, CARLOPOLES,
CONSELHEIRO MAIRINCK, CENTENARIO DO SUL, CAMBE, CAMBIRA, CORNELIO
PROCOPIO, CONGOINHAS, CRUZMALTINA, FAXINAL, FLORESTOPOLIS, GRANDES
RIOS, GODOY MOREIRA, GUAPIRAMA, GUARACI, IBAITI, IBIPORA, ITAGUAJE,
ITAMBARACA, IVAIPORA, JABOTI, JAPIRA, JACAREZINHO, JAGUAPITA, JARDIM
ALEGRE, JATAIZINHO, JOAQUIM TAVORA, JUNDIAI DO SUL, LEOPOLIS,
LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, LUPIANOPOLIS, MARLILANDIA DO SUL, MARUMBI,
MAUA DA SERRA, MIRASELVA, NOVA FATIMA, NOSSA SENHORA DAS GRACAS,
NOVA AMERICA DA COLINA, NOVA ITACOLOMI, NOVAS TEBAS, NOVA SANTA
BARBARA, PINHALAO, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO FERREIRA, PRIMEIRO
DE MAIO, QUATINGA, RANCHO ALEGRE, RIO BRANCO DO IVAi, ROLANDIA,
ROSARIO DO IVAI, RIBEIRAO CLARO, RIBEIRAO DO PINHAL, RIO BOM, SABAUDIA,
SANTA CECILIA DO PAVAO, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DA PLATINA,
SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANTO INACIO, SANTA AMELIA, SANTA INES,
SANTANA DO ITABARE, SALTO DO_ITARARE, SIQUEIRA CAMPOS, SAO JOAO DO
IVAI, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO JOSE DA BOA VISTA, SAO PEDRO DO IVAI,
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANEJA, SERTANOPOLIS, TAMARANA,
TOMAZINA, URAI, WENCESLAU BRAZ E KALORE.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Fica assegurado a partir
de 1° de Junho de 2014 aos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho o reajuste salarial de 7% (Sete por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saldrios serdo calculados, incidindo o
percentual do “caput” desta clausula, sobre a importéancia fixa estipulada
em 10 de junho de 2014,

.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A corregao salarial ora estabelecida compensa a
todos os aumentos, antecipagGes e reajustes salariais, abonos salariais ou
ndo, de natureza espontdnea ou compulséria concedidos pelo empregador
desde junho de 2012. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial

por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade;

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MINIMO - Fica assegurado a
todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, contratados a partir de
10 de junho de 2014, o Piso Salarial de R$ 985,00 (Novecentos e oitenta
e cinco reais) e aos demais salarios aplica-se o percentual estipulado na
cldusula terceira do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado no presente Acordo, a garantia
minima para o Piso Salarial da categoria de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o salario minimo regional, caso venha a ultrapassar o piso.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGAO DAS CCTS-2013/2014 E
2014/2015 - Permanecem em vigor e ratificadas todas as clausulas das
Convengdes Coletiva de trabalho com vigéncia de 2013/2014 e 2014/2015,
que nao contrariem o disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS-
Fica estabelecido no presente Acordo Coletivo de Trabalho que as empresas
deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da Contribuicao
Negocial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, no valor
equivalente a 12% (Doze por cento) sobre a remuneragdo, dividido em duas
parcelas de 6% (seis por cento), sendo a primeira parcela sobre a
remuneragdo do més de Julho de 2014 e recolhida até o dia 10 de Agosto
de 2014 e a segunda parcela sobre a remuneracdo do més de Dezembro de
2014 e recolhida até o dia 10 de Janeiro de 2015, limitado até o valor de R$
95,00 (Noventa e cinco reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias
<\ apods o registro deste Acordo Coletivo de Trabalho, para os integrantes da
categoria fazerem oposicdo quanto a referida contribuicdo. Findo o prazo
/ fica preclusa qualquer manifestagdo, conforme Termo de Ajuste de Conduta
Sﬁrmado com a Procuradoria Regional do Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, tanto aqueles que trabalham no Municipio
de Londrina, bem como aqueles de outros municipios abrangidos pela
jurisdigdo do Sindicato Profissional signatario, a oposicdo deverd ser feita
por escrito de préprio punho e entregue pessoalmente ou por terceiros na
Sede do Sindicato Profissional; bem como poderd ser enviada por correios.
Com relagdo ao empregado ndo alfabetizado, este poderd firmar a rogo a
carta de oposigdo e utilizar-se dos mesmos meios para conhecimento do
Sindicato Profissional.
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CLAUSULA SETIMA - FOLGA SEMANAL - Em virtude das atividades da
IGREJA NOVA ALIANCA DE LONDRINA ocorrerem principalmente aos
domingos, fica garantido aos empregados que 01 (uma) folga mensal
devera coincidir com um domingo, as demais folgas, que nao coincidirem
com o domingo, deverdo ser antecipadas para o sabado ou postergadas
para a proxima semana.

Paragrafo Unico: Ndo havendo a compensacdo do dia trabalhado dentro
do més de que trata o caput da presente cldusula, o mencionado dia
laborado, sera pago de forma dobrada. Independente da folga semanal.

CLAUSULA OITAVA - ESCALA DE VIGIA - Fica facultado a IGREJA
NOVA ALIANCA DE LONDRINA a criagdo da escala do hordrio dos
VIGIAS, 12 x 36.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE - A IGREJA NOVA ALIANGCA DE
LONDRINA estara concedendo aos seus funciondrios (apds o término do
prazo de experiéncia), um plano de saude (UNIMED Participativo) sendo
opcional, cada funcionario deverd comunicar a Igreja se quer o nao o plano
de salde. As despesas referentes a mensalidade, consultas e exames dos
funcionarios a IGREJA NOVA ALIANCA DE LONDRINA cobrira 50% e os
outros 50% ficardo por conta dos funcionarios. Caso os funcionarios
queiram incluir seus dependentes: esposa (0), filhos (as) solteiro até a
idade maxima de 18 anos, poderdo incluir-los desde que os funcionarios
arcam com os custo total das mensalidades e dos exames, ndo onerando a
Igreja Nova Alianga de Londrina.

CI,.I'\USULA, DECIMA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS
FERIAS - E vedada a despedida injustificada do trabalhador pelo periodo de
60 (sessenta dias) dias contados de seu retorno das férias, ndo podendo ser
concedido aviso prévio neste periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO/ALTERACAO NAS
CONDICOES DE TRABALHO - Durante o prazo de Aviso Prévio, dado por qualquer
das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, horario ou qualquer
outra alteracdo sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisdrias. '

Paragrafo Primeiro - Os empregados com fragdo superior a 06 (seis) meses fardo
jus ao acréscimo de 03 (trés) dias, conforme Lei 12.506/11.

Paragrafo Segundo - No Caso De Aviso Prévio, Aplica-Se A Stimula N°. 380 Do
Tribunal Superior Do Trabalho Ou Instrugdo Normativa N°© 04 Do MTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O Aviso Prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo
como segue:
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TEMPO DE | AVISO TEMPO DE | AVISO
SERVICO PREVIO SERVICO PREVIO
ANO COMPLETO No° DE DIAS | ANO COMPLETO N©° DE DIAS
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso
prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias
trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do
art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que
ultrapassar de 30 (trinta) dias, sera indenizado.

Paragrafo Terceiro — Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, é devido o pagamento de indenizagdo adicional
equivalente a 01(uma) remuneragao mensal do empregado, nos termos do Artigo 9°
da Lei 7.238/84. Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecdo do aviso-
prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo
em referéncia. Se ocorrer apds ou durante a data-base, 0 empregado nao tem direito
a indenizagdo, mas fard jus aos complementos rescisorios decorrentes da norma
coletiva celebrada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DO TRCT A PARTIR DE
11 (ONZE) MESES E 15 (QUINZE) DIAS - Fica o empregador obrigado a
proceder junto a entidade representativa dos empregados as homologagoes
do Termo de Contrato de Trabalho de seus empregados, cuja duragao
exceder 11 meses e 15 dias de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA: Em favor de cada
empregado, com idade até 64 (sessenta e quatro) anos, a empresa mantera
seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera conter as seguintes
) Coberturas: capital basico de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), pela
morte por qualquer causa, exceto as nao cobertas por disposigoes legais da
SUSEP.
a) O mesmo capital para invalidez total por acidente;
b) O mesmo capital para invalidez total por doenga; :
c) Em caso de invalidez parcial por acidente ou doenga, o capital sera
proporcional ao grau de invalidez segundo a tabela do I.R.B. (Instituto
de Resseguros do Brasil).

Paragrafo Unico - A forma do custeio da presente clausula sera exclusiva
do empregador em 100% (cem por cento).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE/DOENCA: Fica assegurada
a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
ap6s a alta médica, aos empregados que tenham ficado afastados por
doencga de qualquer natureza ou acidente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COBRANCA DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS, CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA:
As partes convenientes, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
estabelecem como competente a Justica do Trabalho para processar as
acbes de cumprimento, visando a cobranga de Contribuigdo Negocial dos
Empregados, Contribuicdo Sindical e Confederativa e matéria relativa ao
descumprimento das clausulas convencionais, independente das condigdes
de associado sindicalizado ou ndo, pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA: Os empregadores fornecerdo, aos
empregados, mensalmente e a titulo gratuito, uma cesta basica no valor minimo de R$
160,00 (Cento e sessenta reais), podendo tal beneficio ser substituido pelo
fornecimento de tickets no valor equivalente, a critério do empregador. O referido
beneficio serd concedido até o fim do contrato, inclusive no gozo de férias.

Paragrafo Unico — O beneficio acima descrito ndo caracterizard saldrio “in natura”,
ndo se incorporando, dessa forma, a remuneragdo do empregado por quaisquer efeitos
legais, devendo o empregador proceder a respectiva inscrigdo no PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS: O trabalho
realizado nos dias destinados ao descanso (Domingos e feriados), terd a compensagao
no mesmo més. N3o compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos da presente cldusula sera considerado feriado,
além daqueles dias fixados em lei federal, estadual e municipal, a terca-feira de
carnaval e o dia de finados (02 de Novembro).

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE FOLGAS - Os empregadores deverdo
dar ciéncia da escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio
das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES - Quando exigidos na execugdo dos
servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes,
fardamentos, macacSes e outras pegas de vestudrio, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protegao e seguranga.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da
empresa, no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIC()ES MAIS BENEFICAS - O
presente acordo ndo implica na rendncia de beneficios e condigdes mais
favordveis existentes ou que venham a serem concedjdas, e que deverao
ser mantidas;
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO - Pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual ao piso
da categoria, que revertera em favor da parte prejudicada. Tal penalidade
aqui prevista sera devida por empregados, e por clausula infligida, podendo
ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independente da outorga
de mandato pelos empregados.

DO FORO COMPETENTE:

Fica eleita a justica do Trabalho, através de sua junta de Conciliagdo e
Julgamento ou 6rgdo que a_representa, como foro, para dirimir todas as
controvérsias sobre o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, seja de
interpretagao, seja por descumprimento.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, para que surtam os efeitos
legais perante a lei.

Londrina-Pr, 16 de Junho de 2014.
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A Autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego na internet, no endere¢o http://www.mte.gov.br/mediador.
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