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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014, FIRMADO ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA ARQUIDIOCESANA DE
LONDRINA.

Pelo presente instrumento, de um lado, representando os empregados e devidamente autorizados pelos mesmos, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA,
inscrito no CNPJ sob n°. 78.636.057/0001-79, com sede na Rua Piaui, n°. 211, 8 Andar — Sala 82, Centro, nesta
cidade de Londrina, Estado do Paran4, através de seu Presidente o Sr. LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA,
brasileiro, casado, dirigente sindical, portador do CPF sob n°. 362.262.549-04, residente e domiciliado nesta cidade,
e do outro lado representando a MITRA ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob n°.
75.228.825/0001-67, com sede na Rua Dom Bosco, n°. 145, Jardim Dom Bosco, nesta cidade de Londrina, Estado
do Parana, através de seu Procurador legalmente constituido o Pe. VANDEMIR ALBERTO ARAUJO, brasileiro,
administrador arquidiocesano, inscrito no CPF sob n°. 598.415.249-53, residente e domiciliado nesta cidade,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do artigo 611, § 1° da CLT, e os artigos
7°, XXVl e 8° VI da CF/88, estabelecendo as condigdes contidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA - Este Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando a partir de 1° de junho de 2013 até 31 de maio de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
trabalhadores de Paréquias pertencentes a Mitra Arquidiocesana de Londrina e demais municipios a seguir
mencionados: ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO PARAISO, CAMBE, CENTENARIO DO
SUL,FLORESTOPOLIS, IBIPORA, JAGUAPITA, LONDRINA, LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, PORECATU, ROLANDIA SERTANOPOLIS TAMARANA, OS
DISTRITOS DE GUARAVERA HEIMTAL, IRERE PAIQUERE LERROVILE, MARAVILHA e
WARTA E OS PATRIMONIOS: ESPIRITO SANTO, REGINA, SAO LUIZ e SELVA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2013
aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o reajuste salarial de 9,17% (nove
inteiros e dezessete por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: A corre¢do salarial ora estabelecida compensa a todos os aumentos,
antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nfo, de natureza espontinea ou compulséria
concedidos pelo empregador desde junho de 2012. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MINIMO - Assegura-se a todos os trabalhadores
abrangidos por este acordo, a partir de 1° de junho de 2013 os seguintes pisos salariais:
A) Aos empregados que exercam suas atividades em COPA, COZINHA, LIMPEZA, VIGIA,

GUARDA ¢ PORTEIROS...ccummmmnmnvasmmrsmsssmsssavsssssasssins RS 933,40 (Novecentos e trinta e
trés reais e quarenta centavos);
B) Aos demais empregados..........cccceveeeerrensenseesesseesessesnesnesaasaene RS$ 1.026,20 (Um mil e vinte e seis reais e

vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos demais saldrios aplicam-se o percentual estipulado na clausula
terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado no presente Acordo, a garantia minima para o Piso Salarial
da categoria de 30% (trinta por cento) sobre o salario minimo nacional caso venha a ultrapassar o piso.
CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS- Fica estabelecido
no presente Acordo Coletivo de Trabalho que as empresas deverdo efetuar o desconto em folha de
pagamento da Contribui¢do Negocial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, no valor equivalente a 12% (Doze
por cento) sobre a remuneragdo, dividido em duas parcelas de 6% (seis por cento), sendo a primeira
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parcela sobre a remuneragdo do més de Julho de 2013 e recolhida até o dia 10 de Agosto de 2013 e a
segunda parcela sobre a remuneragdo do més de Dezembro de 2013 e recolhida até o dia 10 de Janeiro de
2014, limitado até o valor de R$ 95,00 (Noventa e cinco reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias apds o registro deste Acordo Coletivo
de Trabalho, para os integrantes da categoria fazerem oposi¢do quanto a referida contribuigdo. Findo o prazo fica
preclusa qualquer manifestagdo, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado com a Procuradoria Regional do
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
tanto aqueles que trabalham no Municipio de Londrina, bem como aqueles de outros municipios abrangidos pela
jurisdigdo do Sindicato Profissional signatario, a oposigdo devera ser feita por escrito de proprio punho e entregue
pessoalmente ou por terceiros na Sede do Sindicato Profissional; bem como podera ser enviada por correios. Com
relagdo ao empregado ndo alfabetizado, este podera firmar a rogo a carta de oposigdo e utilizar-se dos mesmos
meios para conhecimento do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE UM DOMINGO - Na superveniéncia de ocorrer trabalho em
um dos domingos de que cogita a clausula 36 do Texto Convencional, fica assegurado ao empregado o respectivo
descanso compensatorio dentro de 15 (quinze) dias a contar da ocorréncia do labor, mediante homologagdo do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES MAIS BENEFICAS — O presente acordo ndo implica na renuncia de
beneficios e condigdes mais favoraveis existentes ou que venham a serem concedidas, e que deverdo ser mantidas.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA - Os empregadores concederdo mensalmente aos seus empregados,
uma cesta basica no importe de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais ), para aqueles com jornada de trabalho de 220
horas mensais. O referido beneficio podera ser pago sob a forma de ticket alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados contratados com jornadas inferiores a 220 horas mensais, fara jus

a cesta basica proporcionalmente a carga horaria trabalhada, ndo podendo receber um valor inferior a R$ 90,00
(Noventa reais) mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo referida no “caput” ndo integrara a remuneragdo do empregado para
qualquer efeito, quer trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA NONA — ANUENIO - Fica convencionada que a partir de 01 de agosto de 2012 a MITRA
ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA, implantara o Anuénio no percentual de 2% (dois por cento), aos
empregados que completarem 01 (um) ano na data da implantagio, limitado a 10% (dez por cento)

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA: A MITRA ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA concedera
obrigatoriamente em favor de cada empregado um seguro de vida, cujo beneficio devera conter as seguintes
coberturas: capital basico de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), pela morte por qualquer causa, exceto as ndo cobertas
por disposi¢des legais da SUSEP.

a) O mesmo capital para invalidez total por acidente;

b) O mesmo capital para invalidez total por doenga;

¢) Em caso de invalidez parcial por acidente ou doenga, o capital sera proporcional ao grau de invalidez segundo a
tabela do I.R.B. (Instituto de Resseguros do Brasil).

PARAGRAFO UNICO - Fica o empregador obrigado a fornecer declaragdo referente a apélice do seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE/DOENCA: Fica assegurada a estabilidade
provisoria no emprego, pelo prazo de 30 (trinta) dias, apds a alta médica, aos empregados que tenham
ficado afastados por doenga de qualquer natureza.
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SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA ARQUIDIOCESANA DE
) LONDRINA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida estabilidade aplica-se aos empregados que ficarem afastados
por um periodo superior a 15 (quinze) dias, ou seja, encaminhados para pericia junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO/ALTERACAO NAS CONDICOES DE
TRABALHO: Durante o prazo de Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas altera¢des
nas condigdes de trabalho, horario ou qualquer outra alteragdo sob pena de rescisido imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao
empregado serd escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo como segue:

TEMPO DE | AVISO TEMPO DE | AVISO
SERVICO PREVIO SERVICO PREVIO
ANO N° DE DIAS | ANO N° DE DIAS
COMPLETO COMPLETO

00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que néo tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio
dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo,
devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30
(trinta) dias, sera indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS: O trabalho realizado nos
dias destinados ao descanso (Domingos e feriados), terd a compensa¢do no mesmo més. Nao
compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeitos da presente clausula sera considerado feriado, além daqueles
dias fixados em lei federal, estadual e municipal, a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de
Novembro).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCALA DE FOLGAS - Os empregadores deverdo dar ciéncia da
escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES - Quando exigidos na execug¢do dos servigos, as
empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pegas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de
protecdo e seguranga.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014, FIRMADO ENTRE O
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SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA ARQUIDIOCESANA DE
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PARAGRAFO UNICO - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RATIFICACAO DAS CCTs-2012/2013 e 2013/2014 —
Permanecem em vigor e ratificadas todas as clausulas das Convengdes Coletiva de Trabalho com vigéncia
de 2012/2013 e 2013/2014, que ndo contrariem o disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RELACAO DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas
a encaminharem a Entidade Profissional uma cépia de sua RAIS - RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS ou outro documento equivalente contendo a relagio e salarios consignados
na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgédo competente.

PARAGRAFO UNICO - Fica obrigada a Entidade Sindical Profissional a manter em sigilo as
informagdes, salvo uso necessario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS - Ficam os empregadores obrigados a
efetuar o pagamento das diferencas salariais(saldrio ¢ demais verbas) até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao que ficou definido o reajuste.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCUMPRIMENTO - Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a
meio salario minimo vigente por clausula e por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.
Por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 04 (quatro) vias de
igual forma e teor, para que surtam os efeitos legais perante a lei.

Londrina-Pr, 20 de Junho de 2013.

__pt

SINDICATO DOS EMPREGADOS NQ»’COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
~—LONDRINA.
CNPJ sob n°. 78.636.057/0001-79
LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
CPF sob n°. 362.262.549-04
Diretor-Presidente
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MITRA ARQUIDIOCESANA DE LONDRINA
CNPJ sob n°. 75.228.825/0001-67
PADRE VANDEMIR ALBERTO ARAUJO
CPF sob n°. 598.415.249-53
Administrador Arquidiocesano
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