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OFICIO DE NOTIFICACAG/SRTEPR /N" 20 1+ 2009
LA (PR, 4 de novembro de 2009,

Referéncin: Solicitacdo n*  MROSO466/2009
Processo n® 46293004176/ 2009-30
Convengio Coletiva de Trabalho

Aoa Benhores

LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA - Presidente
SINDICATO DOS EMPREG.COMHOTELEIRO E SIMILIARES DE LOND - 78.636.057/0001-79

AROLDO EITEL SCHULZ - Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA - 77.797.942/0001-77

Prezados Senhores,

PPor meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumenly coletivo acima referide, transmitido pela
Solicitagie n® MRO5S0466/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®
46203,0041 76/2009-30, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® PROD30DSR/Z009,

Alenciosaments,
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SECAQ DE RELACOES DO TRA LHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

HELIO DOS SANTOS
Chefe Atlvidades Auxiliares
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MINISTERIO DO ['IEABALHCI E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

SOLICITACAO N*  MROSU466/2009
PROCESSO N*  46293.004176/2009-30
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 4 de novembro de 2009

DESPACHO

A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N® 46203,004176/2000-30 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE S0OB O N PROO30SE/2009.

NOTIFIQUEM-5E AS PARTES.
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REwucrimedTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR050466/2009

SINDICATO DOS EMPREG.COM HOTELEIRO E SIMILIARES DE LOND, CNPJ n. 78.636.057/0001-79,
localizado (a) & Rua Plaui, 211, 211, Sala 82, Ceantra, Londrina/PR. CEP 86.010-807 representadola),
neste ato, por seu Prasidents, Sria). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA, CPF n, 362.262.5489-04, conforme
deliberacdo da (s5) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/04/2009 no municipic de Londrina/PR;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77,
localizado {a) a Travessa Mestor de Castro, 247, 1" andar - ¢j. 08, Centra, Curitiba/PR, CEP 80.020-120,
representadola), neste ato, por sau Presidente, Sr(a). AROLDO EITEL SCHULZ, CPF n. 650,527 .499-53;

nos lermos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho & na Instrugdo Mormativa n® 08, de 2007, da
secretaria de Relagies do Trabalho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho & Emprege, per meio do
sistama MEDIADOR, sob o ndmero MROS0466/2008, na data de 16/10/2008, as 11:19:49.

16 de oububro de 2009,

e s

LUIZ CARL DLUERNHA
Prasidente
SINDICATO DOS EMPREG.COM.HOTELEIRO E SIMILIARES DE LOND

L
I__Eg‘[]ﬂ DO PARANA

SINDICATO DAS EM F"I?I

- —

hitp:fwww,mie, gov, br/sistemas/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetive 01asp?™..  16/10/2009



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2009/2010

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

Convengdo Coletiva oe Trabalho oue entre =i ajustam de um lado o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADD DO
PARANA, siuade & Trav. Nestor de Castro, 247 — conj OF - na cidade
da Curitibe — Perand — CFP: BOOE0-9292 - inscribe no CKPD:
FEFATSR0001-77 - represantado por seu Présidante ARDLDO EITEL
SCHULTE - ingcrite no CPF: 680527 493-53, na final &sinado & de
atro laa, repesentando o ergregades o SINDICATO DOs
EMPREGADOS MO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA, estabelesiclo & Rua Piag, 211 - 8° andar - sala 82 - na
cickade de Londring — Parara - irscrite o CRPD; F8.636,067¢0001- 79 -
represertada pels sew presidente LULE CARLGS GARCIA DUENHA -
ingritn o CPR 362,262, 549-04,  mifra-assinados,  devidamenoe
auttrizacks respectvamerte pelas Amsembldas Geras, HBmojusto e
contratack: firmar @ presente Cormencio, o s reger pelas Claosuas
anfinrhas

CLAUSULA D1 - VIGENCIA: Estn Comwengiio terd vipincia oe 12
{doza) meses, de 1% de junho die 2009 a 31 de maio de 2010,

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA: 5 presente Convenciio abrange os
ampregadss am Empresas da Tunsma, inclusive intérpretes a similares,

CLAUSULA 03 - BASE TERRITORIAL: A presente convencdo se
aplica 8 twdas 35 empresss @ empregadoss na base beriborial das
anbdates convenantes 8 seguir descritas nos municipios da: Londrina,
SHo Gerfnime da Serra, Gongoinhas, Ibaftl, Pinhaldo,
Wenceslau Brar, 550 Josd da Boa Vista, Sanbtana do Itarard,
Salte do Itarard, Siqueira Campos, Tomazina, Jabobi, Japira,
Conselheire Mairinck, Quatigus, Carldpolis, Joaguim Tévora,
Guapirama, Mova Fhtima, Santo Anbonio do Paralso, Nova
Santa Barbara, Sanba Cecilia do Paviao, 580 Sebaslifo da
Amoreira, Assal, Thipord, Cambé, Jakaizinho, Urai, Nova
América da Colina, Cornélio Procopio, Santo Antonio da
Plantina, Ribeirao Claro, Jacarezinho, Cambara, Sanka Mariana,
Ledpalis, Sertaneja, Rancho Alegre, Sertandpolis, Primeiro de
Maio, Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraizo, Apucarana,
California, Marilindia do Sul, Maua da Serra, Rio Bom, Nova
Itacolomi, Cambira, Jandaia do Sul, Marumbi, Bom Sucesso,
S3o Pedro do Ivai, Kalore, Sio Jodo do Ivai, Borrazopolis,
Lunardeli, Godoy Moreira, Movas Tebas, Pitanga, Cindido de
Abrew, Manoel Ribas, Ivaipord, Grandes Rios, Rosario do Ivai,
Jardim Alegre, Lidianopolis, Faxinal Itaguaje, Sanka Inas, Mato
Rico, Santa Maria do Oeste, Santo Inacio, Lupionopolis,
Cafeara, Mossa Senhora das Gragas, Guaraci, Jaguapits,
Miraselva, Florestépolis, Centendrioc do  Sul, Porecatu,
Rolindia, Munhoz de Mello, Astorga, Pitangueiras, Sabaudia,
Arapongas, Jundiai do Sul, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amelia,
Abatia, Arapud, Ariranha do Ivai, Boa Aventura de Sio
Roque, Cruz Maltina, Pradoe Ferreira, Rie Branco do lvai,
Tamarana, Bara do  Jacare, Andira, Bandeirantes o
Ttambaraci,

1 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTODS:

CLAUSULA 04 - PISD SALARIAL: hssequre-se, @ partir de 19 de
jurho de 2008, 03 sequintes psos salariais:

Ay Aos erpregados nas funglies de CONTINUOS E OFFICE-BOYS, R$
G05,00 [seiscenlos & cifco reais);

B} A0s empregades vendedores @ comissionados, assequra-se wma
qerantia salarial ninima de A% 635,00 (seiscentos e brinka e cinco
reais). Fibe garanbia minima sed devida neg hipdtese do smpragado
nEn akancar, no mes, Uma rermunerasis ipual oo supancr aguele vEiar,
nio poclendn ser somada ou eourulada, sob qualiuer forma, a0 sldnn
redlizadd oo comissdn produeida, Mo owakor da garantia rtinima ora
fiuada sarsidera-se includs o repousd SEiranaE remunerado;

Chodns empregados que eercam suas abvidades em CORA, COZINHA,
LIMPEZS, WIGLS, GUARDS e PORTEIRDS, R 60500 (seiscentos &
cinco reais);

[y Acs demais empregedos, RE 63500 (seiscantos o trinta @
cinco reais)

UCT ERITORAL FELA FETHEPAR - Maidsin

Paragrafe Primeiro - O plsos salanss menclonsdos nas letras "a®,
"B, gt e g7, =30 devidos pare jornada de trabalo de 230 horas
Mmensais,

Paragrafo Segunde - Para formadas cantratuals inferiores a 230 hovas
MEnsais, 0 saldnio a sar pago ao rabalhador serd propordonal &0 valor
do piso selanal da fungdo exercida, observada a jornada de trabatho
ajistach,

CLAUSULA 05 - PAGAMENTD DAS DIFEREMGAS: A5 emMpresas que
ndn efebiaram o pagaments dos saldnos nas condiodes estabatacides,
conforme Jausua de Reajuste @ pisce salanaes, considerando a datm da
cefabiacin da Convencdo Coledva de Trabalho, deverdo pagar, a titulo
de diferengas (salaric e demais verbas), as diferencas emtre o valor
gEgo & 0 que deveria ser pago nos meses o Junhad, Julha, Aposta @
Setembre de 2009, poders s2r pago 8k a data mdxima do pagamento
de Dutubio ge 2009, & conjuntamente com estes,

CLAUSULA 06 - REAJUSTE SALARIAL: s saldrios fios, ou a parte
fiea des saldrios de junho de 2008, [& corigidos na forma da Convangdo
Coletiva da Trabelho antesor seido rezjustadas em B9 da junho da
009, carm & aplicagio do percentual de 7,00% [sata por poroanko).

CLAUSULA 06.1: Ave ermpragados admitidos apds 19 da junho de
008, serd  garenbido o reajuste  estehelecide  nesta  cl2usulz,
proparcanalnerss w0 mes de admisase, confarme tabala abawa:

Junhoyds FA0000% Dazambagy (4 A
Julbe 00 B, A4163% Jeneirod 03 2. 9163%
Agasho0e 5.6330% Fervaraimy 23335 %
Sertermbro/E 5, 2457% Margn9 | 1,74959%
Outubiroy08 4 BSEAY Aorlyog [ 116665%
PovemhroE 4,08731% Faic/19 | 05833%

CLAUSULA 062 - COMPENSACOES: A correcdo salarial ora
estabalarida safrerd compensacdo de bodos o5 aumentos, antecipagies
& reajusbes saladais, abonos salarias oo ndo, de rabareza esponkEnes
ou compulsdria concedidos pelo empregadar, desde Jurho de 2008,
Mo serddn compensatdios 08 aumenbos determinacdes por promogio,
trareferéncia da carga, equigaradie saladial por ordem judicial, Erming
de aprendizegem au imglements de idede (INSTRUCAD MORMATIVA
MLE A, ok TST, alinea X61).

CLAUSULS 06.3: &5 eventusis anbecipagdies, reajustes ou abonos,
ESPOPTEANES 0 eoipdsdniod que visresn a sar concedidoes apds Junho
che 2009, sarfin pompersados oom averuais reajuskes deberminados oo
Less Futuras ou disposicho de outrgs Cormeangies ou Aditives firmados
pelas partes,

CLAUSLULA OF - GARANTIA DE VALOR AQ PISO SALARIAL: R
estabelecicda garantia de valar minimo 8o pso S&arial da categaria,
iqual ao menoe saldno pags 3 todo trabalbador sduma no Pais, por
jormada integral, acressicks de 15% {quinze por cenbae).

Paragrafo Onico - Para o5 efeitos da garantia fixada no “capul” da
presere clivsila ndo serd considerado eoimg bege e cdloulo o
wvakies oo piso salanal regioral fada por kel estaduzl, mos teonas da
Let Complemantar n.9 1032000,

CLAUSULA 08 - SALARIO DO SUBSTITUTO: A5 ergregacos
admitickss para a fungino de outrs dispensaco sem justa causa, serd
garantida salric igual a0 do empregads de menor saldrie na funglo,
SR CONSdErar vantagens pesss.

CLAUSULA 09 - DESCONTOS AUTORIZADOS: Os ETTpregasares
poderda descontsr dos saldrios dos seus empregados, desde que par
ales devida @ expressameante auborizadas importancias comespondentes
a zequrcs, parcela atribuivel aos obreiras relativos aos planos de sadde,
vales-farmdcia, & ouros que revertam em benefics deste oo de sl
dependentes,

CLAUSULA 10 - DOCUMENTOS DE CREDITO/DESCONTOS: O
ampregador somente poderd cobvar de sews empregados o valar o
chenues & cartfied de erddilo de cliente ou terceirce recebidos em
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pEQamentas, nd Cass oo descumpnimento pelo empregads e regras
es@beleddas pelo emnpregacor para tal forma de pagamenta.

CLAUSULA 11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
Corigatoriedade de fomecimanio pelas empresas ao empregado, o
ervalipe de pagaments cu contra cheque disociminando Impoeténcias
da remureracdo e os respectives descomtes efetuados, Inclusive valores
de FGTS,

Il - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AuXiLios E
OUTROS:

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: Ag Foras exbras
gardo paqas, de forma escalonada, com adicianal de 55% (dnogienta &
CINCo por Sentn) para &5 pricngiras 20 [virte) mensas, 75% [seterta a
CICH par cerrha} pana a5 eocedlertes de 30 [wirma) & akd 47 fquarerta)
mereaas, @ de D0% [nowenta por cerma ) pard &5 quse ulbrapassaram & bl
(Cuarenta) meresas.

CLAUSULA 13 - ADICIOMAL WOTURMO: O sendco executads a
partie das 22h00min feirte @ duas baras) abé as DARODmen (onco horas)
i manhd terd um adicienal noturma fxads no peroerosal de 25% (et
& GGG pOr Cermo .

CLAUSULA 14 - COMISSIONISTAS: Ans empregados comissonstes
se fomecerd mensalmerme o valor de suas verdas, a base e cllouks
para o pagaments das comissies, &g rapousEn semanal rmmunerdo,

CLAUSULA 14.1: As comissBies para efeites de ciiculo de fémas, 139
salémna, indusive praparcionais, indenizagiic por tempo de servigo e
#wizo prddo Indenizado, seréo ahalizadss com Dase no INFC (Indice
Macional de Precos ao Consumidor - [BGE), ou em cass de sua
enfingdo, pelo [GP-M (Indice Geral de Prepos de Mencado da Fundagio
Giekilio Wargas].

CLAUSULA 14.1.1: Para o cdlculo do 13% saldrio, adotar-se-3 a média
cormigida das camissfes pagas o @ne a contar de Janekro; no ceso de
férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdc, e awiso
prévio indenizado, adotar-s2-4 & média das comissbes corrigidas nos
doze meses anbericres 80 meEs da rescisdo; 8 no CEs0 de Tddias
integrais, serd considerada @ méda das comissdes covigidas nos doze
mesas antenicres ao periodo de gozo.

CLAUSULA 142 - GESTANTES COMISSIONISTAS: Faa
pagamenta dos saldnics comespandentes & Boenca maternidade, desce
qua o [NSS aceibe, adotar-ga-4 o regime de comacio das comissies oog
dltimes 12 {doze) meses, oorigidos Sequindd o mRcansmo desoito
nests clduaula, O mesme oitdnc sard wilizads quando o erpragador
inderizer o pefiodo de licence maternidade, independentemets de
aceilagdo ocu nSo pelo INSS oo célcdo pala mediz das comissiies
oarrigidas,

CLAUSULA 14.3: E wedada & indusio da parcela  salardal
correspardente 80 repouso semanal rerunerads (Lai n S05/49) nog
percentugis de comissSo; o cdlcdo do owvalar do repouss samanal
ramuneradn serd feibh mediante 3 divisSe wotal da comissdo percabida
i s peln fineen de digs efativarments trabalbados, multipicando-ss
o resulbado  pele rdmero de  dooningos e feriados de mis
carrespardente,

CLAUSULA 15 - VALE TRAMSPORTE: As erticdacks fcam chrigadas
a farpecerem waks trangporte na forma da kegislecio wigente,

CLAUSULA 16 - CRECHES: Os estehelecimentas oue tenham em seus
muiadres 30 (krink) ou mais mulberes com mas de 16 (dezesseis] anos
ge iade, propiciario oo manterio convEnios cam credhes, para guarda
r assistincia de sous filhes, em penodo de amamentacin, de acorda
com 0 pardgrafe 1% incd=o 1Y do ardgoe 389 da CLT, ou reembalsar o
valor pago pela empregada 8 eoste obuo, mediame comprovagio,
limitacks am B3 64, 20 (se=senta o quatio reaes £ ke centavos),

CLAUSULA 17 - CONDUTORES DE VEICULOS/SEGURD: A5 partes
CoMmyErentes recomendam aps seus empregadores & Concessdo de
sequm e wida @ addentes pessoals em favor dos empregasos oue

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2009/2010
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

deseryoivam servigss preponderbamente cammcs, ra condugEic o
valculos,

Il - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAD E MODALIDADES:

CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fara sua validada o
ponrao de experidnga devers ser Expressamente oeebredo @ a
assinzlura do empragado daver ser schreposta & data,

Paragrafo Unice - Fica corvencionado que o contrata de experiéncia
soments poderd sar celebrado com ¢ piEmo minime oe 30 (inta) dias.

cLAUSULA 19 - COPIA DO CONTRATC DE EXPERIEMCIA:
Quanda o empregader admitir @ emgregade medisnte contratz de
eaperifegia, Geeerd fornecer-lbe odpia do instraments contra racibo,
devidameante -:1:“!.'..°I'J|'.'lll hern aamo @nckara na CTPS o referida conkrako,

CLAUSULA 20- MEMORES: E proibida a admissio ao brabalha de
menones, medishs arwednio da EMpresa com entidades assibenciais,
serm farmalizacio do contrato de trabalho, &ceto no casa do estagio,
ris bermos o le,

CLAUSULA 21 - RESCISAO CONTRATUAL: As entidades deverio
frormiecer obrigatoriameante urna via de quitegio da rescisdo de contrakn
cher trabalhn 2os empregades desligados & qualqueer bitula, cam menos
cher 01 {um) ann de serdgn fg Mesirna ergresa.

Paragrafo Primairo - Mos domumentes de sdgo prdvio e eomes de
rescisdo copmaual relatva Bos empregadas ooo menas de 01 Jun}
ano de servgn que ndo saibam ler rem escreser & entidade deverd além
de sua Impressdo digicl, facer constar @ asswmabusa de o duas
testemnunhias,

Pardgrafe Segundoe = Mo ato de homologagio ou de quitagio de
rescisfes de contebo de trabalho, & entidade emadard esforgos s
antregar ap empregado o edrate de conta do FSTS conswmnds a
sibuagio das depdsitcs & rendimentos do mimestre imediakamests
ankerior a2 desligamenio do empregado,

CLAUSULA 27 - DECLARACAD DE JUSTA CAUSA; Mo caso o
despadida por justa causa, a empresa comunicard por esaim ao
ampregado o mokivo da disgensa,

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO: Durante © prazo de awso prévio,
dado por qualguer das partes, ficam wedsdas &= alteragies nas
cardicles de wabalhe, inclusive trarcferéncla de local oe trabatho,
hordrio ou gualquer cutra atteragdo sob pena de resosEo imedism oo
oanirEto da oabalho.

Paragrafo Primeire - O &d50 prévio do empregacar para depansa oo
ampragado Serd por escrity e Odedarard se deward ou ndo ser
brabamado, sob pena de nulidgade.

Parbgrafo Sequnde - Fica d:spereado do cumprimenta do Aviso
Fréviz, 0 empregado despedida sem justa causs, no caso oe obber nows
sarvign antes do Mrming do referido avisa, devendo @ mMESMD
manifester por asorito Sau interassa, 08 saldrios serdo devidos abd 8
data da solictacso @ concassse da dspersa.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO: O Aviso Frido devido pake
ernprecador 8o empregado serd escalonado  propordaralmente ao
baria & Sarviga e Saguas

ad At DB (cinoa) anos de servigs na mesme entidade, de 30 (tnta
tas;
by A partir de 05 (cinoo) anos & um dia de gerigo prestato na

mesma erticacks, o ampregador deverd R 30 ampregado, maes
03 {trés) dias oo avise prévio por ano de raselhn, até o Bmite de
120 (cento @ vint) dias,

LT EDECHEA DS PELA FRERIFFAH - 2P0
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Paragrafo Unico - 0 empregado gue ndo Gver inberesse 2o
cumprimeanto oo Edso prévio dads pelo empregadon, poderd libedar-ss
de cumpri-lo, pareebends os digs rabalhades no periodo, deverdo a
ernpress efebuar a progaments no prad leoal da art. 477 de CLT.

CLAUSULA 25 - CARTEIRA PROFISSIOMAL: b Carteira Profissanal
sard abrigatoriamente apresertada oantra redbo, pel erpregada para
B entidade que o admitic, & qubl terd o prazo de 48 karas (ouarenks &
mio hores} para anotag@e. da doka de admissin 4 memuneracio @
condigies espaciais, 58 houver, na forma do disposte no artigs 29 da
CLT.

CLAUSULA 26 - AMOTACOES MA CTPS: Obrigatoriedade de
anctacio em Cargira de Trabalho dos salénos reajustados o dos
parcenhuRes e comissan o a fungis que o empregacks axea,

IV - RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE
TRABALHOD, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES:

CLAUSULA 37 - CAIMAS: 05 empregados que na erbidade ou no
eseritdrin abusaram na fmGAn de Chixd, n@ recepcin & pagamentn de
walares jurmta 2o publicn, confenimdn dinheirn, chegues, cartbes de
crigita & autros titules de crédin, notas fisces, liberando mercadonas e
obrigadas a prestecEo de contas dos intoreses a sou carga, terdo uma
tmiarinca ménma mensal equivaiente 3 10% (dez por centa) da
garerta salanal, Os empregados, enoemnte, empregario toda o
dilipgéncia na execucio do seu ebalbo, estendo ap maxdimo 2
opomenea de projuimos, chservando estritamenta as instmugies do
ampregackr.

Farigrafo Unico - O caa prestard contas pessnalmenta oos valores
am dirheim, cheques e outros tiules de crédito, mediance fermuldno
qua prepare e aubentigue. O emgregador ol superice hierdrquico
canferire ne ato os valores em chegue, dinheiro e gumos ttulos, sob
pena de nda poder imputar & caika evenbual deficdncia.

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE/DOEMGA: Fca assagurada a
astabilidade prosisdria no emprego, pelo praze de B0 {sessemta) dias,
apds & alta médca, 205 empregados que tenham ficado afastados por
periodo iqual ou supeancr a 30 (trinz) dlas em decorrénda e doenga

do empregada.

CLAUSULA 29 - GARANTIA DD ACIDEMNTADO: O EMpregacs que
zofrer acidente de  trabalho, conforme  definido gela bagislacdo
presadenciarnia, goeadd de garantia no emprend pelo prazo da 12 (doze)
mieses, nos bermos da Lel n B.21309L, artigo L1E.

CLAUSULA 30 - PROTECAD AC TRABALHO D4 MULHER: &
muher n&o poderd e incumbida de Bmgezs exterma das janelas dog
prdios exceln das existenkes no andar brreq e dagueles que possam
sap elcengadas abravés de dispasiivas apropriados sem necessidade de
BrydaE s o esEdag,

V - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOD,
DISTRIBUIGAD, CONTROLE E FALTAS:

CLAUSULA 31 - ESTUDANTES: £ vedada a grorragagdo de hordns
de trabafo a0s ampregades sstudantes que carmpraven B Sua Situagss
egeplar, desde que ewpressam o Sap desnberedgs  pely  citada
prormagacin,

Paragrafo 'jl'liDD = Ahooar-se-8 faka aos empregados eshedantas e
vesstibularelos, cusnes camprenirem prestacio de acarmes.

CLAUSULA 32 - LANMCHES: 05 irtervalos de quinze minutas para
lanche, ras empresss que obscreem tal oitdno, serdoe compuxdos
COMTe Dm0 o8 serich na jarmada de trabalba do empregado,

CUT EMTHRADA PELA FETHEFAH - 200

CLAUSULA 33 - PERMAMENCIA NO ESTABELECIMENTO
DURANTE INTERVALOS: 0= emgregadores subtorizerda, havenoo
condigies adecuadas, que SELS EMPregands DEMManesam nd recinto da
trabalho, am goeo de intervalo para descarso (&t 71 da CLT). Tal
siupclo  se  efetivada ndo ensejard  babalho  eddraardndrio oo
FEFTILNErSEa aarres pandents,

CLAUSULA 34 - CONTROLE DE HORARIO: O carties parga ou
livrn parm quando instituidos pela enbdade, deverfo sar efetivaments
marcackes au assinalalos el ampregadoed.

CLAUSULA 35 - ABONG DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE
ONIBUS: Em caso de grese do trardporte coletiva, decormentes,
cabencly aos mesmos, todeea, envidar tdas s esforgas necessirice
para chegar @2 |ocal de trabalbo, desendes comunicar B0 ampregackon
em cass de impossibilidade,

CLAUSULA 36 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADD: O repouss
semanal serd fruids aos domingos, Nes ativickdes que por S natureza
datarmirem tebalhs aos dominges, serd garandiclo aos empregados
repouscs am palo menas 02 (dois) domingss ac mEs,

CLAUSULA 37 - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os
emgregacas gue em regqime de trabatho axtracrdirdrio, operaresn apos
&= 1900 h {dezence horas) em tempa supenar a 9% minutas, fario jus
a releicdo famacda pelo empregador ou 3 um pagaments equivalents o
P 7,45 [sebe reais & quaranta @ nowe CENEWos), por dia em gui ooomer
& suagdo. Tal parcala tera naturezs Indenizatina,

CLAUSULA 38 - ESCALAS DE FOLGAS: As entdades L2
funcionarem acs domingas e fediados deverdo dar cléncia da escala oo
falgas, com entecsdéncia menimz die 07 (sete] diss do Inikio das
PSS,

Vi - FERIAS E LICENGAS:

CLAUSULA 39 - FERIAS: A5 ermpresas comunicario ams emjiregacks
a data de dnicio das férias par escritg, medanbe reciba, am
anecedénoa minima de 30 (minga) diss,

CLAUSULA 40 - GRATIFICAGAO DE FERIAS: 0 pagamerso das
férias, a quarquer bhdos INclusive proparcionais SeEs Sempe ACrescic
£om @ tergo constitucanal, inclusive para os efetas doart, 1494 da CLT,

CLAUSULA 41 - LICEMGCA A DIRIGENTES SINDICAIS: As
entidades com conbingente maior que 20 (Wnbe) emprogedos por
establacimanto concederdo lioenca néo remunersda ace dirigeries
sindicas eleifos e no exerdco de seu mandats, pare pardcipagdo em
reunities, conferdncias, oongressos e simpdsios, licenga que sard
golicitada pela entidade sindicad, com antecedinda minima de 10 (dez}
cias par prazo rds superior a 10 (dez) dias no ano.

Vil - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR:

CLAUSULA 42 - ASSENTOS: O empregador, havencs condigBes
tECnicas, avtonaera a utilizagio the assentos apropriacas nes MmorEnkos
de pausa o atandimenm ao poblicn, Os empregades obilizards os
BESENDAS COM femro & sardn dligentes no o de presenga do pdblico,

CLAUSULA 43 - UNIFORMES: Quando sxigedos ra axecuclo dos
SEMVIGDS, a5 empras=s fornecerds, grabummentes, acs s ernpragados
uniformes, fardamentos, mecactes @ outras peges de vestuddo, bem
coma  ferramentss, equipamentos de twdalhe 2 equipamenios

individuais de pratecio e saguranga,

CLAUSULA 43.1: Extinko ou rescndido o contrata de traballa, devera
0 ampregado davolver os uniformeas @ equipamantos, oue cankiruén de
propriedade da empresa, no estata em que 52 ancontrarem.

CLAUSULA 44 - EXAMES MEDICOS: (18 exames realizados quardn
da adresaia au I:IEr'I'liEB-EI'.'-I. aw Sdbras maomentas determinados om h:-ir
deveran sar custesdod pelas empredacares.
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Vill - RELAGOES SINDICAIS:

CLAUSULA 45 - REVERSAD SALARIAL DOS EMPREGADOS: Feca
ascahleciky ma presente Comvenigio Caletive de Trabalho que as
ampresas deverds efetuar o descanio em folha de pagameanto da T
de Reearsfio Saland em freor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
MO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRIMA, no
walor equivalent a 12% [(Daze por cembe) sobre 3 remonersso,
divickda om duas parcelas de 6% (seis por cento), nos sequintes
TErms:

a} A primeira parcela sobre 8 ramuneracio dovida no mis de Ouoibm
de 2009 g recolhida atd o dia 10 de Nowembro de 2009 para quem
ainda ndo procedey a0 recalbmanto;

b} A sequnda parcela sobre @ remuneragio do més oe Oezembro de
2009 e recolhida até o dia 10 de Janera de 2010, limitada &0 o valor
ge RE 55,00 (oitenta e cinog reals).

Paragrafo Primeiro - Fca estabalecioo o prazo de 10 (daz) diss apds
o registra desta cormvengdo, para of inbegrantes da categoria fazerem
coosicdo quanto & referida taxa. Finde o praze fice predusa qualguer
manifestacdn. & relends oposicdo daverd ser faita par escrito (prdpria
purho), individualmante @ entragus na =2de do Sindicate Profissional 2
0 empregads ndo slfshetizado deverd faper com a presenga de D2
{duzs) tesremunnas.

Paragrafo Segundo - O sindiceto profigsonal arcard oom eventusis
daspedrs detarminadas ow impostas & entidede sindical patanal, por
drgfog  poblicos,  decorrenbes  de questionamentos  Bcerce da
ConbribuigSa ara instituidas,

CLAUSULA 46 - RELACAD DOS EMPREGADOS: b5 emprasas ficam
abrigadas a apcaminbaram & Ertidade Profissionzl uma cfpia de sue
REIS - RELACED AMUAL DE TNFORMADSES SOCIAIS ou oubro
chocumentn aqunealerts carbends 8 rédaddo & s3aricd consgnadas na
RATS, ro praeo de 30 [trinka) diss de entrega do referids docarments ao
argiE compestents, Foy obrigada @ Entidiade Sirdical cbreira & manker
am sigilo a5 informagies, salvo wusa necessanio,

CLAUSULA 47 - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS: i
ampeses conoorlatinas e o masss feids que conkinuarem & aperar 45
ampreEas emoreqime de recupesagas udicial e edraudicd, @ as que
comprovarem dificukdades econtmices poderio presiamente, negodcdarn
com 3 entidade sndcd dos empregades, condigies para pagamentn
dre saldrics, indices de carrecio salomal e haveres resasonas,

IX - DIPOSIGOES GERAIS:

CLAUSULA 48 - ACORDOS COLETIVOS: Fica estabeleckda a
pessibilidede de edebraclo de Arordo Coletiva de Trabalho enbia a
Enbidade Profissional & a5 empresss para & adofSo do sistema de
n"_‘q'.'ll'l'l|.'IEI'IEB§EI'.'I da hiwas trabalhadas densminada Banes de Haras.

CLAUSULA 49 - DESCUMPRIMEMTO: Pelo descumprimenta e
guaisquar des clisulas da presanke COWVENGAD COLETIVA CE
TRAZALHD ficam o8 infratares obrigades 2o pagaments dg muita sgual
A meio saldca minioo wEgenbe, que rewesterd em Tavar da parte
prejudicada, sajpn oS enpregadis, Ssjarm as entidades signatdnias oo
presante insmumenta coletiva, SEjarn as empregados, sejam as
eriiclades corvenantes.

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

CLAUSULA 50 - RENEGOCIACRD: MNa hipdtese de aberacies na
legislagin safarial em wigor, ou ateragio substancial de oondighes de
tmabalhe o salinn, as partes se reuricdo pars esaminar seus efeibos,
pare adocdo de medidas que julgarem necessarias om relagio a
dausula [,

CLAUSULA 51 - DISPOSIGOES FINAIS: O preserme ajuse &
corslderads firme e valloso para abrangar por seus dspositiens, todos
o5 contratos individuses de tabalho firmedos enoe as empresas
representadas  pelas enddades sindicais da categona economica
canenentas e os trebalhagores pertencantes A categona profissional da
respectiva antidade,

E, por astarem justos e contratados firmam o presente mstruments.

Curitita, 13 de Outubro de 2009

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO
ESTADD DO PARANA
AROLDO EITEL SCHULTZ
CPF 650.527.499-53
Presidenbe

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCTO HOTELEIRO E
SIMILARES DE LONDRINA
LUIZ CARLDS GARCIA DUENHA
CPF 362.262.549-04
Prosidento:

A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA MO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO S5S0B O Nt
46293.004176/2009-30 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
MESTA UNIDADE DO MTE S0B O N® PROD30SE/ 2009

Londrina, 04 de Novembro de 2000

SECAD DE RELACOES DO TRARATHO
CURERINTERDENCLA REGIONAL 00 TRABALHD E EMPREGOIPR

DT KINTCHEADA 'ELA FETRIIFEFAN — 2PV R
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