CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2006 [ 2007

Empregados em EMPRESAS DE TURISMO \
A

]%

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam de um lado,
representando os empregadores, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TURISMO BO ESTADOQ DO PARANA, situado a Trav. Nestor de
Castro, 247 — ¢j. 08, na cidade de Curitiba ~ Estado do Parand, inscrito
no CNPJ sob n® 77.797.942/0001-77, neste ato representado por seu
Presidente, PAULO CEZAR PEREIRA GRUBER, inscrito no CPF
104.488.379-00, no final assinado, e de outro lado, representanflo os
empregados ¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, inscrito no CNP] sob n®
78.636.057/0001-79, situado na Rua Piaui, 211 - 82 andar - sala 82, na
cidade de Londring, Estado do Parand, no final assinado por seu
Presidente, FRANCISCO PEREIRA DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n®
209.891.729-53, infra-assinado, devidamente autorizade pela assembléia
geral, tendo firmado a presente Convencdo Coletiva de Trabaiho, a se
reger pelas seguintes clausulas:

01 - ABRANGENCIA; A presente Conven¢io abrange os, Empregados
em Empresas de Turismo.

02 - BASE TERRITORIAL: A presente convencdo se aplica a todas as
empresas e empregados na base territoriat das entidades convenentes a
seguir descrita. Municipios de:. Londrina, S3o Gerbnimo da Serra,
Gongeinhas, Ibait, Pinhaldo, Wenceslau Brdz, S3o José da Boa Vista,
Santana do Itararé, Salto do Itararé, Siqueira Campos, Tomazina, Jaboti,
Japird, Conselheiro Mairinck, Quatigua, Carldpolis, Joaquim Tavora,
Guapirama, Nova Fatima, Santo Antonio do Paraise, Nova Santa
Barbara, Santa Cecllia do Pavio, 530 Sebastido da Amoreira, Assal,
Ibibord, Cambé, Jataizinho, Uraf, Nova América da Colina, Comnélio
Procépio, Santo Antonio da Plantina, RibeirSo Claro, Jacarezinho,
Cambard, Santa Mariana, Ledpolis, Sertaneja, Rancho Alegre,
Sertandpoiis, Primeire de Maic, Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraizo,
Apucarana, Califdrnia, Marilandia do Sul, Maua da Serra, Rio Bom, Nova
Itacolomt, Cambira, Jandaia do Sul, Marumbi, Bom Sucesso, S&o Pedro
do Ivai, Kalore, Sdo Jodo do Ivai, Borrazépolis, Lunardeli, Godoy Moreira,
. Novas Tebas, Pitanga, Candido de Abreu, Manoel Ribas, Ivaipord,
Grandes Rios, Rosirio do Ivai, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Faxinal
Itaguajé, Santa Inds, Mato Rico, Santa Maria do Oeste, Santo Indcio,
Lupiondpolis, Cafeard, Nossa Senhora das Gragas, Guarad, Jaguapit3,
Miraselva, Florestépolis, Centendric do Sul, Porecatu, Roldndia, Munhoz
de Mello, Astorga, Pitangueiras, Sabdudia, Arapongas, Jundiai do Sul,
Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Abatia, Arapus, Arairanha do Ivai, Boa
Aventura de 580 Roque, Cruz Maltina, Prado Ferreira, Ric Branco do Ivai,
Tamarana, Barra do Jacaré, Andira, Bandeirantes e ltambaraca.

03 - VIGENCIA: Esta Convencao terd vigénela de 12 (doze) meses, de
19 de Junho de 2006 a 31 de Maio de 2007.

04 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos, ou a parte fixa dos
salarios devidos em junho de 2005, ja corrigidos na forma da Convencio
Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 12 de junho de 2006,
com a aplica¢Bo do percentual de 4;7516% (Quatro virgula, setenta e
cinco dezesseis por cento).

4.1 - Aps empregados admitidos apds 19 de junho de 2005, serd
garanhdo 0 reajuste estabelecido nesta dausula, proporcionalmente ao
més de admisso, conforme tabela abaixo:

Junho/05 4,7516% Dezermbro/05 2,3758%
Julho/05 4,3356% | Janeiro/06 1,9798%
Agosto/05 3,95%6% Fevereiro/06 1,5838%
Setembro/05 3,5637% Margo/06 1,1879%
Qutubro/05 3,1677% [ Abril/06 0,9755%
Novembro/(5 2,7717% Maio/06 0,3959%

4,2 - COMPENSACOES - A correcio salarial ora estabelecida sofrerd
compensacao de todos os aumentos, antecipagbes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulsdria
concedidos pelo empregador, desde Junhe de 2005, Nio serdo
compensados os aumentos determinados por promocao, transferéndia de
cargo, equipara¢ao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem
)O{;Ii)mplemento de idade (INSTRUCAQ NORMATIVA N.° 4, do TST, alinea

4.3 - As eventuals antecipacBes, reajustes ou abonos, espontdneos ou
compulsdrios que vierem a ser concedidos apds Junho de 2006, serdo
compensados com eventuais reajustes determinados por Leis futuras ou
X “disposit;io de outras Convengdes ou Aditives firmados pelas partes.

05. PISO SAI:ARIAL' Assegura-se, a partir de 1° de junho de 2006, cs
{ L Seguibites Fjgns&' alariais:

A) Aos empregados nas fungoék'?le CONTINUOS E OFFICE-BOYS, R$
403,00 {(quatrocentos € trés rea|5),

B) Aos empregados vendedores e comissionistas, assegura-se, Caso as
comissBes ndo atinjam este valor, uma garantia salarial minima de
R$ 476,00 (Quatrocentos e setenta e seis reais);

C) Aos empregados que exercam suas atividades em COPA, COZINHA,
LIMPEZA, VIGIA, GUARDA e PORTEIROS, R$ 429,00 (Quatrocentos e
vinte e nove reats);

D) Aos demais empregados - R$ 433,00 (Quatrocentos e trinta e trés
reais}).

6.0 - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida
garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor
salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral,
acrescido de 15% (guinze e cinco por cento).

7.0 - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS: As empresas
concordatérias e a massa falida que continuar a operar, as empresas em
regime de recuperagdo judicial e extrajudicial, e as que comprovarem
difictldade econdmicas poderdic previamente, negociar com a entidade
sindical dos empregados, condigdes para pagamento dos saldrios, indices
de correcio salarial e haveres rescisérios.

8.0 — COMISSIONISTAS: Acs empregados comissionistas se fornecerd
mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para ©
pagamento das comisstes, e o repouso semanal remunerado.

8.1 - As comissBes para efeitos de céiculo de férlas, 13° salano,
incfusive proporcmnals, indenizagdio por tempo de servigo € aviso prévio
indenizado, serdo atualizadas com base no INPC (II‘IdICe Nacional de
Pregos av Consumidor - IBGE), ou em case de sua extingdo, pelo IGP-M
(Indlce Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getulio Vargas).

8.1.1 - Para o cilculo do 130 salario, adotar-se-a a média corrigida das
comissBes pagas ho ano a contar de Janeiro; no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, mdemzagao, e aviso prévio
indenizado, adotar-se-3 a média das comissGes corrigidas nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera
considerada a média das comissOes corrigidas nos doze meses anteriores
ao periodo de gozo.

8.2 - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamente dos salarios
correspondentes & licenca maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-
se-§ o regime de corre¢3o das comissSes dos ditimos 12 (doze) meses,
corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula, O mesmo
critério serd utilizado guando o empregador indenizar o pericdo de
licenca maternidade, independentemente de aceitagdo ou ndo pelo INSS
do calculo pela média das comissBes corrigidas.

8.3 - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente 2o repouso
semanal remunerado (Lel n 605/49) nos percentuals de cornissdo; o
calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a
divisio total da comissio percebide no més pelo nimerc de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados do més correspondente,

9.0 - ADICIONAL NOTURNO: O servico executado a partir das 22:00
{vinte e duas) horas até as 5:00 (cinco) horas da manhd, tera um
adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte e cince por cento).

10.0 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Aos empregados admitidos para a
funcio de outro dispensado sem justa causa, serd garantido salério igual
ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

11.0 - CRECHES: Qs estabelecimentos que tenham em seus quadros 30
(mnta) ou mais multheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
propiciario ou manterdo convénios com creches, para guarda e
assisténcia de seus fithos, em periodo de amamentagio, de acardo com
o parégrafe 01 incisc IV do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor
pago pela empregada a este titulo, mediante comprovagao, limitado em

R$ 50,00 (Cingiienta reais).

12,0 - ESTABILIDADE - DOENCA: Fica assegurada a estabilidade
provisdria no emprege, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a akta
médica, aos empregados que tenham ficado afastados por perfodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias em decorréncia de doenca do empregado.

13.0 - GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer
acidente de trabalho, conforme definide pela | eg lagdo prewdencnar:a,
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gozarad de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze} meses, nos
termos da Lei n 8.213/91, artigo 118,

140 - FéR}AS: As empresas comunicario aos empregados a data de
inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima
de 30 (winta} dias.

15.0 - AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio, dado por
qualquer das partes, ficam vedadas as alteracBes nas condigies de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, hordrio ou qualquer
outra alteracio sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIIV!EIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa
do empregado sera por escrito e declarard se deverd ou ndo ser
trabalhado, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensade do cumprimento do Aviso
Prévio, o empregado despedide sem justa causa, no Caso de obter novo
servico antes do términe do referido aviso, devendo o mesmo manifestar
por escrito seu interesse. Os saldrios serao devidos até a data da
solicitacdo e concessdo da dispensa.

16.0 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando ©
ernpregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia,
devera fomecer-lhe cdpia do instrumento contra recibo, devidamente
datado, bem como anotars na CTPS o referido contrato.

17.0 - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: No caso de despedida por
justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo
da dispensa.

18.0 — MENORES: E proibida a admissio ao trabalho de menores,
mediante convénio da empresa com entidades assistendiais, sem
formalizacdo do contrato de trabalho, exceto no Caso do estagio, nos
termos da lei.

19.0 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade os contratos
de experiénda dever@o ser expressamente celebrados e a assinatura do
empregado dever ser sobreposta a data.

PAR§_§RAFO UNICO: Fica convencionado que © contrato de
experiéncia somente poderd ser celebrado com o prazo minimo de 30
(trinta) dias.

20.0 - ANOTAGOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anctagdo em
Carteira de Trabalho dos salarios reajustados e dos percentuals de
comiss3o e a fungao que o empregado exerga.

21.0 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Cbrigatoriedade de
formecimento pelas empresas a0 empregado, de envelope de pagamento
ou contra cheque discriminando imperténcias da remuneracdo e os
respectivos descontos efetuados, inclusive valores de FGTS.

22.0 — UNIFORMES: Quando exigidos na execucio dos servigos, as
empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes,
fardamentos, macacbes e outras pegas de vestuario, bem como
ferramentas, equipamentos de trabatho e equipamentos individuais de
protegdo e seguranca.

22.1 - Extinte ou rescindido o contrato de trabatho, devera o empregado
devolver os uniformes £ equipamentos, que continuam de propriedade
da empresa, no estado em que se encontrarem.

23.0 - DOCUMENTOS DE CREDITO - DESCONTOS: O empregador
somente poderd cobrar de seus empregados o valor de cheques e
cartSes de crédito de cliente ou terceiros, recebidos em pagamentos, no
caso de descumprimento pelo empregado das regras estabelecidas pelo
empregador para tal forma de pagamento.

24.0 - ESTUDANTES: E vedada a prormogac5o de horario de trabalho
aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao escolar,
desde que exprassem o seu desinteresse pela citada prorrogagao.

._PAR[AGRAFO UNICO: Abonar-se-3 falta aos empregados estudantes &
; ndkg, quando comprovarem prestagdo de exames.

N ﬁ

BMANENCIA NO ESTABELECIMENTC DURANTE
Os empregadores autorizardo, havendo condighes
$seus empregados permanegam no recinto de trabalho,
brvalo para descanso (art. 71 da CLT). Tal situagdo se

b
MY
efetivada ndo ensejard  trabdlho extraordindrio  ou remuneragao
correspondente. :

26.0 - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que em
regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 19:00 (dezenove
horas) em tempo superior a 45 minutos, fardo jus a refeicdo fornecida
pelo empregador ou a um pagamento equivalente a R$ 6,00 (Seis reals)
por dia em que ocorrer tal situac3o. Tal parcela terd natureza
indenizatéria.

27.0 - LANCHES: Os intervales de quinze minutos para lanche, nas
empresas que observem tal critério, seriio computados como tempo de
servi¢o na jornada de trabatho do empregado.

28.0 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal sera
fruide aos domingos. Nas stividades que por sua natureza determinem
trabalho acs domingos, serd garantido aos empregados repousos em
pelo menos 02 {dois} domingos a0 més.

29.0 - ASSENTOS: O empregador, havendo condicBes técnicas,
autorizard a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa
no atendimento ao plblico. Os empregades utilizardo os assentos com
decoro e serdo diligentes no caso de presenca do pUblico.

30.0 - CAIXAS: Os empregados que na loja ou no escritorio atuarem na
funcdo de cab@, na recepcdo & pagamento de valores junto ao piblico,
conferinde dinheire, cheques, cartoes de crédito e outros titulos de
crédito, notas fiscais, liberando mercadorias & obrigados a prestacio de
contas dos interasses a seu cargo, terdo uma tolerancia maxima mensal
equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial. Os empregados,
entretanto, empregardio toda a diligéncia na execucio do seu trabalho,
evitando a0 maximo a ccorréncia de prejuizos, observando estritamente
as instruges do empregador.

PARAGRAFO "GNICO: O caixa prestard contas pessoalmente dos
valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
formuldrio que prepare e autentique. O empregador ou superior
hierarquico conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e ouftros
titulos, sob pena de ndo poder imputar a0 caixa eventual deficiéncia,

31.0 - RELACAO DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a
encaminharem 2 Entidade Profissional uma cdpia de sua RAIS -
RELACAQ ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS ou oubro documento
equivalente contendo a relagdo e salarios consignados na RAIS, no prazo
de 30 (trinta) dias da entrega do referidec documento ac 4rgdo
competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo
as informacdes, salvo uso necessario.

32.0 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas <om
contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento
concederdo licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no
exercicio de seu mandato, para participacdo em reunites, conferéncias,
congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias por prazo nado
superior a 10 {(dez) dias ne ano.

33.0 - ACORDOS COLETIVOS: Fica estabelecida a possibilidade de
celebracio de Acordo Coletiva de Trabatho entre a Entidade Profissicnal
e as empresas para a adogBo do sistema de compensagdo de hores
trabalhadas denominado banco de horas.

34.0 — ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE GNIBUS: Em
caso de greve do transporte coletivo, decorrentes, cabendo aos mesmas,
todavia, envidar todos os esforgos necessarios para chegar ao local de
trabalho, devendo comunicar 30 empregador em ~ Caso de
impossibilidade.

35,0 - ADICEONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serao pagas,
de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
para as primeiras 20 {vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por centa)
para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 {quarenta) mensais, ¢ de
100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 {quarenta)}
mensais.

46.0 - GRATIFICAGAO DE FERIAS: O pagamento das férias, a
gquaisquer titules inclusive proporcionais sera sempre acrescido com o
tergo constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

37.0 - PROTE(}iO AO TRABALHO DA MULHER: A mulher nao
podera ser incumbida de limpeza externa das janelas dos prédios exceto
das existentes no andar térrec e daquelas que pgssam ser alcancadas
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através de dispositivos apropriados sem necessidade de andaimes ou
escadas.

38.0 - ESCALAS DE FOLGAS: As empresas que funcionarem aos
domingos e feriados deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com
anteced@ncia minima de 07 {sete) dias do inicio das mesmas,
-

39.0 - RESCISAQO CONTRATUAL: As empresas deverSo formecer
obrigatoriamente uma via de quitagio da rescisio de contrato de
trabatho @os empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01
(um) ano de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PREMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termos de
rescisio contratual relativo aos empregades com menos de 01 {(um) ano
de servico que nao saibam ler nem escrever a empresa devera além de
sua impresséo digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas,

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de homologacso ou de quitagio de
rescisbes de contrato de trabalho, a empresa envidars esforcos para
entregar ao empregade o extrato de conta do FGTS constando a situacio
dos depdsitos & rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao
desligamento do empregado.

40.0 - CONTROLE DE HORARIO: Os cartBes ponto ou livro ponto
quando instituidos pela empresa, deverdo ser efetivamente marcados ou
assinalados peles empregados,

41.0 - VALE TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a
fornecerem vale transporte na forma da legislagio vigente,

42.0 - CARTEIRA PROFISSIONAL: A Carteira Profissional serd
obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado para a
empresa que o admitir, a qual terd o prazo de 48:00 hs. (quarenta e oito
horas) para anotagdo da data de admissSo 3 remuneracio e condigBes
especials, s¢ houver, na forma do disposto no artigo 29 da CLT.

43.0 - EXAMES MEDICOS: Os exames realizados quando da admiss3o
ou demissdo, ot outros momentos determinados em lei, deverdic ser
custeados pelos empregadores.

44.0 - AVISO PREVIO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao
empregado serd escalonado proporcionalmente ao termpo de servico
Como segue:

a} Até 05 (cinco} anos de servico na mesma empresa, de 30 (trinta)
dias;

b) A partir de 05 (cinco) anos e um dia de servico prestado na mesma
empresa, o empregador deveré pagar ao empregado, mais 03
(trés) dias de aviso prévio por ano de trabalhg, até o limite de 120
(cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que nic Gver interesse ao
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, poderd liberar-se
de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periedo, devendo a
empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

45.0 - CONDUTORES DE VEICULOS — SEGURO: As partes
convenentes recomendam aos seus empregadores a concessdo de
seguro de vida e acidenies pessoais em favor dos empregados que

Mad¥ 3
desenvolvam servicos preponderantemente externos, na condugao de
veiculos. !

46.0 — RENEGOCIACAO: Na hipStese de alteracBes na legistagio
salarial em vigor, ou alteracdo substencial de condicBes de trabalhe e
saldrio, as partes se reunirdo para examinar seus efeifos, para adogio de
medidas que julgarem necessarias com relagdo a clausula 05.

47.0 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As empresas que nao
efetuaram o pagamento dos saldrios nas condiches estabelecidas,
conforme Clausula de Reajuste Salaral, considerando a data’ da
celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, dever3o pagar, a titulo
de diferencas (salario e demais verbas), as diferengas entre o valor pago
e o que deveria ser pago nos meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro
de 2006, podera ser pago até a data do pagamento de outubro de 2006,
e conjuntamente com estes.

48.0 - DESCONTOS AUTORIZADOS: Os empregadores poderde
descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por eles devida
e expressamente autorizadas importancias correspondentes'a Seguros,
parcela atribuivel aos obreiros relativos a planos de satide, vales-
farmdcia, e outros gque revertam em beneficic deste cu de seus

dependentes.

49.0 - DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimento de quaisquer das
cldusulas da presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO', ﬁcarp 0s
infratores obrigados ac pagamente de multa igual a meic salario minimo
vigente, que reverterd em favor da parte prejudicada, sejam os empregados,
sejam o$ empregadores, sejam as entidades convenentes.

C presente ajuste é considerado firme ¢ valioso para abranger por
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados
anfre as empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria
econdmica convenientes e os trabalhadores pertencentes 3 categoria
profissional da respectiva entidade.

€, por estarem justos e contratados firmam o presente instrumento
em 06 (seis) vias de igual teor e valor,

Curitiba, 15 de setembro de 2006

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO PARANA
S
PAULQO CEZAR PEREIRA GRUBER

CPF 104.488.379-00
Presidente
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