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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam de um
lado, como representante dos empregadores, o SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LONDRINA,
CNPJ. 78.025.774/0001-32, estabelecido a Rua Piaui, 211 ~ 2.andar —
sala 23 na cidade de Londrina - Parang,
Janilson  Guilhen Gomes — CPF: 199.015.935-72 e, de outro lado,
representando os empregados, o SINDICATO DOS EMPREGABOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ
78.636.057/0001-79, estabelecido a Rua Piaui, 211, 8.andar — sala 82,
Londrina — Parani, neste ato representado por seu Diretor o Sr. Luiz
Carlos Garcia Duenha - CPF. 252.262.548-04, ambos devidamente
autorizados pelas suas respeclivas Assembléias Gerais, 16m justo e
contratado a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a se
reger pelas cldusulas seguintes:

01 - BASE TERRITORIAL.

1.1 - VIGENCIA - Esta Convengao lera vigéneia de 12 (doze) meses, de
01 de maio de 2007 & 30 de abril de 2008, Aplica-se a presente
Convengo nos municipios de: Londrina, Alvorada do Sul, Andira,
Apucarana, Arapongas, Assal, Bandeiranfes, Bela Vista do Pamiso,
Cambara, Cambé, Cornélic Procopio, Ibipord, Jacarezinho, Jaguapitd,
Jataizinho, Neva Fatima, Porecatu, Primeiro de Maio, Roléndia, Sania
Cecilla do Pavio, Sanla Mariana, Sanic Antonio da Platina, S#@o
Jeronimo da Serra, S&0 Sebasfizo da Amoreire, Sertaneja, Serandpolis,
Ural, Joaquim Tavora, Quatigua, Siqueira Campoes, Califomia, Marlandia
do Sul, Faxnal, Fiorestépolis, Centenaric do Sul, Ivaipord, Guaraci,
Miraselva, Nova Amérca da Colina, Abalia, Ribeirdc do Pinhal,
lambaraca, RibeirSo Claro, Carlépotis, lbaiti, Rancho Alegre, Ledpolis,
Barra do Jacaré, Grandes Rios, Maua da Serra, Samie Antonio do
Paraiso, Wenceslau Br&z, Tomazina, Congonhinbas & Tamarana.

02 - DO SALARIG

21 $aré concedido para a calegoria profissional a titulo de reajuste
Salarial 0 indice de 6,44% (seis inteitos e quarenta @ quatro por cenio)
por livre negociacio,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Aos empregados admitidos apas 1° de Maio
de 2005 sera garantido o reajuste estabelecido nesla clausula
proporcionial ao tempo de servigo, conforme tabala abaixo:

MES INDICE MES INDICE
REAJUSTE REAJUSTE
MAIO/06 6,44% NOVEMBRO/0E | 3,2202%
JUNHO/06 5.5037% DEZEMBRO/OS | 2,6335%
JULHOM06 5,3670% JANEIROOT 2,1468%
AGOSTO/H5 4 5303% FEVEREIRO/O7 | 16101%
SETEMBRO/06 4,.2936% MARGOQ7 1.0734%
CUTUBRO/6 3,7569% |  ABRILIOT 0,5367%

2.2 Fica garantido aos integrantes da categoria PISO MINIMO DE
INGRESS_O, estabelecido pelas partes em R$ 420,00 (Quatrocentos e
vinte reais), com vigéncia a partir de 1° de Maio de 2007.

2.3_ F'_rémlo Assiduldade - asssgura aos empregados premio
assiduidade no percentual de 6% (seis por cento) mensal para agueles
que nic tenham faltas respeifando as contidas no Artigo 473 da CLT,

03 - DO TRABALHO

3.1 Fica vedada a prorrogagio de hordric de trabalho aos
empregados estudanies que comprovem sua siiuagio escolar, desde
que expressam o seu desimteresse pela citada promogacio,

3.2 Abone de faltas aos empregados estudantes ou vestibu{andos,
quando comprovarem a prestagio de exames.,

3.3 E concadida estabilidade provisaria a gastante, desde o inicio
da gravidez até (60) sessenla dias apos o término da licenga
previdéncidria, desde que o empregador lenha conhecimento da gravidez
através de atestado médico antregue contra recibo, até a data da
formalizagao da rescisfo do contralo, ressalvada a hipdtese de dernissdo
pot justa causa. Na falla do contra-recibo, a gestante podera valer-se de
outro meio de prova em direito admifido, para comprovagio do
conhecimento de seu estado gravidico pelo empregader.

Estabilidade Apos Tratamento de Satide.

por seu Presidentd o Sr.

O segurade que sofrer acidenie de trabalho tem garantia peio prazo
minimo de 12 {(doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabatho
na empresa apas a cessagéo do auxilio doeenga acidentario.

3.5 Na cessagio do contrato de trabatho, desde que n&o haja sido
demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 {doze)
mesaes de servigo, tera direito & remuneragio das férias proporcionais a
base de 1/12 {(um doze avos) por més de servigo ou fragio superior a 14
(quatorze) dias, serd sempre acrescido com o tergo constitucional,
inclusive para os efeitos do Arligo 144 da CLT,

3.8 Fica estabelecido que o descanso semanal remunerade
racaia, pelo menos uma vez por més, em domingo para empragados do
sexo masculino e a cada 15 (quinze} dias para as empregadas do sexo
feminino.

37 Os hordrios para refeigio e descanso poderao exceder a duas
horas, desde que respeltados os preceilos do arl. 71 da CLT.

3.8 Fica convencionado que os atestados médicos passades por
médicos e dentistas das Clinicas com gue o Sindicato dos Empregados
mantém convénio, fera  validade para justificar faltas por motivo de
anfermidade perante os empregadofes, salvo se estes mantiverem
canvénio proprio com empresas prestadoras de servigos médicos.

38 Em atengdo ac que preceitua o arl. 546 da CLT as empresas
descontario de seus empregados as mensalidades devidas & Enlidade
Sindical, desde que aulorizadas por escrilo, desconios estes a serem
efetuados em folha de pagamento.

3.10 Os exames médicos realizados guando da admissdo e outros
momerios  determinados por  Lei, deverdo ser custeados pelos
empregadores.

3.1 Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado
convocado para ¢ Servico Militar, a partir da efeliva convocagio até 60
(sessanta) dias apés o [érmino do Servigo Militar.

3.12 Adicional de fempo de servigo @ 1% (um por cento) por ano de
servigo prestado & mesma empresa a partir de 01 de Maio d&

1.988.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitides & partir de 1° de Maio
de 2005, perceberdo adicional de tempo da servigo & 1% (um por cento)
por ano de servigo preslados & mesma empresa, limitado o maximo de 15
(quinze) anos. 15% - {quinze por centc).

343 O empregado que esteja com 12 (doze) meses faltando para
sua aposentadoria sd podera ser demitido por justa causa ou par
extingao da empresa.

- 314 A hora notuma terd adicional de 30% (trinta por cero), a partir

das 22:00 (vinte e duas) até &s 05:00 (cinco) horas da marhé.

315 Quande fornecide pelo empregador, gretuitamenie lanches e
refeigbes para o Empregado, fica expressamente estipulado que ssie
beneficio n3o serd compreendido no salario, para os efeitos do artigo.
458 da CLT.

a1e A jornada de trabalho serd de 44.00 (quarenta e qualro} horas
semanais, independenternente da jornada de trabalho diara, sendo que
a diminuigio da carga horéria diaria em determinado dia ou seu aumento
serdo compensados posteriormente, desde que sejam dentro de 120
(cento e vinte) dias. ’

PARAGRAFO UNICO — As horas além da jornada semanal de 44:00
horas (quarenta e quatro horas), h3o compensadas no prazo de 120
(cento e vinte) dias, serdo tidas como extras.

317 Fica acerlado enite as parles, a oficializagdo dos acordos
coletivos de trabalho para a cobranga da TAXA DE SERVIGO DE 10%
(DEZ POR CENTO) em obediéncia a Poraria n°. 04 de 22/04 de 1.994
da SUMAB - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO,
para as empresas gue adotam o sistema de cobranga da TAXA DE
SERVIGO DE 10% (DEZ POR CENTO) nas sequintes condigbes:

a) As empresas que adotam = cobranga compulsdnia de gorjeta,
incluindo-as nas nolas de despesas de seus clientes, somente
poderao fazé-lo, mediante o acordo coletivo com seus empregados,
discriminando o lotal de “pontos™ que cabe a cada um, ou a cada
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fungéio, e entregardo copia ao Sindicato dos empregados para o
registro.

by Anolarao na CTPS do empregado expressamente esta condigao e a
quantidade de pontos que recebe.

¢) Fica ajustado enitre as parles que a cobranga da TAXA DE
SERVICO DE 10% (DEZ POR CENTO) é facullada, podendo as
empresas optarem ou nao pelo sistema.

04 - DAS OBRIGAGGES DOS CONVENENTES

41 Qbrigatoriedade de  fornecimento, pelas empresas, aos
empregades, de envelope de pagamento ou conlra-cheque,
discriminando as imparigncias  da remuneragdo e os respectivos
descontos efetuados.

4.2 Obrigatoriedade de anctagdo em Carleira de Trabatho, do
salario reajusiado e dos percentusis de comisséo.
uniformes

43 Otbrigatoriedade das empresas fomecerem

gratuitamente, quando exigido o seu usc.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente vedado quaisquer descortos
nos salérios dos empregados de parcelas referentes & uniformes exigidos,
ficando os infratores obrigados ac pagamenic de mulla equivalente ao
dobro do desconto efetuado, que reverterd em favor da parte prejudicada.

44 Fica estabslecida a obrigatoriedade do empregador pagar as
verbas rescisorias e dar balxa na CTPS, no prazo do artigo 477 da CLT.

45 RENEGOCIAGAC - OQcorrendo alteragdes substanciais nas
condigoes de trabalho ou de saldrio dos empregados, a qualquer titulo,
haverd renagociagio das clausulas deste instrumente.

48 Os estabelecimenios que tenham em seus quadres 30 (trinta)
ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciarao
ou manterdo convénio com creches, para guarda e assisténcia de seus
filnos em periodo de amamentacdo, de acordo com o Paragrafo 1° do
Incise IV, do arl. 389 da GLT.

4.7 Durante © prazo de Aviso Prévio, dedo por quaiguer das
partes, ficam vedadas alleragdes nas condigbes de trabalhe, hordrio ou
qualquer outra alteragZo sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamenio do restanle do aviso prévio
@ verbas rescisérias.

4.8 Fica vedado 4s empresas descontarem de seus empregados
recepcionistas, caixas, tesoureiros e oufros que manipulem valores das
empresas, @s importancias pagas em ochegques que venham a serem
devolvidas por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o
emgpregado ienha obedacido as normas da empresa no locante a esses
recolhimentos, que deverdo ser posios por escrito.

4.9 Fica garantido aos membros da Diretoria do Sindicalo, a
auséncia ao servigo, para perticiparem em reuniGes, conferéncias,
congressos e simpbsios, licenga, que serd solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por um prazo ndo
suparior a 10 {de2) dias ac ana.

4.10 As pates convenentes, pela presente  Convengao,
estabelecern como competentes a Jusliga do Trabaltio para processar
as agdes de cumprimenio, visando a cobranga de Taxa de Reversdo,
Contribuigo  Sindical e Confederativa e maléria relaliva ao
descumprimento das clausulas convencionais, independentemente das
condigdes de associado ou ndo pelos empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: HOMOLOGAGAC DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO: Por ocasiio das  homologagdes
rescisérias do contrato de trabalho efstuadas jumte ao Sindicalo dos
Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Londrina @ obrigatério
apresemagdo da CertidGo Negativa da Entidade Sindical Patronal &
guias  comprobatdrias do recolhimenic das contribuigdes dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: AS RESCISOES DE CONTRATCO DE
TRABALHO: Quando homologadas fora do Sindicato, o empregador,
comunicara por escrito, com aniecedéncia de no minimo trés dias a
entidade represenlativa dos empregados.

4.11 O prazo para pagamento integral das verbas rescisdrias sera o
prevista no arlige 477 da CLT, sob pena de pagamento de multa de 5%
(cinco por cento) do valor devido, independentemente da multa previsia
em Lei:

4.12 Assegurar que os trabalhadores fiquem com direito nas
rescisbes de Conirato de Trabalho por tempo indeterminado, em que nac
houve opgac pelo FGTS, de inicialiva ou imolivadas pelo empregador o
recebimento de 1/12 {um doze aves), por més de servigo na empresa,
mesmo que ndo compleie os doze meses de servigo, desde que lenha
havido o recolhimento pelo Decreto-Lei 66.819/70.

4.13 Em caso de morie de empregado, a empresa concedgré
AUXILIO FUNERAL equivalente a 1,5 (um e meio) Fiso
Salarial da categoria.

05 - FORMACAC DE MAC DE OBRA:

6.1 As partes acordam um percentual de 2% (dois por cento) que
serd pago mensalmente sobre a folha de pagamentec pela empresa para
o fundo de formago de miac-de-obra e colocagio de irabalhadores
desempragados, sera repassado ao sindicato profissional diretamente
pelas empresas até o dia dez do més subsequente. O referido percentual
serd pago da seguinle forma: 2% {dais por cento) a empresa que possui
alé 20 {vinte) empregados; 1,5 (um virgula cince por cento) a empresa
que possui até 30 (trinta) empregados; 1% (um por cento) a empresa que
possul até 40 (quarenta) empregados e 0,70% (selenta décimos por
cento) as empresas que possuemn acima de 40 (quarenta) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRC - O fundo de formagdo, visa formagdo e
aperfeigoamento profissional de mac-de-obra da categoria, e sera gerido
em conjunto entre o sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDD - O Sindicato profissional encaminhard as
empresas, com antecedéncia as guias de recolhimento mensal. O
recolhimento devera ser efefuado aié o dia dez do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas sem empregados, fica
estipulado o valor mensat de R$ 10,00 {Dez Reais) sendo que o
recolhimento igualmente até o dia dez do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimenlo desla e seus paragrafos
acarrefara aplicagio de mula em favor do sindicato profissional,
conforme arligo 600 da CLT.

06 - DAS OBRIGAGOES FINANCEIRAS DAS EMPRESAS

6.1 Em Assembléia Geral Extracrdinaria, realizada no dia 30 de
Abril da 2007, foi aprovado o valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) z
TA¥A MINIMA por empresa, acrescido de R$ 10,00 (dez reais) por
empregado, com vencimento até 31/05/2007, a Primeira parcela da
TAXA DE REVERSAD ASSISTENCIAL PATRONAL e em R$ 70,00
(setenta reais), acrescide de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, com
vencimento até o dia 31/08/2007 a CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA.

Quanto a Segunda parcela da TAXA DE REVERSAO ASSISTENGIAL
PATRONAL, sera recolhida em data de 30/11/2007 com valores a serem
determinados pela Assembléia convocada especialmente para este fim.

6.2 Sera obrigatoric o envio da segunda via da Guia de
Recolhimanto da Taxa de Reversio Assistencial & entidade até 30 {trinta)
dias apds o seu vencimento. Para a comprovagdo do cumprimenio na
clausula 6.1 fardo prova em juizo, a guia de recolhimento acompanhada
da folha de pagameno ou contra-cheque dos meses de Maio e
Novembro e para as empresas que N30 possuirem empregades, a
declaragdo cadastrel do Ministério do Trabalho relativos aos meses de
vencimenios das respeclivas parcelas.

6.3 O atraso no recolhimento das respeclivas Taxa de Reversio
Assistancial e Contribuigio Confederativa, constantes, das cliusulas
anteriores, sujeitardo a empresa inadimplente a multa de 10% (dez por
cento} sobre o valor do tolal a recolher, berm como juros moratdrios de
1% (um por cento) ao més, acrescido de corregdo monetaria.

07 - CATEGURIAS ABRANGIDAS

74 As empresas obrigadas 4 observincia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho sfo as seguintes: BARES, BARES
DANCANTES, BOITES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS,
CABARES, CALDO-DE.CANA, CANTINAS, CASAS DE COMODOS,
CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS,
DOCERIAS, DORMITORIOS, DRIVENS, HOTHS, HOSPEDARIAS,
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LANCHONETES, LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES,
PIZZARIAS,  RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS,
SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, FLAT E AFART-HOTEL, HOTEIS
FAZENDAS, POUSADAS, ESTANCIAS, RESORTS, EMPRESAS DE
HOSPEDAGEM E EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS
OU ALIMENTAGCAO AC CONSUMIDOR NO VAREJO.

PARAGRAFO ONICO: A empresa que exercer mais de uma atividade
econdmica o que dentre elas exista alguma relacionadz nesta
Convenglo, ficara obrigada a cumprir todas as clsusulas da presente
Convengao,

7.2 - Fica instituida a Comissao Inlersindical de Conci liagio Prévia prevista
ne Artigo 625-A da Consolidagie das Leis do Trabatho — CCT, cordonme
redagio dada pela Lei n® 9,858, de 12/01/2000, composta de 03 (irés)
fepresentantes dos Empregadores, 03 {rés) representanies dos
trabalhadores, sendo 01 (um titular @ 02 (dois) supientes, com o objetive de
buscar a Canciliagge de Confiltos Individuais de Trabalho, envolvendo
integrantes da calegoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO £ SIMILARES DE
LONDRINA e os integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
LONDRINA,

08 - INADIMPLENCIA E PENALIDADE

8.1 Pelo descumprimenio de quaisquer das clausulas, fica o empregador
obrigado @0 pagamento de mufta de um piso salarial da categoria,
vigente na data da viclagdo, em favor do funcionaric prejudicado. Tal
penalidade aqui prevista podard ser reclamada diretamente pela enfidade
sindical, indepandemtemente da outorga de mandato.

08 - SUBSTITUTO PROCESSUAL

9.1 Fica deferido aos Sindicatos convenentes, poderes para ajuizar Agéo
de cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que para
lanto necessite de culorga de procuragsio pelos interessados. Fica aqui
auterizado o Sindicato representar em agges de cumprimento, todos os
-componentes da categoria, associado ou nao, independentemente de
procuragao.

10 - PRAZO DE VIGENCIA:
10.1 Esla convengao terd vigéncia de 12
maio de 2007 4 30 de abril de 2008.

(doze) maeses, ou seja, de 01 de

Lo nvediy a A
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11- DIFERENGA SALARIAL:
11.1 As diferenges de salirios correspondente ao més de Maio e Junho
de 2007, sera pago alé o 5° dia Gtil do més de Julho de 2007.

12 « REVERSAO SALARIAL DOS EMPREGADOS

12,1 - Fica estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho
que as empresas deverfio efetuar o desconto em folha de pagamento da
Taxa de Reversdo Salarfal em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIC HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA, no valor equivalente a 16% (Dezeseis por cento) sobre a
remuneragdo, dividido em duas parcelas de 8% (oito por cento), sendo &
primeira parcela sobre a remuneragio do més de Maio de 2007 e
recolhida alé o dia 10 de Junho de 2007 e a segunda parcala sobre 2
remuneragio do més de Novembro de 2007 e recolhida até o dia 10 de
Dezembro de 2007, limitado até o valor de R$ 75,00 (setenie e cinco
reais). Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias apbs o regisiro dasta
convengdo, para os integrantes da categoria fazerem oposigdo quanto a
referida taxa Findo o prazo fica preciusa qualquer manifestacio.

13- DO FORO COMPETENTE

13.1 Fica eleita a justica do Trabalho, através de sua junta de
Conciliagéo e Julgamento ou érgao que a representa, como foro, para
dirmir todas as controvérsias sobre a presente CONVENGAD, seja de
interpretacdo, seja por descumprimento.

Por estarem justos e acerfados, firmam a presente Convengdo em 06
(seis) vias de igual teor e valor,

LONDRINA, QS de Junho de 2007.

A G N (R e | YT
5 HO%ET RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
1 LONDRINA
JANILSGN GUILHEN GOMES
CPFi 199.015.939-72
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LUIZ CARLOS GARGCIA DUENHA
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