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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam de um
lado, como representante dos empregadores, © SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LONDRINA,
CNP.J: 78.029.774/0001-32, estabelecido a Rua Piaui, 211 — 2.andar —
sala 23 na cidade de Londrina — Parana, por seu Presidente Janilson
Guilhen Gomes - CPF: i99.015939-72 e, de outro lado,
representando os empregados, o SINDICATC DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOMELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ
78.636.057/0001-79, estabelecido a Rua Piaui, 211, 8.andar — sala 82,
Londrina - Parania, neste ato representado por seu Presidente
Frencisco  Pereira dos Santos — CPF: 209.891.729-53, ambos
devidamente autorizados pelas suas respeclivas Assembiéias Gerais,
1am justo e contratado a presente CONVENGAC COLETIVA DE
TRABALHO, a se reger pelas clausuias seguintes:

01 - BASE TERRITORIAL

1.1 Aplica-se a presente Convengdo nos municipios de:
Londrina, Alvorada do Sul, Andira, Apucarana, Arapongas, Assai,
Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambara, Cembé, Cornélio
Procopio, Ibipcrd, Jacarezinho, Jaguapitd,  Jataizinho, Nova Fatima,
Porecaty, Primeire de Majo, Rolandia, Santa Cecilia do Pavao, Santa
Mariana, Sante Antonio da Platina, S&o Jeronimo da Serra, Sao
Sebastido da Amoreira, Serlaneja, Sertandpolis, Uraf, Joaquim
«Tévora, Quatigud, Siqueira Campos, Califdrnia, Marilandia do Sul,
Faxinal, Florestépolis, Centendric do Sui, Ivaipord, Guaraci, Miraselva,
dova América da Colina, Abatid, Ribeirao do Pinhzl, ltambaraca,
Ribeirde Claro, Carlépolis, Ibaiti, Rancho Alegre, Leopolis, Barra do
Jacaré, Grandes Rios, Maud da Serra, Santo Antonio do Paraiso,
+ Wenceslau Briz, Tomazina € Congonhinhas.

02 - DO SALARIO

2.4 Serd concedido para a categoria profissional a titulo de reajuste
Salaria o indice de 7% (Sete por cento) por livre negociagao.

'PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apos 1° de
’ Maio de 2005 sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula
" proporcional ac tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES INDICE MES TNDICE
REAJUSTE REAJUSTE

MAIOICS 7.00% NOVEMBRO/05 3,5004%

JUNHO/05 6,4174% DEZEMBROY05 29817%

JULHO!05 5,834% JANEIRC/08 2,3336%

AGOSTOIM5 5,2506% FEVEREIRO/06 1,7502%

"1 SETEMBRO/IOS 4,6672% MARCO/06 1,1668%

-} ouTuBRrO/OS 4,0838% ABRILIO6 0,5834%

' *)2.2 Fica garantido aos integrantes da categoria PISO MINIMO DE
INGRESSO, estabelecido pelas partes em R$ 390,00 (Trezentos e
noventa reais), com vigéncia 4 partir de 1° de Maio de 2006.

2.3 . Prémio Assiduidade - assegura aos empregados premio
assiduidade no percentual de 6% (seis por cento) mensal para
agueles que ndo tenham faltas respeitando as contidas no Arigo 473
da CLT.

03 - DO TRABALHO

3.1 Fica vedada a prommogagdc de horario de trabalho aos
empregados estudantes que coraprovem sua situagho escolar, desde
que expressem o seu desinteresse pela citada promegagio.

3.2 Abono de faltas aos empregados estudantes ou
vestibulandos, quando comprovarern a prestagéo de exames.

33 E concedida estabilidade provisoria a gestante, desde o
inicio da gravidez até (60) sessenta dias apds o témmino da licenga
previdéncidria, desde que o empregador tenha conhecimento da
gravidez alravés de atestade médico entregue contra recibo, até a
data da formalizagio da rescisgdo do contrato, ressalvada & hipdtese
de demissdo por justa causa. Na fata do contra-recibe, a gestante
poterd valer-se de outro meio de prova em direito admitido, para
comprovagdo do conhecimento de seu estado gravidico pelo

llidade Apos Tratamento de Saude.

O segurado que sofrer “acidente de trabatho tem garantia pelo prazo
minime de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrate de
trabatho na empresa ap6s a cessagio do auxllic doenga acidentario.

35 Na cessagdo do contrate de trabalho, desde gque nao haja
sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses de servigo, lerd direito a remuneragdo das férias
proporcionais a base de /12 (um doze avos) por més dc servigo ou
fragao superiof a 14 (guaterze) dias, serd sempre acrescido com o
tergo constitucienal, inclusive para os efeitos do Artigo 144 da CLT.

3.6 Fica estabelecido que o descanso sermanal remunerado
recaia, pelo menos uma vez por més, em domingo para empregados
do sexo masculino e a cada 15 (gquinze) dias para as empregadas do
sexo feminino.

3.7 Os hordrios para refeigdo e descanso poderdo exceder a
duas horas, desde gue respeitados os preceitos do art. 71 da CLT.

38 Fica convencionado que os atestados meédicos passados
por médicos e dentistas das Clinicas ¢om que o Sindicato dos
Empregados mantém convénio, tera  validade para justificar faitas por
motivo de enferrnidade perante os empregadores, salvoe se estes
rantiverem convénio préprio com empresas prestadoras de servigos
médicos.

3.9 Em atengdo ao gue preceitua o art. 546 da CLT as
empresas descontarac de seus empregados as mensalidades
devidas & Entidade Sindical, desde que autorizadas por escrito,
descontos estes a serem efetuados em folha de pagamento.

310 Os exames médicos realizados quando da admissdo e
outros momentos determinados por Lei, deverao ser custeados pelos
empregadores.

311 Fica assegurada estabilidade provisdria ac empregado
convocado para o Servigo Militar, a partir da efetiva convocagao até
60 (sessenta) dias apos o término do Servigo Militar.

3.12 Adicional de tempo de servige a 1% (um por cento) por anc

de servico prestado & mesma empresa a partic de 01 de
Maio de 1.986.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos & partir de 1° de
Maio de 2005, perceberdo adicional de tempo de servigo & 1% (um por
cento} por ano de servigo prastados 3 mesma empresa, limitado ao
méximo de 15 {(quinze)} anos. 15% - (auinze por cento).

313 O empregade que esteja com 12 (doze) meses faltando
para sua aposentadoria s6 poderd ser demilido por justa causa ou por
extingao da empresa.

314 A hora noturna terd adicional de 30% (irinta por centc), a
partir das 22:00 (vinte e duas) até 4s 05:00 (cinca) horas da manha.

3.15 Quando fomecido pelo empregador, gratuitamente lanches ¢
refeigdes para o Empregado, fica expressampente estipulado que este
beneficio ndo serd compreendide no salario, para os efeitcs do artigo.
458 da CLT.

3.16 A jomada de trabalho sera de 44:00 (quarenta e quatru)
horas semanais, independenternente da jomnada de trabalho dina,
sendo que a diminuigho da carga horaria didria em determinado dia ou
seu aumento serdo compensados posteriomente, desde que sejam
dentro de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - As horas além da jomada semanal de 44:00
horas {quarenta e quatro horas), ndo compensadas ho prazo de 120
{cento e vinte) dias, seraoc tidas como extras,

347 Fica acertado entre as partes, a oficializagie dos acordos
coletivos de trabalho para a cobranga da TAXA DE SERVICO DE 10%
(DEZ POR CENTO) em obediéncia a Portaria n°. 04 de 22/04-de 1.994
da  SUNAB - SUPERINTENDENCIA  NACIONAL DE
ABASTECIMENTQ, para as empresas que adotam o sistema de
cobranga da TAXA DE SERVICO DE 10% (DEZ POR CENTQ) nas
seguintes condigdes.

a) As empresas que adotam a cobranga compulséria de gorjeta,
incluindo-as nas notas de despesas de seus clienles, somente
poderdo fazd-lo, mediante o acerdo coletivo com geus
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empregados, discriminando o tolal de “pontos” que cabe a cada
um, ou a cada fungdo, e entregardo cbpia ao Sindicato dos
empregados para o registro.

b) Anotario na CTPS do empregade expressamente esta condigio
e a quantidade de portos que recebe.

¢} Fica ajustado entre as partes que a cobranga da TAXA DE
SERVICO DE 10% (DEZ POR CENTO) é facultada, Dodendo as
empresas optarem ou ndo pelo sistema.

04 - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

41 Obrigatoriedade  de  fornecimento, pelas empresas, aos
empregados, de envelope de pagamento ou  contra-cheque,
discriminande as importdncias da remuneragido e o5 respectivos
descontos efetuados.

4.2 Obrigatoriedade de anotagdo em Carteira de Trabalho, do
saléno reajustado e dos percentuais de comissio.

4.3 Obrigateriedade das  empresas fornecerem  uniformes
gratuitamente, quando exigido o seu uso.

'AGRAFO UNICO - Fica expressamente vedado gquaisquer
i mtos nos salarios dos empregados de parcelas referentes a
L...ofmes exigidos, ficando os Infratores obrigados ao pagamento de
multa equivalente ao dobro do desconte efetuado, que reverterd em
favor da parte prejudicada.

4.4 Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar
as verbas rescisdrias e dar baixa na CTPS, no prazo do artigo 477 da
CLT.

4.5 RENEGOCIAGAO - Ocorrendo alteragdes substanciais nas
condigoes de trabalho ou de salario dos empregados, a qualquer
titulo, havera renegociag@o das clausulas deste instrumento.

4.6 Os estabelecimentos que- tenham em seus quadros 30
(trinta) ou mais mulheres corn mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
propiciardo ou manterdo convénio com creches, para guarda e
assistdncia de seus filhos em periodo de amamentagdo, de acordo
com ¢ Paragrafo 1° do Inciso IV, do art. 389 da CLT.

4.7 Durante o prazo de Aviso Prévio, dado por quzlquer das
partes, ficam vedades alteragdes nas condigdes de trabalhe, horario
ou qualquer outra alteragdo sob pena de rescisio imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio e verbas rescisonas.

1 Fica vedado as empresas descontarem de seus

'egados  recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros gque

aipulem  valores das empresas, as importadncias pagas em
cheques que venham a serem devolvidas por insuficiéncia de fundos,
recolhidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as
normas da empresa no tocante a esses recolhimentos, que deverao
ser postos por ascrito.

4.9 Fica garantido acs membros da Diretoria do Sindicato, a
auséncia ao Sservigo, para participarem em reunides, conferéncias,
congressos e simpdsios, licenga, que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dec) dias, por um prazo nao
superior a 10 {dez) dias ao ano.

4.10 As  partes convenentes, pela presente Convengio,
estabelecermn como competentes a Justica do Trabalho para processar
as agbes de cumprimento, visando a cobranga de Taxa de Reversdo,
Contribuicio  Sindical e Confederaliva e matéria relativa ao
descumprimento das cliusulas convencionais, independentemente
das condigbes de associade ou ndo pelos empregados e
empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: HOMOLOGAGAO DA RESCISAG DE
CONTRATO DE TRABALHO: P&r ocasifo das homologagbes
rescisérias do contrato de {rabalho efetuadas junto ao Sindicato dos
Empregados ne Comércio Hoteleiro e Similares de Londrina é
obrigatério apresentagio da Certidio Negaliva da Entidade Sindical
Paty s comprobaténas do recolhimento das contribuigdes

u-h-r

PARAGRAFO SEGUNDO: AS RESCISOES DE CONTRATC DE
TRABALHO: Quando homologadas fora do Sindicato, ¢ empregador,
comunicard por escrito, com antecedéncia de no minimo trés dias a
entidade representativa dos empregados.

4.11 O prazo para pagamento integral das verbas rescisdrias
serd o previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de pagamento de
multa de S% (cinco por cento} do valor devido, independentemente da
multa previsia em Lei.

4.12 Assegurar que os trabalhadores figuem com direito nas
rescisbes de Contrato de Trabalho por tempe indeterminado, em que
nao houve opgac pele FGTS, de iniciativa ou imotivadas pele
empregador o recebimente de 1/12 (um doze aves), por més de
servigo na empresa, mesmo que nd@o complote os doze meses de
servigo, desde que tenha havide o recolhimento pelo Decrete-Lei
66.819/70.

4.13 Em caso de morte de empregado, a empresa concedera
AUXILIO FUNERAL equivalente a 1,5 fum e meio) Pise Salarial da
categoria.

05 - FORMAGAG DE MAO DE OBRA:

51 As partes acordam urn percentual de 2% (dols por cento)
que sera pago mensalmente sobre a folha de pagamento pela
empresa para o funde de formagao de mac-de-obra ¢ colocagao de
trabalhadores  desempregados, sera repassado ao  sindicato
profissional diretamente pelas empresas até o dia dez do més
subsequente. O referido percentual serd pago da seguinte forrna: 2%
(dois por cento) a empresa que possbi até 20 {vinte) empregados; 1,5
{um virgula cinco por cento) a empresa que possui até 30 (trinta)
empregados; 1% (um por cento) a empresa que possul até 40
{quarenta) empregados e 0,70% (setenta décimes por cento) as
empresas que possuem acima de 40 (quarenta) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fundo de formagdo, visa formagao e
aperfeigoamento  profissional de mao-de-obra da categoria, e sera
gerido em conjunto entre o sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato profissional encaminhard as
empresas, com antecedéncia as guias de recolhimente mensal. C
recolhimento dever# ser efetuado até o dia dez do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas sem empregados, fica
estipulado o valor mensal de R$ 10,00 (Dez Reais) sendo que o
recolhimento igualmente até o dia dez do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento desta e seus paragrafos
acarretard aplicagade de multa em favor do sindicato profissional,
conforrne artigo 600 da CLT.

06 - DAS OBRIGAGOES FINANCEIRAS DAS EMPRESAS

6.1 Em- Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 17
de Abril de 2006, foi aprevade o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) a TANA M]N|MA por empresa, acrescido de R3 10,00 {dez
reais) por empregado, com vencimento até 311’05;'2006 a Primeira
parcela da TAXA DE REVERSAC ASSISTENCIAL PATRONAL e em
R$ 70,00 (setenta reais), acrescido de R$ 10,00 (dez reais) por
empregado, com vencimento até o dia 31/08/2006 a CONTRIBUI(;;‘\O
CCNFEDERATIVA, ~

Quanto a Segunda parcela da TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL
PATROMNAL, serd recolhida em data de 30/11/2006 com valores a
serem detenmninados pela Assembléia convocada especialmente para
este fim.

6.2 Serd obrigatério o envio da segunda via da Guia de
Recolhimemto da Taxa de Reversaoc Assistencial & entidade até 30
(trinta) dias apés o seu vencimento. Para a comprovagdo do
cumprimentc na cldusula 6.1 fardo prova em juizo, a guia de
recolhimento acompanhada da folha de pagamento ou contra-cheque
dos meses de Maio e Novembro e para as empresas que nao
possuirem empregados, a declaragio cadastral do Ministério do
Trabalho relativos aos meses de vencimentos das fespectivas
parcelas.

6.3 O atraso no recolhimento das respectivas Taxa de
Reversdo Assistencial e Contribuigao Confederaliva, constantes, das

clausulas anteriores, sujeitardo a empresa inadimplente multg -de
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10% (dez por vento) sobre o valor do total a recolher, bem como juros
moratdrios de 1% (um por cento) ‘ao més, acrescido de cormegao
monetana.

07 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

71 As empresas obrigadas & observdncia da presente
Convencao Coletiva de Trabatho sio as seguintes: BARES, BARES
DANCANTES, BOITES, BOMSONI/ERES, BOTEQUINS, BUFFETS,
CABARES, CALDO-DE-CANA, CANTINAS, CASAS DE COMODOS,
CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS,
DOCERIAS, DORMITORIOS, DRIVENS; HOTEIS, HOSPEDARIAS,
LANCHONETES, LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES,
PIZZARIAS, RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS,
SORVETERIAS, TAXI-GIRLS E EMPRESAS QUE VENDAM
BEBIDAS ALCOOLICAS OU ALIMENTAGAO AO CONSUMIDOR NO
VAREJO FLAT E APART-HOTEL.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que exercer mais de uma atividade
econémica e que denire elas exista alguma relacicnada nesta
Convengao, ficard obrigada a cumprir todas as clausulas da presente
Convengao.

- 1.2 — Fica instituida a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia
‘orevista no Artigo 625-A da Consolidagaoc das Leis do Trabalho — CCT,
;onforme redagao dada pela Lei n* 9,958, de 12/01/2000, composta de
03 (rés) representantes dos Empregadores, 03 (irés) representantes
dos trabalhadores, sendo 01 (um titular e 02 (dois) suplentes, com o
objetivo de buscar a Cenciliagio de Conflitos Individuais de Trabatho,
envolvende irtegrantes da calegoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE LONDRINA e os integrantes da categoria econdémica
Tepresentada pelo SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE LONDRINA.

08 - INADIMPLENCIA E PENALIDADE

8.1 Pelo descumprimente de quaisquer das clausulas, fica o
empregador obrigado ao pagamento de multa de um piso salarial da
categoria, vigente na data da viclagdo, em faver do funciondrio
prejudicado Tal penalidade aqui prevista podera ser reclamada
diretamente pela entidade sindical, independentemente da outorga de
mandaty. .

09 - SUBSTITUTO PROCESSUAL

9.1 Fica deferido aos Sindicatos convenentes, poderes para ajuizar
Acdo de cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que
para tanto necessite de outorga de procuragdo pelos interessados.
Fica aqui autorizado o Sindicato representar em agdes de
cumprimento, todos os componentes da calegoria, associado ou nao,
independentemente de precuragao.

10 - PRAZO DE VIGENCIA:
10.1 Esta convengao terd vigéncia de 12 (doze} meses, ou seja, de Of
de maio de 2006 & 30 de abril de 2007.

11- DIFERENGA SALARIAL:
11.1 As diferengas de salarios correspondente ao més de Maio ¢
Junho de 2006, serd pago até o 5° dia Mil de més de Julho de 2006.

12- DO FORCO COMPETENTE

121 Fica eleita a jusliga do Trabalho, através de sua junta de
Congciliagdo e Julgamento ou drgdo que a representa, como foro, para
dirimir todas as controvérsias sobre a presenle CONVENQAO. seja de
interpretagéo, seja por descumprimento.

Por estarem justos e acertados, firmam a presente Convengdo em 06
(seis) vias de igual teor e valor.

LONDRINA, 20 de Junho dd 2006.
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DE LONDRINA
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