CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ~ 2007 / 2008

Empregados em Saibes de Cabeleireiros, Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de
Maquiagem e Limpeza de Pele e Depila¢éo, Instituto de Beleza e Similares, Femininos e
Masculinos

Canvengio Coletiva de Trabathe que entre si ajustam, de um lado
como  Empregador, o SINDICATO DOS SALOES +DE
CABE| EIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DO
ESTADO DX PARANA, CNPJ: 80.298.183/0001-27, estabelecido a
Rua Prof. Jodo Candido, 344 — 1° Andar - Sata 112, Londrina —
Parana, no final assinada per seu Presidente o Sr. Antonic Carlos
Parietil —~ CPF: 063.235.299-04 e de outro lado, represenfando os
empregados ¢ SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRC E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ:
78.636.057/0001-79, estabelecido a Rua Piaui, 211 — 8.anday ~ sala
82, Londrina — Parana, por seu Diretor o Sr. Luiz Carlos Garcia
Duenha - CPF: 362.262.549-04, devidamente autorizados pelas
respectivas  Assembléias Geral, tende firmado a presente
Convenglio Coletiva de Trabalho, a se reger pelas seguintes
clausulas;

01) CATEGORIAS ABRANGIDAS - A preserte Convengiio coletiva
de Trabalho abrange os empregados em Salfes de Cabeleireiros,
Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maguiagem e
Limpeza de Pele e Depilagdo, instittc de Beleza e Similares,
Femininos e Masculinos, estando portanto excluidos os autdnemes,
ou sefa, os prefissionais cuja prestagdo decorra de contrato de
arrendaments individualmente homologados e dos ermpregados gue
detentham alvaré de autdnomos e cuje participagio nos valores
cobrados dos clientes pelos servigos prestados seja igual ou superior
S0% (cinguenta por cento).

02) VIGENCIA - Esta Convengio terz vigéncia de 12 (doze} meses,
de 01 de malo de 2007 & 30 de abril de 2008, nos municipios de: :
LONDRINA, ABATIA, ALVORADA DO SUL, ANDIRA,
APUCARANA, ARAPONGAS, ARAPUA, ARIRANHA DO IVaf,
ASSAL BOM SUCESSO, BARRA DO JACARE, BANDEIRANTES,
BELA VISTA DO PARAISO, BORRAZOPOLIS, BOA VENTURA
DE SAO ROQUE, CAFEARA, CALIFORNIA, CAMBARA,
CANDIDO DE ABREU, CARLOPOLES, CONSELHEIRO
MATRINCK, CENTENARIO DO SUL, CAMBE, CAMBIRA,
CORNELIO PROCOPIO, CONGOINHAS, CRUZMALTINA,
FAXINAL, FLORESTOPOLIS, GRANDES RIOS, GODOY
MOREIRA, GUAPIRAMA, GUARACI, IBAITI, IBIPORA
ITAGUAJE, ITAMBARACA, IVAIPORA, JABOTI, JAPIRA,
JACAREZINHGO, JAGUAPITA, JARDIM ALEGRE,
JATAIZINHO, JOAQUIM TAVORA, JUNDIAI DO SUL,
LEOPOLIS, LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, LUPIANOPOLIS,
MARLILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA SERRA,
MIRASELVA, NOVA FATIMA, NOSSA SENHORA DAS GRACAS,
NOVA AMERICA DA COLINA, NOVA ITACOLOMI, NOVAS
TEBAS, NOVA SANTA BARBARA, PINHALAO, PITANGUEIRAS,
PORECATU, PRADG FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO,
QUATINGA, RANCHO ALEGRE, RIO BRANCO DO IVAL
ROLANDIA, ROSARIO DO IVAL RIBEIRAO CLARO, RIBEIRAO
DO PINHAL, RIO HOM, SABAUDIA, SANTA CECILIA DO
PAVAO, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DA PLATINA,
SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANTO INACIO, SANTA
AMELJA, SANTA INES, SANTANA DO ITABARE, SALTO DO
ITARARE, SIQUEIRA CAMFOS, SAQ JOAO DO Ivai, SA0
JERONIMO DA SERRA, SA0 JOSE DA BOA VISTA, SA0 PEDRO
DO IVAI, SAC SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANEJA,
SERTANOPOLIS, TAMARANA, TOMAZINA, URA),
WENCESLAU BRAZ E KALORE.

03)‘REAJUSTE SALARIAL - Serd concedido parz a calegoria
!arof:ssional a fitulo de reajuste saledal, o indice de 6,50% (seis
inteiros e cinglienta por cento) por live negociagdo.

PA!?AGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitides apés 1° de
Maio de 2006 serd garantido ¢ reajusta astabelscido nesta clausula,
roporcional ac tempo de service, conforme tabela abaixe:

MES INDICE MES INDICE
REAJUSTE REAJUSTE

MAID06 6,50% AGOSTO/06 2,3753%

JUNHO#6 5,9587% SETEMBRO/06 4,3336%

JULHODAG 5,4170% QUTUBROMS 3,7019%

NOVEMBRO/06 3,2502% FEVEREIRCAT 1,6231%
DEZEMBRO/06 2,7085% MARCOMT 1.0834%
JANEIRO/07 2,1668% ABRIL/O7 0,5417%

PARAGRAFC SEGUNDO: A corregio salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipa¢des o reajustes salariais,
abones salariais ou nZo, de natureza espontdnea ou compulsdria,
concedidos pele empregader desde maic de 2006. Nio serdo
compensados os aumentos salariais decorrentes de promogao,
transferéncia de carge, equiparagio salarial por  ordem
judicialtérmino de aprendzagern ou implemento de idade (Instrugdo
Hormativa N® 4/TST, alinea XXi}.

04) RENEGOCIAGAQ - Ocorrendo alteragdes substancials nas
condigdes de trabalho ou de satirio dos empregadoes, a quaiguer
titulo havera renegeciag@o das cldusulas deste instrumento.

05) ANUENIO - institui-se adicional de tempo de servigo de 1% (um
por cento) calcuiade sobre os saldrios base, por ano de servigo
prestado a mesma empresa, constados & partir de 1° de maio de
1987. '

06) PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de mualo de 2007 serdo os
seguintes Fisos Salariais para os trabalhadores abrangides pela
presente Convenglo Coletiva de Trabalho!

a) CABELEIREIROS , ESTETICISTA COM FORMACAO
SUPERIOR SEQUENCIAL: Fica garantido o Piso Salarial de
R$ 807,00 (citocentos e sete reais);

b) BARBEIROS, CABELEIREIROS, MANICURE, PEDICURE,
MASSAGISTA, DEPILADOR (a}, MAQUILADOR (a), COM
QUALIFICAGAQ BASICA PROFISSIONAL : Fica garantido o
Piso Salarial de R$ 539,00 (Quinhentos e trinta nove raais);

¢} AUKILIARES, FAXINEIRA (o), RECEPCIONISTA DE

SALGES DE BELEZA OU CENTRO DE ESTETICAS: Fica

/ garantido o Piso Satarial de R$ 457,00 (Qualrocentos e
sessenta sete reais);

07} COMISSOES - Obrigatoriedade das empresas fomecerem aos
empregados comissionistas, o valor das vendas do més a sobre que
valor foram calculadas as comissfes o o repouso semanal
remunerado,

08) ADICIONAL NOTURNO - O servigo executade a partir das 22:00

- (vinte e duas) horas até as 5:00 (cinca) horas dz manha, terd um

adicional noturno fixado ern 25% (vinte € cinco por cento).

08) EMPREGADC SUBSTITUTO - Acs empregados admitidos para
a fungdo de outro, dispensade ssm justa causa, serd garantide
saldrio igual ac do empregado de menor sakrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

10} HORAS EXTRAS - As horas exfras serdo remuneradas com
adicional de 50% {cinquenta por cento) sebre o valor da hora normal.

11) PARCELA DO REPOUSC SEMANAL REMUNERADO - Fica
vedada a Inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal
remunerade, que trata a Lei 805/49, nos percentuais de comissdes,
ficando ajustade que o cdlculo de dito repouso serd feito dividindo-se
o valor das comissfes pelos dias efelivaments trabalhados
rmultiplicando-se pelo niimerc de domingos e feriades do més
corespondente.

12} EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a empregada
gestante, estabilidade no emprege desde o infcio da gravidez, até 80
(noventa) dias apds o término de licenga previdenciaria, ndc podendo
ser concedido aviso prévio ou féras neste prazo, salvo a pedido da
empregada, devendo no caso de dispensa injusfa a empregada

denunciar seu estado gravidico.
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13) CRECHES - Os estabelecimentos que tenham em seus quadros
30 (trinta) ou rmais mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de
idade, propiciardo ou manterfio convénios com creches, par guarda
¢ assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentagao, de acordo
com o paragrafe 01 doinciso IV do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
o valor pago pela empregada 2 este tiulo.

14) DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - Na cessagio do contrato
de trabalho, desde que nfo tenha sido demitide por justa causa,
mesma 0 empregade com menos de 12 (doze) meses de servico,
tara direite 2 remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fragdo superior & 14
{guatorze} dias.

15) FERIAS - As empresas comunicario aos empregados a data de
inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

16) ESTABILIDADE - Fica assegurada a establiidade proviséria no
emprego, pelo prazo de B0 (sessenta) dias apds a afta médica, aos
empregades que tenham ficedo afastados por perfode igual ou
superior a 30 {trinta) dias, em decorréncia de acidente de trabatho ou
doenga do empregado, ressalvando benificio mais favorével
decorrents de Lei.

17) AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio, dado per
qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condiges de
trabalho, inclusive transferéncias de local de trabalho, horério ou
qualquer outra alteraco, sob pena de resciséio imediata do coniralo
de trabalho.

18) C.TP.S. - Na rescisdo contratual, ficam o5 empregadores
obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no praze de 43
(quarenta e oito} horas do desligamento, sob pena do pagamento de
mutta de 10% (dez por cento) sobre o valor da rescisdo, ficando
ressalvados os casos am que o frabalhador der causa a mora,
quando deverd a empresa comunicar ao Sindicato Obrairo.

19} DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de dispensa por
justa causa, a empresa comunicard por esciito a0 empregado o
moative da dispensa.

20) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Para sua validade, os
contratos de experiéncia deverio ser expressaments celebrados e a
assinatura do empregado devera ser sobre posia a data.

21) ANOTAGOES NA C.T.P.S. - Obrigatoriedade de anotagio, em
Cartera de Trabalho, dos salérios reajustades e dos percentuais de
comiss&o e a fungfio gue o empregade exerga.

22) ENVELOPE DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES -
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados,
de enwelope de pagamento ou contra-cheques, discriminando as
importdncias da remunerag3o e os respectives descontos efetuados,
inclusive do FGTS.

23_) UNIFORMES - Obrigatoriedade das empresas fomecerem
uniformes gratuitamente, quando exigido ¢ seu uso.

24) CAIXA - O empregador somente poderd cobrar de seu
empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de cliente ou
terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumprimente, pelo
empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para

tal forma de pagamento.

25) ESTUDANTES - Fica vedada a prorrogagdo de hordrio de
trabalhe acs empregades estudantes que comprovarem a sua
situagdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
citada prorrogagio.

26) ABONO DE FALTAS - Os empregados estudanies e
vestibuiandos terdo abonadas as faltas havidas para a realizagio de
exames, desde que comproverma sua realizagBo.

27) INTERVALOS PARA DESCANSC - Os empregadores
autorizario, havendo condigdes adequadas, que seus empregades
permanecam no recinto de trabathe, para goze de intervalos para
descanso {art. 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejard
trabalho exiracrdinario ou remuneragio correspondente.

28) TRABALHO EXTRAORDINARIO - Os empregades que, em
regirme de trabalho extracrdinario, fardo juz a refeiglo fornecida pelo
empregador ou a um pagamento equivalente a 5% {cinco por cento}
do Saldrio Minime, por dia em gue ocorrer tal situagao.

28) ASSENTOS - O empregador, havendo condigBes técnicas,
autorizara 2 utiizagio de assentos apropriados nos momentos de
pausa rw atendimento ac piblko. Os empregados utiizardo oS
assentos com decoro, e serde diligentes no caso de presenga do

pliblico.

30) CAIXA - TOLERANCIA - Os empregades gue, na loja ou
escritorio, atuarem na fungdo de cabxa, na recepgdo e pagamento de
valores, junts ao plblico, conferindo dinheiro, cheques, cantdes de
crédito e outros thulos de créditos, notas fiscais, liberando
mercadorias ¢ obrigados a prestacio de contas dos interesses a seu
cargo, terdo uma tfolerdncia médxima !nensal equivalente a 10% (dez
por cento) da garantia salarial {CLAUSULA 06). Os ampregados,
enfretanto, empregardo toda a diligéncia na execugdio do seu
trabdiho, evitando ao mé&ximo a concorréncia de prejulzo, observando
estritarmente as instrugdes do empregador.

31) CONFERENCIA DO CAIXA - O caia prastard contas
pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros fitules de
crédite, mediante formularic que preparem @ autentiguem. O
empregador ou superior hierérquico conferird no ato os valores em
chegue, dinheiro e outros titulos, sob pena de néo poder imputar a0
caidh eventual deficiéncia.

32) DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas com contigente maior
que 20 (vinte) empregados por estabselecimento, concederdo licenga
n&o remunerada aos dirigentes sindicais eleitos @ no exercicio de seu
mandato, para participagio em reunides, conferéncias, congressos @
simpésios. Licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedancia minima de 10 {dez) dias ao ano.

| 33) PRORROGAGAC DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO -

Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acorde Coletivo
de Trabalho entre o SINDICATO OBREIRO e as EMPRESAS, para
compensagdo ou promogagio da jornada de trabalho, abservadas as
disposicdes contidas no titulo VI da CLT, o qual deverd ser
encaminhado ao SINDICATO OBREIRO para homologagao.

34) SERVIGO MILITAR - Fica assegurade @os empregados em
idade de convocagdo para o Servigo Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamemto até 90 (hoventa) dias apds a baika ou
desincorporagio.

36) ALXILIO FUNERAL - Em caso de morte do empregado, a
empresa concedera auxilio funeral equivalente a 03 (tres) Saldrios
Minimos,

36) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Quando trabalhados,
os descanses semanals remunerados e feriades deverae ser pagos
comn adicional de 100% {cem por cento) independente de folga
compensatoria.

37) FERIAS - O pagamento das férias, a quaiquer titulo, inclusive
proporcional, serd sempre acrescido com ¢ terco constitucional,

inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.
Y <
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38) LIMPEZA EXTERNA - A muther ndo podera ser incumbida da
limpeza externa das janelas dos p°redios, excete das existenies no
andar térreo e aquelas que possam ser alcangadas de dispositives
apropriados, sem necessidades de andaimes ou escadas.

38) FOLGAS - As empresas que funcionarem acs domingos e
feriados, deverdo dar cléncia da escala de folgas, com antecedéncia
minima de 07 (sete} dias do inicio das mesmas.

40) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas
deverio fomecer obrigatoriamente uma via da quitago da rescisde
de contrato de trabalho acs empregados desligados a qualquer fituio,
com menos de 01 {um} ano de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Nos documentos de aviso prévic e termo
de rescisdo de contrato de wabalho relative a empregades com
menes de 01 (urm) ano de servigo, que nao saibam ler nem escrever,
a empresa deverd além de sua impressdo digital, fazer constar a
assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de homologago de quitagsio da
rescisdo de contrato de trabatho, a empresa envidard esforgos pata
entregar ac empregado o extralo da corta do FGTS constando a
situagdo dos depositos e rendimentos do més imediatamentes anterior
ao dasligamento do empregado.

41) ADMISSAC - CTPS - A CTPS sera obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pelo ernpregado a empresa que o adrnitir,
¢ qual terd o praze de 48 (quarenta e cito) horas para anotagao da
data de admissdo, a remuneracde e condigdes especiais, se houver,
na forma do disposte no art. 29 da CLT.

42) - CARTAO PONTOQ - Os cartSes ponto ou Livre Pento, quando
instituidas pela empresa, deverfo sere efetivamente marcados ou
assinalades peles empregados.

43) - EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados
comissionistas nfo poderdo receber remuneragio inferior a 10% (dez
por cento) sabre o valor de sua receita tquida, garantida a percepgdo
do piso da categoria.

44} - REGISTRO DOS EMPREGADOS - Recomenda-se acs
propristarios de Saldes de Beleza e Cenfro de Estética o registro de
seus empregados.

48) - FISCALIZAGAO - Para efeito de fiscalizagfio, classificagio e
distingdo enfre ftrabalhadores empregados e trabalhadores
auténomos, os Saldes de Cabeleireiros ou Centros de Estética que
arrendemn, permitern o uso parcial de suas instalages ou subloquem
cadeiras ¢ cabines deniro do estabelecimento, deverdo exigir do
arrendatdrio, ususrio ou sublocatiric que mantenham afixado e em
focal visivel, dentro do salo respectivo Alvard de kLicenga de
Localizaggo.

48) - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO - ©
empregado comissionado que frabalhar zlém da jornada nommal de
44 horas semanais, somente terd direitc 4 percepgdio do valor do
adicionat sobre as horas extraordindrias trabalhadas.

47) - CESTA BASICA - Os errpregadores ficam obrigados &
fornecer, gratuitamente, a todos os trabalhadores que percebam até
02 (dois) saldrios minimos mensais, uma cesta bésica no valor de R$
50,00 {Cinquenta reais),

48) DA GARANTIA GERAL

Além dos direffos o garantias previstas na presente Convengiio, fica
assegurado a tfodos os trabalhadores abrangidos por este
instrumento, os direitos @ garantias confidas na Consolidagao das

Leis do Trabalho, além daquelas insertas no art. 7° e icisos da
Constituigao Federal.

49) AUSENGIAS LEGAIS

Serfio consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as

seguintes sttuagies e periodes:

a) 4 dias consacutives, por motivo de ¢asamente, contados da
data de evento;

b) 3 dias no caso de falecimente de cdnjuge, descendentes e
ascendentes, rais o dia da ocorréncia do fate;

¢} 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de
¢dnjuge ou fiihos, e para obtengdo de documentos legals, desde
que devidamente comprovados;

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante
vestibulando, desds que comprovadamenie decorrerem de
prestagio de exames na cidade em que trabatha;

5 dias no caso de nascimento de filho (icenga patemidade);

§0) - DESCUMPRIMENTO - Pelo descumprimento de quaisguer das
clausulas da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ficam os infratores cbrigades a0 pagameanto de muita igual & meio
saldrio minime vigente, que reverterd em faver da parte prejudicada.

81} - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Fica
convencionado ehire as partes, gue a Comiss@e de Conciliagio
Prévia  intersindical, criada no &mbito da categoria hotsleira,
abarcard os conflitos de natureza trabalhistas, que porventura
surgirdo entre emptegados ¢ empregadores nas relagdes de
trabalho, previsto no artige 625 da CLT e a Lei n® 9958 de
12/01/2000.

§2) REVERSAO SALARIAI, DOS EMPREGADOS — Fia
estabelecido na presente Convengiio Coletiva de Trabakho que as empresas
deverio efetuar o desconio em folha de pagamento da Taxa de Reversio
Salarial em faver do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRQ E SIMILARES DE LONDRINA, no
valor eqaivalente 2 16% (Dezeseis por eenlo) sobre a remuneracdo, dividido
em duas parcelas de 8% (oito por centn), sendo a primetra parcelz sobre 2
remuneragio do més de Maio de 2007 e recolhida até o dia 10 de Junho de
2007 ¢ a scgunds parcela sobre a rex agiio do més de Novembro de
2007 e recolhida até o dia 10 de Dezembro de 2007, limitado até o valor
de RS 75,00 (setents & cinco reais). Fica estabelecido o prazo de 10 {(dez)
dias apds o registro desta convengdo, para os integrantes da categoria
fazczemn oposi¢io quante a roferida taxa.Finde o prazo fica prechisa
qualquer manifestagdo.

- 53) - ABRANGENCIA - O presente ajuste & considerado firme e

valiose para abranger os seus dispositivos, todes os contratos
individuais de trabalhe firmados enire as empresas representadas
pelta Entidade Sindical da Categoria Econdmica convenente e o5
empregados perfencentes A categoria profissional do raspectivo
sindicato,
E, por estarem justos e contratad .

, firmam o presente instrumento

SINDICATO DOS SALOES DE{ABELEIREIROS, INSTITUTOS
DE BELEZA E S| $IDO ESTADO DO PARANA
Tl - CPF: 063.236.295-04

COMERCIO HOTELEIRO
£ SIMILARES DE LONDRINA
LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA - CPF: 362.262.549-04

L T R I T s

" Helio dos Santol
Chefe Alividades Auxiiiares
Mz 1R SOTLOMER

R psboY




