CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2005 / 2006

Saides de Cabeleireiros, Podblogos,Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maquiagem
e Limpeza de Pele e Depila¢éo, instituto de Beleza e Similares, Femininos e Masculinos

Corvenclo Coletiva de Trabatho que entre si ajustam, de um fado
como Empregador, o SINDICATO DOS SALOES DE
CABF1 FIREIROS, NSTITUTOS DE BELEZA E SIMELARES DO
ESTADO DO PARANA, CNP.J: 80.299.18340001-27, estabaleckdo a
Rua Prof. Jodo Candido, 176 — Saka 104, Londrina — Parand, no final
assinado por seu Presidente o Sr. Maro Takimami — CPF:
002.099.863-.91 e de oufro fado, representando os empregades o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ: 78B636.057/0001-79,
esﬁ:de&baRmP‘aui,2H-B.m—sda82,Lm—
Parand, por seu Presidente o Sr. Francisco Pereira dos Santos —
CPF: 208.891.720.53, devidamente autorizados pelas respectivas
Assembléias Geral, tendo firmado a presente Comvencao Coletiva de
Trabaho, a se reger pelas sequintes clausulas:

1) CATEGORIAS ABRANGIDAS - A presente Convencdo coletiva
de Trabetho abrange os empregados em Salies de Cabelsireiros,
Podblogos, Massagisias,  Manicures, Pedicures, Cenlros de
Maquiagem e Limpeza de Pele ¢ Depacio, Instituio de Beleza e
Simitases, Femininos e Masculinos, estando portanto excluides os
atm.wseja,ospwfssiomiscuiaprestagéodeconade
confrato de arrendamento individuaimente homologades e dos
&mmmawarédeﬂénomosewjapaﬁupagéo
nes valores cobrados dos chentes pelos servicos prestados seja igual
ou superior 50% (cinquerta por cento),

02} VIGENCIA - Esta Convencao ters vigéncia de 12 (doze) meses,
de 01 Qmm%ém&aﬂidem,mmmpiosde::
Londrina, Si0 Gerdnimo da Serra, Gonggeinhas, ibaiti,
Pinhaldo, Wencestau Brar, S3o0 José da Boa Vista,
Santana de itararé, Safto do ltararé, Siqueira Campaos,
Tomazina, Jaboti, Japira, Conselheiro Mairinck, Quatigua,
Cari6polis, Joaquim Tavora, Guapirama, Nova Fatima,
Santo Antonio do Paraiso, Nova Santa Barbara, Santa
Cecilia do Pavdo, S3o0 Sebastido da Amoreira, Assai,
Ibipord, Cambé, Jataizinho, Urai, Nova América da
Colina, Coméiio Procopio, Santc Antonio da Platina,
Ribeirgo Claro, Jacarezinho, Cambara, Santa Mariana,
Lebpolis, Sertaneja, Rancho Alegre, Sertanépolis,
Primeiro de Maic, Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso,
Apucarana, Caiifdria, Maritandia do Sul, Maua da Serra,
Rio Bom, Nova itacolomi, Cambira, Jandaia do Sul,
Marumbi, Bom Sucesso, S3o Pedro do Ival, Kalore, S0
Jodo do Ivai, Bomrazopolis, Lunardeli, Godoy Moreira, |
Novas Tebas, Pitanga, Candido de Abreu, Manoel Ribas,
ivaipord, Grandes Rios, Rosario do tval, Jardim Alegre,
Lidiandpolis, Faxinal Ktaguajé, Santa inés, Mato Rico,
Santa Maria do Oeste, Santo Inacio, Lupicndpolis,
Cafeard, Nossa Senhora das Gracas, Guaraci, Jaguapita,
Miraselva, Florestépolis, Centendrio do Sui, Porecaty,
Rolandia, Munhoz de Mello, Astorga, Pitangueiras,
Sabaudia, Arapongas, Jundiai do Sul, Ribeirdo do Pinhal,
Santa Amélia, Abatis, Arapud, Araritanha do lvai, Boa
Aventura de S&o Roque, Cruz Maltina, Prado Ferreira, Rio
Branco do Ivai, Tamarana, Barra do Jacaré, Andira,
Bandeirantes e tambaraca.

83) REAJUSTESN.ARIAL-Sera’oawe:idopamacategoﬁa
pmﬁaﬁunlatﬂdoderaajts&emial,oindbedem%(mzpot
cento) por livre negociacin.

AGOSTO/04 7,499% FEVEREIRO/OS 2,499%
SETEMBRO4 6,666% MARCO/S 1.666%
OUTUBRO/MDM 5.833% ABRILOS 0,833%

10,000% NOVEMBRO/O4 4.999%

9,167% DEZEMBRO/4 4,166%

8,333% JANEIROQMS 3,333%

PmAWoseamo-Ammiaaam

ou mplemenin de idade (Instrucac
Normativa N® 4/TST, afinea XXI).

04) RENEGOCIAGAQ - Ocomendo alteracdes substanciais nas
condiqiesdewabaﬂmoude%h'riodosmpregadus,aqmlquer
titulo havera renegociacio das clausulas deste instrumento.

H)Am-ma@uddemcbmde1%(um
por cento) caicuiado sobre os salfrios base, por ano de servigo
prestado a mesma empresa, constados a partir de 1° de maio de
1987.

06) PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de maic de 2005 serdo os
seguintes Pisos Salarials para os trabalhadores abrangidos pela
presente Convencio Coletiva de Trababha;

a) CABELEREROS , ESTETICISTA £ PODOLOGO, COM
FORMACAO SUPERIOR SEQUENCIAL: Fica garantido o
PisoSalaﬁaldeRSTm.OO(Setwemaseummais);

b} BARBEIROS, CABELEIREIROS, MAMICURE, PEDICURE,
MASSAGISTA, DEPHLADOR (a}, MAQUEILADOR (a), COM
QUALIFICACAO BASICA PROFISSIONAL : Fica garantido o
Piso Salarial de R$ 468,00 (Quatrocentos e sessents e oito
reais);

c) AUXI_LIARES, FAXINEIRA {0), RECEPCIONISTA DE
SALOES DE BELEZA OU CENTRO DE ESTETICAS: Fica
garantido 0 Piso Salarial de R$ 385,00 (Trezenios e oitenta
cinco reais);

d) APRENDIZES : Fica estipulado o Piso Salarial de R$ 328,00
(Trezemssevirleeoioma‘s);

PARA . - Para os ofel jost susula. =
considerados aprendizes os frabathadores que cortem com menos
deOZ(dois)amdeexpaiéndanacaegw'nequenéopmmm
mmmamamm. :

98) ADICIONAL NOTURNO - O servico executado & partir das 22:00
(vinte e duas) horas al# s 5:00 (cinco) horas da manhd, terd um
adicional notumo foade em 25% (vinke e cinco por cento).

OSJEMPREGADOSUBSTmIrO—Aosempregadosadrrﬁduspara
afungéodeouuo,dispermdosemjtstam,sera'garanﬁdo
sala’ﬁoiguaiaodoempregadodemsléﬁorafunﬁo,sem
considerar vantagens pessoats.

10) HORAS EXTRAS - As haras eviras serdo remuneradas com
adicionat de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

11) PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUMERADO - Fica
vedada a inclusfo da parcela cormespondente a0 repouso semanal
remunerado, que trata a Lei 605/49, nos percentuais de comissbes,
ficando ajustado que o cdiculo de dito repousc sers felto dividindo-se
0 valor das comissdes pelos dias efelivamente trabalhados
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mulipicando-s2 pelo mimero de domingos € feriados do més
comespondente.

12} EMPREGADA GESTANTE - Fkz assegurada a empregada
gestante, esiabfidade no ermprego descle o micio da gravidez, até 90
{noventa) dias apds o término de licenca previdenciaria, néo podendo
ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo, salvo a pedido da
empregada, devendo no caso de dispensa injusta a empregada
denunciar seu estado gravidico.

13) CRECHES - Os estabelecimentos que tenham em seus quadros
30 {trinta) ou mas mutheres maiores de 16 {dezesseis) ancs de
idade, propiciardo ou mamterdo convénios com creches, para guarda
e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentacao, de acordo
com o paragrafo 01 do inciso |V do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
o vaior pago pela empregada 3 este titulo.

14} DEMESSAO SEM RISTA CAUSA - Na cessagio do contrato
de trabalhn, desde gue nao tenha sido demitido por justa causa,
mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo,
tera direito @ remuneracio das férias proporcionats na base de 1/12
{um doze awos) por més de servico ou fragio superior a 14
(quatorze) dias.

15) FERIAS - As empresas comunicarao aos empregados a data de
inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia
minima de 30 {rinka) dias.

16} ESTABRIDADE - Fica assegurada a estabitidade provisoria no
emprego, pelo prazo de 50 (sessenta) dias apos a alta médica, aos
empregados gue tenharn ficado afastados por periodo igual ou
superior a 30 (irinfa) dias, em decoméncia de acidente de trabalho cu
doenca do empregado, ressalvendo benificio  mais favordvel
decomente de Lal.

17) AVISO PREWVIO - Duranie o prazo de aviso prévio, dado por
quatquer das partes, ficam vedacas alterages nes condighes de
trabalho, inclusive fransferéncias de local de trabatho, hordnc ou
qualquer oulra afferacdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato
de trabatha.

18) C.TPS. - Na rescisfo confrehsal, ficam os

obrigados a dar baba ma Carteira de Trabelho, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas do desligamento, sob pena do pagamento de
muita de 10% (dez por cento} sobre ¢ valor da rescisdo, ficando
ressalvados os casos em que o trabalhador der causa a mora,
quandc deverd 3 empresa comunicar ao Sindicato Cbreiro.

19) DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de dispersa por
justa causa 2 empresa CoOmMUNICad por esciitp ao empregado o
motivo da dispensa.

20) CONTRATO DE EXPERIENGIA - Para sue validade. os
contrates de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a
assinatura do empregado devers ser sobre posta a data.

21) ANOTAGOES NA CT.P.S. - Obrigatoriedade de anotagao, em
Cartera de Trahalho, dos salérios reajusiados e dos percentuais de
comissdo e a funcdo que o empregado exerca.

22) ENVELOPE DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES -
Obrigatoriedade de formecimento, pelas empresas aos empregados,
de envelope de pagamento ou confracheques, discriminando as
importancias da remuneracdo e os respectives descontos efetuados,
inchusive do FGTS.

23} UNEFORMES - Obrigatonedade das empresas forneceram
uniformes gratuitzmente, quando exigido 0 set Uso.

24) CAIXA - O empregador somente poderd cobrar de seu

empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de cliente ou

terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo
dasregrasedahe!wuchspebempregadorpam

25) ESTUDANTES - Fica vedada a prommogagdo de hordrio de
trebatho aos empregades eshudanies que comprovarem a sua
sitvacao escolar, desde que egessem o seu desinteresse pela
citada prommogacao.

26} ABONOC DE FALTAS - Os empregados estudantes e
vestibufandos terac abonadas as faftes havidas para a realizacdo de
exames, desde que CoOmprovem a sud realizacaoc.

27) INTERVALOS PARA DESCANSO - Os empregadores
autorizarac, havendo condiches adequadas, que seus empregados
permanegam no recinto de frabaihe, para gozo de intervalos para
descanso (art. 71 da CLT). Tal situagio, se efetivada, ndo ensejard
trabalho extraordindrio ou remuneracao comespondente.

28) TRABALHO EXTRAORDINARIO - Os empregados gue. em
regime de trabatho exdraordingriv, farao juz a refeicio famecida pelo
empregadar ol a um pagemento equivalente a 5% (cinco por cento)
do Saldrio Minimo, por dia em gue ocofrer tal situagao.

29) ASSENTOS - O empregador, havendo condicdes iécnicas,
autorizard a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao piblico. Os empregados utilizardo os
assentos comn decoro, e serdo diigontes no caso de presenca do
pliblico.

30) CAIXA - TOLERANCIA - Os empregados que, na loja ou
escritério, atuarem na funcic de caba, na recepcdo e pagamento de
valores, junto ao pliblico, conferindo dinheiro, cheques, cartbes de
clédito e oulros titulos de créditos, notas fiscais, liberando
mercadortas e obrigados a prestacio de contas dos interesses a seu
cargo, terdo uma tolerancia mebdira mensal equivalents a 10% (dez
por cento) da garantia satarial {CLAUSULA 08). Os empregadcs,
entretanto, empregardo toda a diigéncia na execucao do seu
trabalhe, evitando 20 méximo a concorréncia de prejuizo, observando
esiritamente as instrugfes do empregador.

31) CONFERENCIA DO CAIXA - O cabm prestard contas
pessoaimente dos vatores em dinheiro, cheques e outros titulos de
crédito, mediante formuddric que preparem ¢ autentiqguem, O
empregador ou superior hierdrquico conferird no ato o5 valores em
chegue, dnhewo e owlros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao
caia eventual deficiéncia.

32) DIRKGENTES SINDICAIS - As empresas coim contigente maior
gue 20 (vinte} empregados por estabelecimento, concederao licenga
nao refmunerada aos dingentes sindicais eleftos € no exercicio de seu
mandato, para participacso an reunites, corferéncias, congressos e
simpdsios. Licenga que serd solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a0 ano.

33} PRORROGAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO -
Fica estabelecida a possibifidade de de Acordo Coletivo
de Trabatho enire o SINDICATO OBREIRG e as EMPRESAS, para
compensacao ou prarTogacao da jomada de trabatho, chservadas as
disposiches conikdas no fiulo V1 da CLT, o qual deverd ser
encaminhado ao SINDICATC OBREIRO para homologacao.

34) SERVIGO MILITAR - fica sssegurado aos empregados em
idade de convocagao para o Servico Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamento até 90 (noventa) dias ap0s a babe ou
desincorporacio.

35) AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do empregado, a
empresa concederda auxilio funeral equivalerte a 03 (bes) Saldrios
Minimos.

36) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Quando trabslhados,
0s descansos semanais remunerados & feriados deverdo ser pagos
com adicional de 100% (cem por cento) independenie de folga

A ) B
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37) FERIAS - O pagamento das férias, a quaiquer titulo, inclusive
proporcional, serd sempre acrescido com o ler¢o constitucional,
inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

38} LIMPEZA EXTERNA - A muther ndo paderd ser mcumbida da
limpeza externa das janelas dos predios, exceto das existentes no
andar témec e aquelas que possam ser akcangadas de dispositivos
apropriadas, sem necessidades de andaimes ou escadas.

SS)FOLGAS-Asmthmciorwemansdommgose
feriados, deverao dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia
minima de 07 (sele) dias do inicio das mesmas.

40) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas
deverdo fomecer obrigatoriamente uma via da quitagdo da rescisao
de contrato de trabatho aos empregados desligados a qualquer titulo,
com menos de 01 (um) a2no de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos documerntus de aviso prévio e termo
de rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados com
menos de 01 (um) ano de servigo, que ndo sabam ler nem escrever,
2 empresa deverd além de suz impressao digital, fazer constar a
assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de homologacao de quitacio da
m@m&m,ammmm
ertregar ac empregade © extrate da comta do FGTS constando a
situacéo dos depdsitos e rendimentos do més imediatamente anterior
ac desHigemento do empregado.

41} ADMISSAO - CTPS - A CTPS serd obrigatoriamente

reMmunNeracac e
na forma do disposto no art. 20da CLT.

42) - CARTAO PONTO - Qs cartdes ponto ou Livre Porto, quando
instituidas pela empresa, deverio sere efetivamente marcados ou
assnalados pelos empregados.

43) - EMPREGADOS COMISSIOMISTAS - Os empregados
m@mmmmeruaw%(m
por cento) sobre o vakor de sua receita liquida, garantida a percepgao
do piso da categoria.

44) - REGISTRO DOS EMPREGADOS - Recomenda-se ags
proprietarios de Saldes de Beleza e Centro de Estética o registro de
Sels empregados.

at.lérmms,osSaﬁesdeCaheleireimsouCentosdeEst&caque
arrendem, permitem o uso parcial de suas instalagdes ou subloguern
cadeiras e cabires dentro do estabelecimento, deverdo exigir do
arrendatdrio, usudrio ou sublocatirio que mantenham afieado e em
local visivel denfro do saldo respectivo Alvard de Licenca de
Locakzacho.

46} - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO - O
empregado comissionado que trabalhar além da jomada normal de
44 horas semanais, somente terd direfto & percepcdo do valor do
adicional sobre as horas extracrdingrias trabalhadas.

47} - CESTA BASICA - Os empregadores ficam obrigados &
fornecer, grahuitamente, 3 todos os trabathadores que percebam até
02 {dois) sakirios minimos mensais, uma cestz basica no valor de R$
40,00 (Quarerta reats).

43) DA GARANTIA GERAL

Além dos direflos e garantias previstas na presente Convencao, fica
assequradc a3 fodos os ftrabathadores abrangidos por este
inshunsuo,usdireitusegaantiasoorﬂimsmConsoﬁdaqéodas

— .

Leis do Trabaiho, além daquelas insertas no art. 7° e incisos da
Constituigio Federal.

49) AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legals, porfanto remuneradas, as

seguintes situacdes e periodos:

a) 4 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da
data do evento;

b) 3 dias no caso de falecimento de cdnjuge, descendentes e
ascendentes, mais o dia da ocorréncia do faio;

c) 1dia,mczsodeneee&ﬁdadedehimhospﬁahrde
cﬁtﬁugeouﬁhos,epaaobterﬁodedoumerhslega’s.dﬁde
que deviiarnente comprovados;

d) Serao abonadas as faltas do empregado estudante
vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem de
prestacio de exames na cidade em gue trabalha;

5 dias no caso de nascimento de fiho (ficenca paternidads);

50- REVERSAO SALARIAL

50.1 Conforme Assembléia Geral Extraordindsia, realzada no dia 1
demargodezoos,mnmdaaummmldem
publicado no JORNAL DE LONDRINA, edicdo do dia 15 de margo
de 2005, pagina “06”, censiderando o disposto no art B, inciso IV da
Conslituigdo Federal, Art 513 da CLT - As empresas descontardo
de todos 0s seus empregados a taxa de reversio assistencial - 19
parceia, o percertual de 10% (dez por cenio) do sakirio fom de cada
empregado, até o valor madmo de R$6500 (Sessenta e Cinco
Reais), na folha de pagarmento do més de maio de 2005 e recolherso
através de guia até o dia 10 de junho de 2005. A 2* parcela, no
percenfual de 10% (dez por cents) do saldrio fixo de cada
empregado, até o valor mEximo de R$65.00 (Sesserta e Cinco
Reais), na folha de pagamento do més novembro de 2005 e
recolherao abravés de guea, 2té o dia 10 de dezembro de 2005, Os
empregados terao direlto de se opor no prazo 10 (dez) dias apis o
registrodestaCCT,ﬁndooplazofmpredtmq.alquer
manifestacio. O ndo descomto ou ndc recolimento de referida
contribuicdo, efetuado por parte do empregador, nos prazos fados,
importara além da agéo de cumprimento a sujeicao a0 pagamento da
mutta de 10%, acrescida de 2% (dois por cento} para cada més de
atraso,alémdejurosdenmde1%(wnporcento)aomés.

51)-DESC!MPRINEN¥O-Pebdea:umrinamdeqn'smerdas
clausulas da preserte CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
ﬁcamosmfrator&sobrigadosaopagamentodemuﬁaigualénmio
saldno minimo vigente, que revertera em favor da parte prejudicada.

§2) - COMISSAO DE CONCHJACAO PREVIA - Fica
oonvencimadoerﬂeasparts,queammsséodeConciﬁagéo
Prévia intersindical, criada no ambito da categoria hoteleira,
abarcaréusconﬂitosdemhxezatrabdtﬁas.quepavmmra
surgirso enfre empregados e nas relacoes de
trabalho, previsto no artigo 625 da CLT e a Lei n® 9058 de
12/01/2000.

53) - ABRANGENCIA - O presente ajuste & considerado firme e
valioso para abranger os seus dispositives, todos os contratos
individtaisdeh’aba!hoﬁrmadosentreasetmsasrepraam
pela Entidade Sindical da Categoria Frondmica convenente e os
empregadospertementaémtegaiapmfssiorddoraapecﬁvo
E. por estarem justos e contratados, firmam ¢ presente instrumento
emOﬁ(S&is)viasdeiguaFteO(evalor. -
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