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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n. 78.636.057/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PARIETI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 20
de margo de 2020 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 20 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapua/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR,
Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR,
Cafeara/PR, Califéornia/lPR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Candido de Abreu/PR,
Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio
Procopio/PR, Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR,
Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, ltaguajé/PR, Iltambaraca/PR, lvaipora/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR,
Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Londrina/PR,
Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Maua da
Serra/PR, Miraselva/lPR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Pinhalao/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rolandia/PR, Rosario do lvai/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia
do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do lvai/lPR, Sao
José da Boa Vista/lPR, Sao Pedro do Ivai/lPR, Sdao Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR,
Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU
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INDIVIDUAIS

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessao de férias coletivas ou individuais a todos
os empregados, tanto em relagdo a integralidade do periodo quanto em relagdo a proporcionalidade
adquirida até a data da concesséo, dispensada a notificagao prevista no art. 135 da CLT, bem como a
notificagdo ao Ministério da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que
sera aplicado a todas as empresas.

Paragrafo 1°- Considerando que diversos estabelecimentos estdo em vias de paralisagdo por ato da
autoridade publica, e como forma de minimizar os niumeros das suspensdes dos contratos de trabalho em
vigor, as empresas ficam autorizadas a ndo adiantar o valor relativo as férias, mas sim apenas manter o
pagamento dos salarios na data legal (até o 5° dia util), sem qualquer pagamento de dobra remuneratoria,
em dissonancia com o que dispdem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT.

Paragrafo 2° - Com relagdo ao tergo constitucional, 0 mesmo sera pago quando do término do periodo
concessivo do empregado, e ou quando da concessao das férias regulares, conforme o periodo de cada
um.

Paragrafo 3° - Os empregados que possuirem periodo aquisitivo incompleto a época da concesséo das
férias coletivas previstas no presente termo aditivo, poderao ter tal periodo faltante descontado de seu
proximo periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo 4° - As férias, independentemente dos valores, prazos e formas de concessio, serdo sempre
pagas com acréscimo do tergo constitucional conforme paragrafo segundo da presente clausula.

Paragrafo 5° - As empresas que ja realizaram a-concessado do vale transporte e/ou vale refeicdo com
atingimento do periodo de gozo das férias coletivas poderdo realizar o abatimento dos respectivos
beneficios no més seguinte ao término do periodo de férias ou proxima concesséo do respectivo beneficio.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizagao
Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminagido, com
enorme receio internacional quanto as proporgdes que sua propagagédo desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente os
trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de exposicdo, como € o0 caso
do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de servigos,
especialmente gastronomia e hospedagem.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutencdo dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado prevalece sobre o
legislado, ou seja, a negociagao coletiva de trabalho se sobrepde as disposi¢des legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em decorréncia de
ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisagao das atividades.

LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E
TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO
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LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ANTONIO CARLOS PARIETI
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR

ANEXOS
ANEXO | - TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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