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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004632/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065755/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.023064/2017-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2017

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n. 78.636.057/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON PEREIRA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Alvorada Do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cornélio Procépio/PR, Ibiporda/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Nova
Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro De Maio/PR, Santa Cecilia Do Pavdao/PR, Santa Mariana/PR, Santo
Anténio Da Platina/PR, Sao Jerénimo Da Serra/PR, Sdo Sebastido Da Amoreira/PR, Sertaneja/PR,
Sertanoépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° de junho de 2017, os seguintes pisos salariais como garantia minima aos
empregados/trabalhadores em lavanderias e similares, casas de diversées e empresas de conservagéo de
elevadores:

a) Os empregados nas fungdes de CONTINUOS E OFFICE-BOYS, R$ 1.177,00 (Hum mil, cento e setenta
e sete reais). )

b) Aos empregados vendedores e comissionados R$ 1.269,40 (Hum mil, duzentos e sessenta e nove
reais e quarenta centavos), esta garantia minima sera devida na hipétese do empregado nédo alcangar, no
més uma remuneragao igual ou superior aquele valor, n&o podendo ser somada ou acumulada, sob
qualquer forma, ao salario realizado ou comissdo produzida. No valor da garantia minima hora fixada
considera-se incluido o repouso semanal remunerado.



c) Aos empregados que exergam suas atividades em COPA, COZINHA, LIMPEZA, VIGIA, GUARDA e
PORTEIROS, R$ 1.209,00 (Hum mil, duzentos e nove reais). =

d) Aos demais empregados, R$ 1.269,40 (Hum mil, duzentos e sessenta e nove reais e quarenta
centavos).

e) Aos lavadores (a) e passadores (a) de lavanderias, R$ 1.269,40 (Hum mil, duzentos e sessenta e nove
reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais mencionados nas letras “a”, ‘b” “c’, “d” e "e", s&o devidos para
jornada de trabalho de 220 horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para jornadas contratuais inferiores a 220 horas mensais, o salario a ser pago
ao trabalhador sera proporcional ao valor do piso salarial da fungdo exercida, observada a jornada de
trabalho ajustada.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula n&o sera
considerado como base de célculo os valores de piso salarial regional fixado por lei estadual, nos termos da
Lei Complementar n.° 103/2000.

REAJUSTES/CORREC@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 2016, ja corrigidos na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 1° de junho de 2017, com a aplicagao do percentual de
4% (quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2016, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta cldusula, proporcionalmente ao més de admisséo, conforme tabela abaixo:

MES [INDICEf MES [INDIC -
Junho/16 | 4,00% |[Dezembro/16| 2,00%
Julho/16 | 3,66% | Janeiro/17 | 1,67%
Agosto/16 | 3,33% |Fevereiro/17]| 1,33%

Setembro/16{ 3,00% | Marco/17 |1,00%
Outubro/16 |2,66%| Abril/17 |0,67%
INovembro/16{ 2,33%| Maio/17 |[0,33%

PARAGRAFO SEGUNDO - A corregéo salarial ora estabelecida sofrera compensacéo de todos os
aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde junho de 2016. Nao serédo compensados os aumentos
determinados por promogéo, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade (INSTRUGCAO NORMATIVA N.° 4, do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios

que vierem a ser concedidos apds junho de 2016, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por Leis futuras ou disposi¢do de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Obrigatoriedade de fornecimento pelas entidades ao empregado, de envelope de pagamento ou
contracheque discriminando importancias da remuneragéo e os respectivos descontos efetuados, inclusive
valores de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As empresas que nédo efetuaram o pagamento dos saldrios nas condigdes estabelecidas, conforme
clausulas de reajuste e pisos salariais, considerando a data da celebragdo da Convengéo Coletiva de
Trabalho, dever&o pagar, a titulo de diferengas (salario e demais verbas, inclusive férias se for o caso), dos
meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2017, até a data maxima do pagamento de novembro
de 2017, e conjuntamente com este.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a fung&o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual
ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Os empregadores poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizadas importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros
relativos aos planos de saude, vales-farmacia, e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

CLAUSULA DECIMA - DOCUMENTOS DE CREDITOS / DESCONTOS

O empregador somente podera cobrar de seus empregados o valor de cheques e cartdes de credito de
cliente ou terceiros recebidos em pagamentos, no caso de descumprimento pelo empregado das regras
estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)
para as primeiras 20 (vinte) mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) mensais, e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta)
mensais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O servico executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas) da manha
tera um adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS



Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
o pagamento das comissdes, € o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As comissbes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizag&o por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, seré&o atualizadas com base no
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extingéo, pelo IGP-M (Indice
Geral de Pregos de Mercado da Fundagéo Getulio Vargas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o célculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissoes
pagas no ano a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e
aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més
da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO - GESTANTES COMISSIONISTA - Para pagamento dos salarios
correspondentes a licenga maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se-a o regime de corregéo das
comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O
mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade,
independentemente de aceitago ou ndo pelo INSS do célculo pela média das comissbes corrigidas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a incluséo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n 605/49) nos percentuais de comisséo; o célculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divis&o total da comissao percebida no més pelo numero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte na forma da legislagao vigente.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e assisténcia de
seus filhos, em periodo de amamentag&o, de acordo com o paragrafo 1° inciso IV do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo, mediante comprovagao, limitado em R$ 110,00
(cento e dez reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concess&o de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugao
de veiculos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade o contrato de experiéncia devera ser expressamente celebrado e a assinatura do
empregado deve ser sobreposta a data.



PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o contratc de experiéncia somente podera ser celebrado
com o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotara na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENORES

E proibido a admiss&o ao trabalho de menores, mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizag&o do contrato de trabalho, exceto no caso do estagio, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA PROFISSIONAL

A Carteira Profissional sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado para a entidade
que o admitir, a qual tera o prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) para anotagéo da data de admisséo a
remuneragado e condigdes especiais, se houver, na forma do disposto no artigo 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO
As entidades deverao fornecer obrigatoriamente uma via de quitagdo da resciséo de contrato de trabalho
aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos documentos de aviso prévio e termos de rescis&o contratual relativo aos
empregados com menos de 01 (um) ano de servigo que ndo saibam ler nem escrever o empregador devera
além de sua impresséo digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de homologag&o ou de quitag&o de rescisdes de contrato de trabalho, o

empregador envidara esforgos para entregar ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a
situagédo dos depositos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
Servigo como segue:

TEMPODE | AVISO
SERVICO | PREVIO

ANO N° DE DIAS

COMPLETO
00 ano 30 dias
01 anos 33 dias

02 anos 36 dias




03 anos 39 dias .
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que nao tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a
empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30
(trinta) dias, sera indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEDAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigoes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteragéo sob pena de =
rescisdo imediata do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e
declarara se devera ou nao ser trabalhado, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado despedido sem
justa causa, no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar
por escrito seu interesse. Os salarios serdo devidos até a data da solicitag&o e concesséo da dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

Obrigatoriedade de anotagdo em Carteira de Trabalho dos salérios reajustados e dos percentuais de
comisséo e a fungdo que o empregado exerga.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAIXA



Os empregados que atuarem na fungdo de caixa, na recep¢2o e pagamento de valores junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestag&o de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia maxima
mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial. Os empregados, entretanto, empregarao
toda a diligéncia na execug&o do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugdes do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico

conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagéo previdenciaria, gozara de
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n 8.213/91, artigo 118.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOENGA

Fica assegurada a estabilidade provisoéria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a alta
médica, aos empregados que tenham ficado afastados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias em
decorréncia de doenga do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQ()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER
A mulher ndo podera ser incumbida de limpeza externa das janelas dos prédios exceto das existentes no

andar térreo e daquelas que possam ser alcangadas através de dispositivos apropriados sem necessidade
de andaimes ou escadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS

Os empregados que em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 19:00 h (dezenove horas) em
tempo superior a 45 minutos, fardo jus a refeigao fornecida pelo empregador ou a um pagamento
equivalente a R$ 14,00 (quatorze reais), por dia em que ocorrer tal situagéo. Tal parcela tera natureza
indenizatéria.

. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGA

As entidades que funcionarem aos domingos e feriados deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.



PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

E vedada a prorrogacgéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO - Abonar-se-4 falta aos empregados estudantes e vestibulandos, quando
comprovarem prestagdo de exames.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERMANENCIA NO ESTABELECIMENTO DURANTE INTERVALO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes adequadas, que seus empregados permanegam no
recinto de trabalho, em gozo de intervalo-para descanso (art. 71 da CLT). Tal situagéo se efetivada n&o
ensejara trabalho extraordinério ou remuneragao correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal sera fruido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho
aos domingos, sera garantido aos empregados repousos em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

Os cartdes ponto ou livro ponto quando instituidos, deverdo ser efetivamente marcados ou assinalados
pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, decorrentes, cabendo aos mesmos, todavia, envidar todos os
esforcos necessarios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso de
impossibilidade.

FERIAS E LICENGCAS

DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As entidades comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

O pagamento das férias, a quaisquer titulos inclusive proporcionais sera sempre acrescido com o ter¢o
constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

As entidades com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao licenga
ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagéo em
reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias por prazo nao superior a 10 (dez) dias no ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagéo de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e seréo diligentes
no caso de presenca do publico.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugado dos servigos, as entidades forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de
trabalho e equipamentos individuais de protegdo e seguranca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissao ou demissdo, ou outros momentos determinados em lei,
deverao ser custeados pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PELOS TRABALHADORES

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 20 de margo de 2017,
convocada através de Edital de Convocagao publicado no JORNAL FOLHA DE LONDRINA, edigéo do dia
02 de margo de 2017, pagina “2” Folha Classificados, com a participagéo Trabalhadores/Empregados
convocados, e considerando os beneficios conseguidos através de negociagdo com a classe patronal para
todos os trabalhadores indistintamente, como por exemplo: reajuste dos salarios e pisos no percentual de
6,5% (seis e meio por cento), os empregadores descontaréo de todos os seus empregados, beneficiados
direta ou indiretamente pela convengdo coletiva de trabalho, a importancia de 12% (doze por cento), da

* remuneragao dos Trabalhadores/Empregados, divididas em duas parcelas, limitado em R$ 120,00 (cento e
vinte reais) cada parcela, as quais serdo descontadas pelas Empregadores /Empresas de todos os
Trabalhadores/Empregados em favor do sindicato profissional, obedecendo aos seguintes critérios,
daqueles empregados que ainda sofreram o desconto da primeira parcela.

a) A primeira parcela sera de 6% (seis por cento) que seréa descontada dos salarios do més de novembro de
2017, com recolhimento pelo empregador até o dia 10 de dezembro de 2017.

b) A segunda parcela de 6% (seis por cento), sera descontada dos salarios do més dezembro de 2017, e
recolhida pelo empregador até o dia 10 de janeiro de 2018. Ambas as contribuigdes, ser&o recolhidas em
guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada parcela das contribuigbes tera o valor maximo de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) cada uma.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribui¢des terdo como finalidade a manutengdo das negociagbes
coletivas, as assisténcias médicas, odontologicas, das obras de construgdo, manutengéo da sede recreativa
da entidade, as atividades sindicais, e a administragéo do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A auséncia do desconto e recolhimentos das contribuicdes antes mencionadas
nos prazos convencionados, quando recolhidas serdo na forma do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos ser&o procedidos em guias proprias fornecidas pelo sindicato
profissional as quais poderao ser obtidas junto a entidade.

PARAGRAFO QUINTO: Fica aberto o prazo de 30 (trinta) dias a partir do arquivo e registro do presente
instrumento coletivo de trabalho, para que os interessados possam opor-se ao desconto da referida
contribuicdo, a qual devera ser manifestada de forma individual e manuscrita diretamente na entidade
sindical. N3o exercitado o direito de oposi¢éo no prazo previsto neste paragrafo, fica preclusa qualquer
manifestac&o a contribuigao posterior aos 30 (trinta) dias aqui estabelecidos.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e assemelhados, e os integrantes do departamento pessoal e financeiro, a adog&o de quaisquer
procedimentos visando induzir os empregados em proceder a oposigéo ao desconto, Ihes sendo igualmente
vedado a elaboracdo de modelos de documentos de oposig&o para serem copiados pelos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional uma copia de sua RAIS - RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS ou outro documento equivalente contendo a relagéo e salarios
consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgéo competente.
Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuarem a operar as empresas em regime de
recuperagao judicial e extrajudicial, e as que comprovarem dificuldades econémicas poderéo previamente,
negociar com a entidade sindical dos empregados, condi¢des para pagamento dos salarios, indices de
corregao salarial e haveres rescisorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL EM MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM
SINDICATO

municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR — Federagdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado do Parand, firma o presente instrumento coletivo de trabalho nos
municipios de Abatia/PR, Arapud/PR, Ariranha do Avai/PR, Astorga/PR, Barra do Jacaré/PR, Boa Ventura
de Sao Roque/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambira/PR, Candido de
Abreu/PR, Carlépoles/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR, Florestépolis/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR, Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR,
Jardim Alegre/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianopolis/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Mato Rico/PR, Maua
da Serra/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Ameérica da



Colina/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Nova Iltacolomi/PR, Pinhaldo/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Prado Ferreira/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rosério do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR,
Santa Amélia/PR, Santa Inés/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Inacio/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR,
Séo Jodo do Ivai/PR, Séo José da Boa Vista/PR, Santa Maria do Oeste/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Siqueira
Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR e Wenceslau Braz/PR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CATEGORIA REPRESENTADA

Trabalhadores em lavanderias e similares, casas de diversées (bailarinas e dangarinas) e empresas de
conservagao de elevadores, que mantenham vinculo empregaticio com as empresas e empregadores

INORGANIZADOS EM SINDICATOS PATRONAIS e cuja atividade econémica seja representada pela

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQI\O

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Fica estabelecida a possibilidade de celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade
Profissional e as empresas para a adog&o do sistema de compensacgéo de horas trabalhadas denominado
Banco de Horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragdes na legislagéo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigdes de trabalho
e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogao de medidas que julgarem
necessarias com relagdo a clausula do Piso Salarial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a meio salario minimo vigente, que revertera em
favor da parte prejudicada, sejam os empregados, sejam as entidades signatarias do presente instrumento
coletivo, sejam os empregados, sejam as entidades convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria
econdémica convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade.

LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E
TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO



DARCI PIANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA

WILSON PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR
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ANEXO Il - TERMO DE AJUSTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




