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AO MINISTERIO DO TRABALHO E I’ NUDPRO'SRTE-PR
46212.016994/2016-67

HHATENANAARY

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVE N“lm
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR052943/2016

SINDICATO DOS EMPREG.COM.HOTELEIRO E SIMILIARES DE LOND, CNPJ n.
78.636.057/0001-79, localizado(a) & Rua Piauf, 211, 211, Sala 82, Centro, Londrina/PR, CEP 86010-
907, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA, CPF
n. 362.262.649-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
07/03/2016 no municipio de Londrina/PR;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-
27, localizado(a) a Edificio Tuparandi, 344, sala 112, Centro, Londrina/PR, CEP 86010-901,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PARIETI, CPF n.
063.235.299-04

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR052943/2016, na data de 18/08/2016, as 14:07.

, 18 de agosto de 2016.
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Convencao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado como Empregador, o SINCAP - SINDICATO
DOS SALOES DE CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DO ESTADO DO
PARANA, inscrito no CNPJ: 80.299.183/0001-27, situado na Rua Prof. Jodo Candido, 344 — 1° andar — sala 112,
na cidade de Londrina, Estado do Paran4, no final assinado por seu Presidente, Antonio Carlos Parieti, inscrito no
CPF: 063.235.299-04 ¢ de outro lado, representando os empregados o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ: 78.636.057/0001-79, estabelecido a Rua
Piaui, 211 — 8. Andar — sala 82, Londrina — Parana, por seu Presidente o Sr. Luiz Carlos Garcia Duenha — CPF:
362.262.549-04, devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais, realizadas no dia 07 de margo de
2016, tendo firmado a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a se reger pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares, com
abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela
Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio Procopio/PR, Ibiporia/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitia/PR,
Jataizinho/PR, Londrina/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolindia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Sdo Jeronimo da Serra/PR, Siao Sebastiio da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / ABRANGENCIA: A partir de 1° de maio de 2016 aplica-se a presente convengio
coletiva de trabalho para os empregados em Saldes de Cabeleireiros, Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maquiagem e
Limpeza de Pele e Depilacdo, Instituto de Beleza e Similares, Femininos e Masculinos, exceto os autdnomos das empresas
estabelecidas nos municipios da base territorial das entidades convenentes.

Paragrafo primeiro — Municipios de aplicacio: LONDRINA, ABATIA, ALVORADA DO SUL, ANDIRA, APUCARANA,
ARAPONGAS, ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI, ASSAI, ASTORGA, BOM SUCESSO, BARRA DO JACARE, BANDEIRANTES,
BELA VISTA DO PARAISO, BORRAZOPOLIS, BOA VENTURA DE SAO ROQUE, CAFEARA, CALIFORNIA, CAMBARA,
CANDIDO DE ABREU, CARLOPOLES, CONSELHEIRO MAIRINCK, CENTENARIO DO SUL, CAMBE, CAMBIRA,
CORNELIO PROCOPIO, CONGOINHAS, CRUZMALTINA, FAXINAL, FLORESTOPOLIS, GRANDES RIOS, GODOY
MOREIRA, GUAPIRAMA, GUARACI, IBAITI, IBIPORA, ITAGUAJE, ITAMBARACA, IVAIPORA, JABOTI, JAPIRA,
JACAREZINHO, JAGUAPITA, JARDIM ALEGRE, JANDAIA DO SUL, JATAIZINHO, JOAQUIM TAVORA, JUNDIAI DO
SUL, LEOPOLIS, LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, LUPIANOPOLIS, MARLILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA
SERRA, MIRASELVA, NOVA FATIMA, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, NOVA AMERICA DA COLINA, NOVA
ITACOLOMI, NOVAS TEBAS, NOVA SANTA BARBARA, PINHALAO, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO FERREIRA,
PRIMEIRO DE MAIO, QUATINGA, RANCHO ALEGRE, RI0 BRANCO DO IVAf, ROLANDIA, ROSARIO DO IVAI,
RIBEIRAO CLARO, RIBEIRAO DO PINHAL, RIO BOM, SABAUDIA, SANTA CECILIA DO PAVAO, SANTA MARIANA,
SANTO ANTONIO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANTO INACIO, SANTA AMELIA, SANTA INES,
SANTANA DO ITABARE, SALTO DO ITARARE, SIQUEIRA CAMPOS, SAO JOAO DO IVAIL, SAO JERONIMO DA SERRA,
SAO JOSE DA BOA VISTA, SAO PEDRO DO IVAI, SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANEJA, SERTANOPOLIS,
TAMARANA, TOMAZINA, URAI, WENCESLAU BRAZ E KALORE.

Paragrafo segundo — Pisos salariais:

a) CABELEIREIROS, PODOLOGOS, ESTETICISTA COM FORMACAO SUPERIOR SEQUENCIAL: R$ 1.787,10 (Hum
mil, setecentos e oitenta e sete reais e dez centavos).

b) ESTETICISTA INCIANTE COM ATE 6 (SEIS) MESES DE SERVICO: RS 1.465,00 (Hum mil, quatrocentos € sessenta e
cinco reais).

¢) BARBEIROS, CABELEIREIROS, MANIQURE, PEDICURE, PODOLOGOS, MASSAGISTA, DEPILADOR (A),
MAQUILADOR (A) COM QUALIFICACAO BASICA PROFISSIONAL e DESIGNER DE SOBRANCELHA: R$ 1.337,55
(Hum mil, trezentos ¢ trinta e sete reais e cinquenta e cinco reais).
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d) AUXILIARES E ASSISTENTES, FAXINEIRA (O), CONSULTORA (O) DE VENDAS EXTERNA OU INTERNA,
RECEPCIONISTA DE SALOES DE BELEZA OU CENTRO DE ESTETICAS: R$ 1.227,66 (Um mil, duzentos e sessenta e
sete reais e sessenta e seis centavos).

e) INSTRUTOR: DE CABELEIREIROS, DE MASSAGISTAS, DE MANICURES, DE PEDICURES, DE LIMPEZA DE
PELE, DE DEPILACAO E SIMILARES: R$ 1. 928,07 (Um mil, novecentos e vinte e oito reais e sete centavos).

f) GERENTE ADMINISTRATIVO: R$ 2.413,14 (Dois mil, quatrocentos e treze reais e quatorze centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Em 1° de maio de 2016, os salarios dos trabalhadores mencionados na
clausula segunda, serfio reajustados com o indice de 11% (onze por cento) por livre negociagdo, a incidir sobre os salarios devidos
em maio de 2015, ja corrigidos na forma da conveng@o coletiva de trabalho anterior.

Paragrafo primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2016, serdo reajustados pelo indice estabelecido no
caput desta clausula de forma proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES INDICE REAJUSTE MES MES REAJUSTE
MAIO/15 11,00% NOVEMBRO/15 5,52%
JUNHO/15 10,12% DEZEMBRO/15 4,60%
JULHO/15 9,2% JANEIRO/16 3,68%
AGOSTO/15 8,28% FEVEREIRO/16 2,76%
SETEMBRO/15 7,36% MARCO/16 1,84%
OUTUBRO/15 6,44% ABRIL /16 0,92%

Paragrafo segundo: A correco salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou
ndo, de natureza espontdnea ou compulsoria, concedidos pelo empregador desde maio de 2015. Ndo serdo compensados os aumentos
salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, equiparagio salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento
de idade.

Paragrafo terceiro: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Ficam os empregadores obrigados a efetuar o pagamento das
diferengas salariais dos meses de maio, junho, julho, agosto e de férias concedias e diferencas de verbas rescisorias, até o 5° (quinto) dia util
do més de setembro de 2016.

PAGAMENTO DE SALARIO-FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES: Os empregadores ficam obrigados a
fornecer aos empregados, comprovante de pagamento dos saldrios, discriminando as importancias da remuneracéo e os respectivos descontos
efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - REFEICAO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario,
fardo juz a refeigdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 5% (cinco por cento) do Salario Minimo, por dia em que
ocorrer tal situago.

CLAUSULA SETIMA - CAIXA: O empregador somente podera cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de
cliente ou terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal
forma de pagamento.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO: Aos empregados admitidos para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa,
sera garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - CAIXA — TOLERANCIA: Os empregados que, na loja ou escritério, atuarem na fungdo de caixa, na recepgio e
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia maxima mensal equivalente a 10% (dez por
cento) da garantia salarial (CLAUSULA 03). Os empregados, entretanto, empregardo toda a diligéncia na execuciio do seu trabalho, evitando
a0 maximo a concorréncia de prejuizo, observando estritamente as instrugdes do empregador.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a inclusio da parcela correspondente
ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49, nos percentuais de comissdes, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera
feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo niimero de domingos e feriados do més
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correspondente. .
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA: As horas extras serio remuneradas com adicional de 60% (Sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO: Convenciona-se o adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) calculado sobre
o salario base por ano de servigo prestado ao mesmo empregador, contados a partir de 1° de maio de 1987.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO: O servigo executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até o final
da jornada, tera um adicional noturno fixado em 25% (vinte e cinco por cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSOES: Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a
base de calculo para o pagamento das comissoes, € o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizag@o por tempo de servigo e
aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua
extingdo, pelo IGP-M (Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getalio Vargas).

Paragrafo segundo: Para o célculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano a contar de Janeiro; no caso de
férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a4 a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores a0 més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

Paragrafo Terceiro - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenca maternidade, desde que o
INSS aceite, adotar-se-a o regime de corre¢do das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta
clausula. O mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de aceitacdo
ou nao pelo INSS do calculo pela média das comissdes corrigidas.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n 605/49) nos percentuais
de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo
numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS: Os empregados comissionistas nio poderdo receber
remuneragdo inferior a 10% (dez por cento) sobre o valor de sua receita liquida, garantida a percepgdo do piso da categoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO: Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, a todos os
trabalhadores que recebem até 02 (dois) salarios minimos regionais mensais, um ticket alimentagao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)e
proporcional quando a jornada ndo se der em todos os dias, tendo o divisor 26. O referido beneficio sera concedido até o 5°(quinto) dia util e
mesmo quando da suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, ou seja, (Auxilio-doenga, Auxilio Acidentario e Licenca Maternidade) e
inclusive no gozo de férias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados em regime de jornada mensal inferior 180 horas mensais, receberdo o beneficio do caput,
proporcionalmente as horas trabalhadas, tendo como base de célculo o divisor de 26 dias para fins de dias trabalhados.

Paragrafo segundo: O beneficio acima descrito ndo caracterizara salario “in natura, ndo se incorporando, dessa forma, a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o empregador proceder a respectiva inscrigdo no PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE: Os descontos dos percentuais permitidos pela presente Convengio Coletiva
de Trabalho a titulo de fornecimento de vale transporte, incidirdo apenas sobre os salarios dos dias em que efetivamente ha o fornecimento
dos mesmos, e podera ser descontado no maximo o percentual de 2% (Dois por cento) do salario base, ndo se caracterizando neste caso em
salario “in natura”, o beneficio, ndo se incorporando, dessa forma, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, a empresa concederd Auxilio Funeral
equivalente a 03 (trés) Salarios Minimos.
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AUXILIO CRECHES

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 15 (quinze) ou mais mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos, em periodo de
amamentacdo, de acordo com o paragrafo 01 do inciso IV do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSf&O, DEMISSAO » MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos de experiéncia deverdo ser expressamente
celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobreposta a data de contrato de experiéncia.

Paragrafo tinico — O contrato de experiéncia tera o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovagdo ndo podera ser inferior ao do primeiro
periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DOS EMPREGADOS: E obrigatorio os proprietarios de Saldes de Beleza e Centro
de Estética registrar o contrato de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO — ANOTACAO DA CTPS: A carteira de trabalho seri obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotagao da
data de admissdo, a remuneragdo e condi¢des especiais, se houver, na forma do disposto no art. 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA C.T.P.S: Os empregadores ficam obrigados a proceder as anotagdes na
carteira de trabalho dos empregados os salarios reajustados os percentuais de comissdo e a fungdo que o empregado exerca.

DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - C.T.P.S.: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de
Trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do desligamento, sob pena do pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
rescisdo, ficando ressalvados os casos em que o trabalhador der causa a mora, quando devera a empresa comunicar ao Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: As empresas deverdo fornecer obrigatoriamente
uma via da quitagdo da rescisdo de contrato de trabalho aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servigo
na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados com menos de 01
(um) ano de servigo, que nao saibam ler nem escrever, a empresa devera além de sua impressdo digital, fazer constar a assinatura de duas
testemunhas.

Paragrafo Segundo: No ato de homologaggo de quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa envidara esforgos para entregar ao
empregado o extrato da conta do FGTS constando a situagao dos depdsitos e rendimentos do més imediatamente anterior ao desligamento do

empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da dispensa.

Paragrafo Primeiro: Ficam os empregadores obrigados a enviarem copia do referido comunicado ao Sindicato Profissional, no prazo de 72
(setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da presente cldusula pelo empregador, enseja na despedida injusta.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas
alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncias de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteracao, sob pena de rescisao
imediata do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro -O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo como
segue:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
ANO COMPLETO N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
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05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

Paragrafo Segundo - O empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de
cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - O tempo do aviso-prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, sera indenizado.

Paragrafo Quarto — Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, ¢ devido o pagamento de
indenizacao adicional equivalente a 01(uma) remunera¢do mensal do empregado, nos termos do Artigo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do
aviso-prévio trabalhado ou a proje¢do do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em
referéncia. Se ocorrer ap6s ou durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizagdo, mas fara jus aos complementos rescisorios
decorrentes da norma coletiva celebrada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DO CAIXA: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro,
cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que preparem e autentiquem. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato
os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego desde o
inicio da gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término de licenga previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste
prazo.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a adesdo ao programa Empresa Cidad3 para fins da Lei n. 11.770 de 9.9.2008, foi criado o
programa Empresa Cidada para fins da licenga previdenciaria da gestante.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR: Fica assegurada aos empregados em idade de convocagdo para o Servigo Militar,
estabilidade no emprego, desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE: Fixa-se estabilidade de 12 meses ap6s a alta médica por motivo de acidente
ou doenga do empregado, ressalvando-se beneficio mais favoravel decorrente de Lei.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO: O empregado comissionado que trabalhar
além da jornada normal de 44 horas semanais, somente tera direito a percep¢do do valor do adicional sobre as horas extraordinarias
trabalhadas.

PRORROGACAO/ REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO — ACORDO: Fica estabelecida a
possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato profissional e as empresas, para compensagido ou prorrogagao
da jornada de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigdes

adequadas, que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalos para descanso (art. 71 da CLT). Tal situagéo, se
efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: Quando trabalhados, os descansos semanais
remunerados e feriados deverdo ser pagos com adicional de 100%(cem por cento) independente de folga compensatoria.
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Paragrafo Unico — Para efeitos da presente clausula serdo considerados feriados, além daqueles dias fixados em leis federais, estaduais e
municipais, inclui-se a terca-feira de carnaval e o dia de finados (02 de novembro).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO: Os cartdes ponto ou Livro Ponto, quando instituidos pela empresa, deverdo ser
efetivamente marcados ou assinalados pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS: Serfio consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes
situagdes e periodos:

a) 7 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento.

b) 3 dias mais o dia da ocorréncia do fato, no caso de falecimento de conjuge, pai, mae, descendentes e ascendentes, tio (a) irmdo (2).

c) Os dias no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, e para obtengéo de documentos legais, desde que
devidamente comprovados;

d) 7 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS: Os empregados estudantes e vestibulandos terdo abonadas as faltas
havidas para a realizacdo de exames, do ENEM e do ENAD, devendo o empregado comprovar a realizagdo dos exames.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGAS: As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, deverdo dar ciéncia da escala de
folgas, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES,MENORES,ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTUDANTES: Fica vedada a prorrogagio de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovarem a sua situagdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVOCACAO PARA O DIA DE ELEICAO - Os empregados que trabalharem nos
dias de eleigdo terdo as folgas compensadas na mesma semana. Nao compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que atuarem nas segdes eleitorais como componentes da mesa vao poder folgar 02 (dois) dias para
cada dia trabalhado.

Paragrafo segundo: Para obter as folgas os empregados deverdo apresentar carta convocagio e/ou um comprovante do juiz eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os empregados convocados para a realizagdo de treinamentos e/ou cursos terdo os dias abonados, sem prejuizos a
sua remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL: As empresas concederdo licenga remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participacdo em reunides, conferéncias, congressos e simposios. Licenca que sera
solicitada pela entidade sindical.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS: As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por
escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA: Na cessagio do
contrato de trabalho, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera
direito a remuneracdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

REMUNERCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO: O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, sera
sempre acrescido com o tergo constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS: E vedada a despedida
injustificada do trabalhador pelo periodo de 60 (Sessenta) dias contados de seu retorno das férias, ndo podendo ser concedido aviso-prévio
neste periodo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTOS: O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagio de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, e serdo diligentes no caso
de presenga do publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMPEZA EXTERNA: A mulher ndo poderé ser incumbida da limpeza externa das janelas
dos prédios, exceto das existentes no andar térreo e aquelas que possam ser alcancadas através de dispositivos apropriados, sem necessidades
de andaimes ou escadas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES: Obrigam-se os empregadores ao fornecimento gratuitamente de uniformes aos
seus empregados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A IINFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACOES DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem & Entidade
Profissional e Patronal, uma copia de sua RAIS — RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS, impressa ou outro documento
equivalente contendo a relagdo dos salarios consignados na RAIS, no prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgao
competente para fins do Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico: O objetivo da presente clausula é a manutengdo atualizada dos arquivos do sindicato para encaminhamento de
comunicagdes, controle dos recolhimentos das contribuicdes devidas ao sindicato, atualizagdo do banco de dados do sindicato, no que se
referem as admissdes, demissdes, médias salariais e outros a serem fornecidos ao IBGE, por ocasido dos levantamentos de dados da entidade
sindical.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - Fica estabelecido no presente Acordo
Coletivo de Trabalho que as empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da Contribuigdo Negocial dos Empregados em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, no valor equivalente a
12% (Doze por cento) sobre a remuneracdo, dividido em duas parcelas de 6% (seis por cento), sendo a primeira parcela sobre a remuneragao
do més de agosto de 2016 e recolhida até o dia 10 de setembro de 2016 e a segunda parcela sobre a remuneragdo do més de Dezembro de
2016 e recolhida até o dia 10 de Janeiro de 2017, limitado até o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais).

Paragrafo primeiro- Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias ap6s o registro deste Acordo Coletivo de Trabalho, para os integrantes da
categoria fazerem oposicéo quanto a referida contribuicéo. Findo o prazo fica preclusa qualquer manifestagdo, conforme Termo de Ajuste de
Conduta firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho;

Paragrafo segundo- Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tanto aqueles que trabalham no
Municipio de Londrina, bem como aqueles de outros municipios abrangidos pela jurisdi¢do do Sindicato Profissional signatario, a oposi¢ao
devera ser feita por escrito de proprio punho e entregue pessoalmente ou por terceiros na Sede do Sindicato Profissional; bem como podera
ser enviada por correios. Com relagdo ao empregado ndo alfabetizado, este podera firmar a rogo a carta de oposigéo e utilizar-se dos mesmos
meios para conhecimento do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: A contribuigio sindical esta prevista nos
artigos 578 a 591 da CLT. Possui natureza tributaria e ¢ recolhida compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro de cada ano. O
artigo 8°, IV, in fine, da Constituicdo da Republica prescreve o recolhimento anual por todos aqueles que participem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, independentemente de serem ou nio associados a um sindicato. O objetivo
da cobranga ¢ o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas ¢ os profissionais Liberais (Autonomos) obrigados a enviar a entidade patronal no prazo de 15
(quinze) dias ap6s o recolhimento, copia da referida guia quitada, sob pena conforme determina os Artigos 600 e 606 da CLT.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual ao piso salarial do empregado
prejudicado em favor deste. Quando houver descumprimento pelos empregadores quanto a obrigacdo de fazer em favor dos sindicatos
convenentes, a multa devida serd equivalente ao maior piso salarial previsto no presente instrumento coletivo.

RENOVACAO/ RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a meio salério minimo vigente,
que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Fica convencionado entre as partes, que a
Comissdo de Conciliagdo Prévia intersindical, criada no ambito da categoria hoteleira, abarcara os conflitos de natureza trabalhistas, que
porventura surgirdo entre empregados e empregadores nas relagdes de trabalho, previsto no artigo 625 da CLT e a Lei n® 9.958 de
12/01/2000.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA GARANTIA GERAL: Além dos direitos e garantias previstas na presente Convengao,
fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento, os direitos e garantias contidas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, além daquelas insertas no art. 7° e incisos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA: O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger os seus
dispositivos de todos os contratos individuais de trabalho firmados entre pelos empregadores representados pela Entidade Sindical da
Categoria Econdmica convenente e os empregados pertencentes a categoria profissional do respectivo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS: Estando as partes devidamente autorizadas por suas respectivas
assembléias gerais, firmam o presente instrumento coletivo de trabalho e abranja as relagdes de trabalho das categorias abrangidas.

Londrina-Pr, 22 de Agosto de 2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA
LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
Diretor-Presidente
CPF sob n°. 362.262.549-04

SINCAP - SINDICATO DOS SALOES DE CABELEIREIROS,
INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARANA
ANTONIO CARLOS PARIETI
Diretor Presidente
CPF 063.235.299-04

A Autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
internet, no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.
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