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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG 46293.004246/2016-89

REQUERIMENTO DE ReGIsTRo i convengio cc | IIIEIEKINIAL

TRABALHO )

" N° DA SOLICITAGCAO: MR036983/2016

SINDICATO DOS EMPREG.COM.HOTELEIRO E SIMILIARES DE LOND, CNPJ n. 78.636.057/0001-
79, localizado(a) & Rua Piaui, 211, 211, Sala 82, Centro, Londrina/PR, CEP 86010-907,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA, CPF n.
362.262.549-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/06/2016 no municipio de Londrina/PR;

E

SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ n. 78.029.774/0001-32,
localizado(a) & Rua Piaui, 211, 211, salas 21 e 23, Centro, Londrina/PR, CEP 86010-907,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALZIR BOCCHI, CPF n. 104.643.529-91,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/06/2016 no municipio de
Londrina/PR;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR036983/2016, na data de 16/06/2016, as 14:43.

, 16 de junho de 2016.

SINDICATO DOS HOTEIS RE



ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAQ ENTRE O SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES
BARES E SIMILARES DE LLONDRINA E O SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCI(;
‘HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA.

As 11h:00m (onze horas) do dia nove do més de Junho do ano de dois mil e dezesseis, reuniram-se
o Sr. Alzir Bocchi, Diretor Presidente do SINDICATQ DOS HOTEIS, RESTAURANTE"S,
BARES E SIMILARES DE LONDRINA e os Srs. Luiz Carlos Garcia Duenha, Sr. Jodo de
Deus Corrcia, Representantes Profissional do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, na sede do SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LONDRINA, sito 4 Rua Piaui, 211 -
2° Andar — Sala 21/23 — Edificio Monaco — Londrina - Parand, para iniciarmos as negociagdes da

Convencgio Coletiva de Trabalho, exercicio 2016/2017 dos Empregados/Trabalhadores em APART-
HOTES, BARES, BARES DANCANTES, BOATES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFE
COLONIAL, CABARES, CHOPERIAS, CALDO-DE-CANA, CAFES, CANTINAS, CARRINHOS DE CACHORRO
QUENTE, CARRINHOS DE AGUA DE COCO E PIPOCA, CASAS DE CARNES ASSADAS, CASAS DE CHAS, CASAS
DE COMODOS, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, DORMITORIOS,
DRIVENS, ESTANCIAS, FLAT, FAST-FOOD, HOTEIS, HOTEIS-FAZENDAS, HOSPEDARIAS, LANCHONETES,
LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES, PIZZARIAS, POUSADAS, RESORTS, RESTAURANTES,
ROTISSERIES, SALSICHARIAS, SERV-CAR, SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, TRAILERS DE LANCHES, EMPRESAS
DE HOSPEDAGEM EM GERAL, EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU EMPRESAS QUE
COMERCIALIZAM ALIMENTACAO PREPARADAS EM GERAL AO CONSUMIDOR NO VAREJO. TAMBEM FAZEM
PARTE DA PRESENTE, OS ESTABELECIMENTOS EM REGIME DE ECONOMATO, BEM ASSIM, AQUELES
LOCALIZADOS NAS DEPENDENCIAS OU ANEXOS A OUTROS PERTENCENTES A CATEGORIAS DIVERSAS.

Abrindo os trabalhos o Sr. Alzir Bocchi - representante patronal, agradeceu aos presentes e
iniciou os trabalhos dizendo que garantia o percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por
~ cento). Depois de amplamente discutido todas as clausulas do Rol de Reivindicagdo, o Sindicato
Obreiro insistiu na proposta anterior num Piso Salarial no valor de RS 1.150,24 (Hum mil, Cento e
Cinquenta Reais ¢ Vinte e Quatro Centavos) ¢ um Reajuste de 12,00% (doze por cento). Porém,
ficou firmado que a partir de 1° de Maio de 2016 o Piso Salarial passara a ser R$ 1.140,00 (Hum
mil, Cento e Quarenta Reais) e os demais saldrios acima do piso, um reajuste no valor de 10,60%
(dez por cento). Quanto a validagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para dois anos,
fica validado somente as cléusulas sociais (as cldusulas econdmicas permanecerdo com validade de
um ano, ou seja, de 1° de Maio de 2016 a 30 de Abril de 2017). Havendo alteragfio substancial nas
condigdes econdmicas do pais, fica estabelecido a possibilidade de um Termo Aditivo as atuais
circunstincias. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a mesma no qual foi lavrada a presente ata.
Londrina-Pr, 09 de Junho de 2016. :

LUIZ CARIL
Reprcﬁﬂigng o Sindicato Profissional.

A YCCHI "/
{retor Presidente QS‘} 0)3«
C L 4{‘
il
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
ajustam de um lado, como representante dos
empregadores, o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
LONDRINA, CNP3: 78.029.774/0001-32, estabelecido a
Rua Piaui, 211 ~ 2., andar - sala 23 na cidade de
tondrina — Parané, por seu Diretor-Presidente o Sr. Alzir
Bocchi — CPF: 104.643.529-91 e, de outro lado,
representando ©s empregados, ¢ SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE LONDRINA, CNP] 78.636.057/0001-
79, estabelecido a Rua Piaui, 211, 8.andar - sala 82,
Londrina — Parand, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente o Sr Luiz Carlos Garcia Duenha -
CPF: 362.262.549-04, ambos devidamente autorizados
pelas suas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e
contratado a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALMO, a se reger pelas clausulas seguintes:

01 — VIGENCIA — Esta Convencdo Coletiva de
Trabalho tera a vigéncia de 12 (doze) meses, de
01 de Maio de 2016 a 30 de Abril de 2017.

1.1 — BASE TERRITORIAL -~ Aplica-se a presente
Convencdo nos seguintes municipios: Abatié,
Alvorada do Sul, Andird, Apucarana, Arapongas,
Assai, Astorga, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela
Vista do Paraiso,Califérnia, Cambara, Cambé,
Caridpolis, Centenario do Sul, Congonhinhas,
Cornélio Procépio, Cruzmaltina, Faxinal,
Florestépolis, Grandes Rios, Guaraci, Ibaiti, Ibipor4,
Itambaraca, 1Ivaipord, Jacarezinho, Jaguapitd,
Jataizinho, Joaquim TAavora, Ledpolis, Londrina,
Marilindia do Sul, Maui da Serra, Miraselva, Nova
América da Colina, Nova Fatima, Porecatu, Primeiro
de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro,
Ribeirfio do Pinhal, Roldndia, Santa Cecilia do
PavBo, Santa Mariana, Santo Antbnio da Platina,
Santo Antbnio do Paraiso, Sdo Jerdnimo da Serra,
Sio Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Sertanépolis,
Siqueira Campos, Tamarana e Urai,

02 - DO SALARIO:

2.1 Sera concedido para a categoria profissional a
titulo de reajuste Salarial o indice de 10,00%
(Dez por cento) por livre negociacgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados
admitidos apos 1° de Maio de 2015 serad garantido
o reajuste estabelecido nesta clausula proporcional
a0 tempo de servico, conforme tabela abaixo:

MES INDICE MES INDICE
REAJUSTE REAJUSTE

MAIO/15 10,00% | NOVEMBRO/15 | 5,004%
JUNHO/15 | 9,1674% | DEZEMBRO/15 | 4,1670%

JULHO/15 8,3340% | JANEIRO/16 3,336%
AGOSTO/15 | 7,5006% | FEVEREIRO/16 | 2,5002%
SETEMBRO/15 | 6,6672% | MARGO/16 1,6668%
OUTUBRO/15 | 5,8338% ABRIL/16 0,8334%

EDITORIADO PELO S.E.CH.S.\. - 2016/2017

2.2 ~ Fica ’garantido aos Integrantes da categoria
o PISO MINIMO DE INGRESSO, estabelecido
pelas partes em R$ 1.140,00 (Hum mil Cento
e Quarenta reais), com vigéncia a partir de
192 de Maio de 2016.

2.3 — PREMIO ASSIDUIDADE - Assegura aos
empregados Prémio Assiduidade no percentual
de 6% (seis por cento) mensal para aqueles
que ndo tenham faltas respeitando as contidas no
Artigo 473 da CLT, Lei 605/49 e Lei 8.213/91.

2.4 — ANUENIO - Fica assegurado aos
empregados um adicional de tempo de servigo a
1% (um por cento) por ano de servico prestado a
mesma empresa a partir de 01 de Maio de 1.986.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos
a partir de 1° de Maio de 2005, perceberdo
adicional de tempo de servico a 1% (um por cento)
por ano de servico prestado a mesma empresa,
limitado ao maximo de 15 {(quinze) anos. 15% -
(quinze por cento).

2.5 — ADICIONAL NOTURNO - A hora noturna
tera adicional de 30% (trinta por cento), a
partir das 22h: 00 min (vinte e duas) até as 05h:
00 min (cinco) horas da manha.

2.6 ~ ADIANTAMENTO SALARIAL -~ Os
empregadores poderdo conceder vales
equivalentes a 40% (quarenta por cento) da
remuneracdo a que tiver direito 0 empregado no
més, até o 15° {(décimo quinto) dia anterior a
data fixada para o pagamento.

03 - DO TRABALHO:

3.1 PRORROGACAO DE HORARIOS - Fica
vedada & prorrogacdo de horario de trabatho aos
empregados estudantes que comprovem sua
situagdo escolar, desde que expressem o seu
desinteresse pela citada prorrogacdo.

3.2 ESTUDANTES - Abono de faltas aos
empregados estudantes ou vestibulandos, quando
comprovarem a prestacdo de exames.

3.3 ESTABILIDADE A GESTANTE - E
concedida estabilidade proviséria a gestante,
desde o inicio da gravidez até (60) sessenta dias
apos o término da licenga previdenciaria.

3.4 - ESTABILIDADE APOS TRATAMENTO DE
SAUDE - O segurade que sofrer aclidente de
trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengdo do seu contrato de

7: (R



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
Empregados em Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares
Data Base - MAIO

trabalho na empresa apos a cessacdo do auxilio
doenga acidentario.

3.5 ~ FERIAS - Na cessacio do contrato de
trabalho mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses de servico, tera direito a
remuneracdo das férias proporcionais a base de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias, sera sempre
acrescido com o terco constitucional, inclusive para
os efeitos do Artigo 144 da CLT.

3.6 — DESCANSO SEMANAL - Fica estabelecido
que o descanso semanal remunerado recaia, pelo
menos uma vez por més, em domingos para o0s
empregados.

3.7 -~ IN‘_I:ERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO - Os horarios para refeicdo e
descanso poderdo exceder a duas horas, desde
que respeitados os preceitos do art. 71 da CLT.

3.8 -~ ATESTADOS MEDICOS - Fica
convencionado que os atestados meédicos passados
por médicos e dentistas das Clinicas com que o
Sindicato dos Empregados mantém convénio, tera
validade para justificar faltas por motivo de
enfermidade perante 0s empregadores, salvo se
estes mantiverem convénio proprio com empresas
prestadoras de servicos médicos.

3.9 — MENSALIDADES SINDICAL - Em aten¢3do
ao que preceitua o art. 545 da CLT as empresas
descontardo de seus empregados as mensalidades
devidas a Entidade Sindical, desde que autorizadas
por escrito, descontos estes a serem efetuados em
folha de pagamento.

3.10 — EXAME OCUPACIONAL - Os exames
médicos realizados quando da admissdao e outros
momentos determinados por Lei, dever@o ser
custeados pelos empregadores.

3.11 — ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade proviséria ao
empregado convocado para © Servigo Militar, a
partir da efetiva convocacdo até 60 (sessenta) dias
apos o término do Servigo Militar.

3.12 — ESTABILIDADE APOSENTADORIA - O
empregado que esteja com 12 (doze) meses
faltando para sua aposentadoria s6 podera ser
demitido por justa causa ou por extingdo da
empresa.

EDITORIADO PELO S.E.C.H.S.L. - 2016/2017

3.13 — FORNECIMENTO DE REFEI(}GES E
LANCHES - Quando fornecido pelo empregador,
gratuitamente lanches e refeicdes para o
Empregado, fica expressamente estipulado que
este beneficio ndo sera compreendido no salario,
para os efeitos do artigo. 458 da CLT.

3.14 — BANCO DE HORAS - A jornada de
trabalho serd de 44h00 min {quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que a diminui¢do da carga
horaria didria em determinado dia ou seu aumento
serdo compensados posteriormente, desde que
sejam dentro de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - As horas além da jornada
semanal de 44h: 00 min (quarenta e quatro)
horas, ndao compensadas no prazo de 120 (cento
e vinte) dias serao tidas como extras,

3.15 — TAXA DE SERVICO (10%) -~ As
empresas que adotarem o sistema de cobrancga da
TAXA DE SERVICO DE 10% (DEZ POR
CENTO) fardo nas seguintes condigdes:

a) As empresas que adotarem a cobran¢a da Taxa
de Servico nas notas de despesas de seus clientes,
somente poderdo fazé-lo, mediante o Acordo
Coletivo com seus empregados e entregardo cdpia
ao Sindicato dos empregados para 0 registro;

b) Anotarda nas CIPS dos empregados
expressamente esta condicdo, conforme determina
o Artigo 457 da CLT e a lLei 16.787 de
11/01/2011;

¢) Fica ajustado entre as partes que a cobranga da
TAXA DE SERVICO DE 10% (DEZ POR CENTO)
é facultada, podendo as empresas optar ou nado pelo
sistema.

3.16 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT) — Em caso de Acidente de
Trabalho, a empresa remetera ao sindicato
profissional copia da comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT), no prazo de 10 (dez) dias Uteis apods
a ocorréncia.

3.17 - COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA: No
caso de despedida por justa causa do empregado,
fica o empregador obrigado a comunicar o mesmo
por escrito o motivo da dispensa.

3.18 - ESCALA DE FOLGAS - Os empregadores

deverdo dar ciéncia da escala de folgas com
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias do inicio das

mesmas.
2
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3.19 - HOMOLOGACAO DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO: Fica as empresas obrigadas a
proceder a homologacao dos Acordos Coletivos de
Trabalho, conforme determina o Artigo 59 da CLT.

3.20 - COMUNICADO DE CONCESSAO DE
PERIODO DE FERIAS: Fica convencionado que o
empregador comunicara o periodo de gozo de férias
com antecedéncia minima de 30 dias, conforme
determina o Artigo 135 da CLT, ndo podendo ser
iniciado em Domingos, Feriados e dias de folgas
(Precedente Normativo 100 do TST).

3.21 - DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUCAO
DE JORNADA - O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovado a obtencdo de novo emprego, e na
mesma situacdo ao que peca demissdo podera haver
acordo entre empregador e empregados,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados desde que seja pré-avisado ao
empregador com antecedéncia minima de 72
[setenta e duas] horas quando estiver cumprindo o
aviso.

04 - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES:

4.1 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas
aos empregados de comprovante de pagamento
(holerites) ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragdo e o0s respectivos
descontos efetuados.

4.2 ANOTACAO DE CTPS - Obrigatoriedade
de anotacdo em Carteira de Trabalho do saldrio
reajustado e dos percentuais de comissio.

4.3 UNIFORMES - Obrigatoriedade das
empresas fornecerem uniformes gratuitamente,
quando exigido o seu uso.

Paragrafo Unico ~ Ficam expressamente vedados
quaisquer descontos nos salarios dos empregados
de parcelas referentes a uniformes exigidos, ficando
os infratores obrigados ao pagamento de multa
equivalente ao dobro do desconto efetuado, que
revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Segundo - No ato da comunicagdo do
Aviso Prévio o empregado fica cientificado que
sera obrigatdria a devolugdo dos uniformes na data
da Homologacdo do Termo de Rescisdo
Contratual.

EDITORIADO PELC S.E.C.H.S.L - 2016/2017

44 PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS - Fica estabelecida 2
obrigatoriedade de o0 empregador pagar as verbas
rescisorias e dar baixa na CTPS, no prazo do artigo
477 da CLT.

4.5 RENEGOCIAGAO - Ocorrendo alteracdes
substanciais nas condicdes de trabalho ou de
salario dos empregados, a qualquer titulo, havera
renegociacado das clausulas deste instrumento.

4,6 CRECHES - Os estabelecimentos que
tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais
mulheres com mais de 16 {dezesseis) anos de
idade, propiciardo ou manterdo convénic com
creches, para guarda e assisténcia de seus filhos
em periodo de amamentacdo, de acordo com o
Paragrafo 1° do Inciso 1V, do art. 389 da CLT.

4.7 AVISO PREVIO - Durante o prazo de
Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, ficam
vedadas alteragGes nas condigbes de trabalho,
horario ou qualquer outra alteragdo sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio e verbas rescisdrias.

Paragrafo Primeiro -O Aviso Prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico como
segue:

TEMPO DE AVISO TEMPO DE AV}ZSO
SERVICO | PREVIO | SERVICO | PREVIO
ANO N° DE ANO N° DE
COMPLETO DIAS COMPLETO DIAS
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

Paragrafo Segundo - O empregado que ndo tiver
interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo,
percebendo os dias trabalhados no periodo,
devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo
legal do art. 477 da CLT.

g |
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Paragrafo Terceiro - O tempo do aviso-prévio
concedido pelo empregador que uftrapassar de 30
(trinta) dias, sera indenizado.

Paragrafo Quarto — Na dispensa sem justa
causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, é devido o pagamento de
indenizagdo adicional equivalente a 01(uma)
remuneracdo mensal do empregado, nos termos
do Artigo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do
aviso-prévio trabalhado ou a projecdo do aviso-
prévio indenizado se verificar em um dos dias do
trintidio, sera devida a indenizacdo em referéncia.
Se ocorrer apds ou durante a data-base, o
empregado ndo tem direito d indenizagdo, mas
fara jus aos complementos rescisorios decorrentes
da norma coletiva celebrada.

4.8 LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL:
Fica garantido aos membros da Diretoria do
Sindicato, a auséncia ao servigo, para participarem
em reunifes, conferéncias, congressos e
simposios, licenga, que sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por um prazo nao superior a 10 (dez)
dias ao ano.

4.9 FORUM COMPETENTE - As partes
convenientes pela presente Convencao
estabelecem como competente a Justica do
Trabalho para processar as agles de
descumprimento, visando 3 cobranca de Taxa
Negocial, Contribuicdo Sindical e Confederativa e
matéria relativa a0 descumprimento das clausulas
convencionais, independentemente das condi¢cles
de associado ou ndo pelos empregados e
empregadores.

4.10 — RESCISAO DE CONTRATO -~ PRAZO
PARA HOMOLOGACAO: O prazo para pagamento
integral das verbas rescisdrias serd o previsto no
artigo 477 da CLT, sob pena de pagamento de
multa de 5% (cinco por cento) do valor devido,
independentemente da multa prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro: Documentos para Rescisdo:
Os empregadores deverdo fornecer
obrigatoriamente as vias da quitagdo da rescisao
do contrato de trabalho aos empregados
desligados a qualquer titulo, com menos de 01
(um} ano de servico para 0 mesmo empregador.

Paragrafo Segundo: Nos documentos de aviso
prévio e termos de rescisdo contratual relativos a
empregados com menos de um ano de servico,
que ndo saibam ler nem escrever, 0 empregador

devera além de sua impress3o digital fazer constar
a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Terceiro: A assisténcia a homologagdo
de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro, s6
sera formalizada quando da apresentacdo pelo
empregador dos seguintes documentos:

I. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabatho -
TRCT, em (cinco) vias;

I1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, com as anotaces atualizadas;

II1. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de
demissao;

IV. Copia da convencdo ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa aplicaveis;

V. Extrato analitico atualizado da conta vinculada
do empregado nc Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e guias recolhimente dos meses
que nao constem no extrato;

VI. Guia de recothimento rescisorio do FGTS e da
Contribuicdo Social, nas hipdteses do Artigo 18 da
Lei no. 8.036, de 11 de maio 1990, e do Artigo 1a
da Lei Complementar n®. 110, de 29 de junho de
2001;

VII. Comunicacdo da Dispensa - CD e
Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilita¢do, quando devido;

VIII. Atestado de Saude Ocupacional Demissional,
ou Periddico, gquando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma
Regulamentadora n®. 5, aprovada pela Portaria n©,
3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes;

IX. Ato constitutivo do empregador com alteracoes
ou documento de representagdo;

X. Demonstrativo de parcelas variaveis
consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescisdo contratual; e

XI. Prova bancaria de quitagdo, com extrato
bancério comprovando o depdsito, quando for o
caso.

XII. Conectividade Social feita junto a Caixa
Econdmica federal (Nimero Chave).

XIII. Emissdo obrigatdria do PPP (Perfil
Profissiografico  Previdenciario), conforme IN
INSS/DC 96/2003 e 118/2005 e Lei 8.213/91.

XIV. Justificativa firmada pelo empregador do
motivo da Justa Causa quando for o caso ou
Boletim de Ocorréncia.

Paragrafo Quarto: No demonstrativo da média
de horas extras habituais, serd computado o
reflexo no descanso semanal remunerado,
conforme disposto nas alineas "a" e "b" do Artigo
7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949.
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4,11 - RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO: Quando homologadas fora do
Sindicato, 0 empregador comunicard por escrito,
com antecedéncia de no minimo trés dias a
entidade representativa dos empregados.

4.12 — DESCONTOS NAO AUTORIZADOS
Fica vedado as empresas descontarem de seus
empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e
outros que manipulem valores das empresas, as
importancias pagas em cheques que venham a
serem devolvidas por insuficiéncia de fundos,
recolhidos por estes, desde que o empregado
tenha obedecido as normas da empresa no
tocante a esses recothimentos, que deverdo ser
postos por escrito.

4.13 -- FGTS — Assegurar que o5 trabalhadores
figuem com direito nas rescisdes de Contrato de
Trabalho por tempo indeterminado, em que n&o
houve opcdo pelo FGTS, de iniciativa ou imotivadas
pelo empregador o recebimento de 1/12 {um doze
avos), por més de servigo na empresa, mesmo que
nao complete os doze meses de servigo, desde que
tenha havido o recolhimento pelo Decreto-Lei
66.819/70.

4.14 — AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte
de empregado, a empresa concederd um
AUXILIO FUNERAL equivalente a 02 (dols) Pisos
Salarial da categoria.

05 - DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS DAS
EMPRESAS:

5.1 Em Assembléia Geral Bxraordinaria,
realizada no dia 26 de Abril de 2016 e publicada
no Jornal Folha de Londrina do dia 22 de Abril de
2016 ~ Pagina 03, foi aprovado o valor de R$
110,00 (Cento e dez reais) a TAXA MINIMA por
empresa, acrescido de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado, com vencimento até 31/05/2016, a
Primeira parcela da TAXA DE REVERSAO
ASSISTENCIAL PATRONAL e em R$ 95,00
{Noventa e cinco reais), acrescido de R$ 12,00
(doze reais) por empregado, com vencimento até o
dia 31/08/2016 a CONTRIBUI(,‘AO
CONFEDERATIVA.

Quanto a Segunda parcela da TAXA DE
REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL, serd
recolhida em data de 30/11/2016 com valores a
serem determinados pela Assembléia convocada
especialmente para este fim.
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Paragrafo Primeiro - Sera obrigatorio o envio da
segunda via da Guia de Recolhimento da Taxa de
Reversdo Assistencial a entidade até 30 (trinta)
dias ap6s o seu vencimento. Para a comprovagao
do cumprimento na cldusula 5.1 fardo prova em
juizo, a guia de recolhimento acompanhada da
folha de pagamento ou contracheque dos meses
de Maio e Novembro e para as empresas que nao
possuirem empregados, a declaragéo cadastral do
Ministério do Trabalho relativo aos meses de
vencimentos das respectivas parcelas.

Paragrafo segundo - ATRASO DOS
RECOLHIMENTOS - O atraso nos recclhimentos
das respectivas Taxa Negocial e Contribuigdo
Confederativa, constantes, das  cldusulas
anteriores, sujeitara a empresa inadimplente a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
total a recolher, bem como juros moratérios de 1%
(um por cento) aoc més, acrescido de correcdo
monetaria.

06 — CATEGORIAS ABRANGIDAS:

6.1 As empresas obrigadas & observancia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho sdo as
seguintes: APART-HOTEIS, BARES, BARES
DANCANTES, BOATES, BOMBONIERES,

BOTEQUINS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFé
COLONIAL, CABARES, CHOPERIAS, CALDO-DE-
CANA, CAFES, CANTINAS, CARRINHOS DE
CACHORRO QUENTE, CARRINHOS DE AGUA DE
COCO E PIPOCA, CASAS DE CARNES ASSADAS,
CASAS DE CHAS, CASAS DE CcOMODOS, CASAS DE
LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS,

DOCERIAS, DORMITORIOS, =~ DRIVENS,
ESTANCIAS, FAST-FOOD, HOTEIS, HOTEIS-
FAZENDAS, HOSPEDARIAS,  LANCHONETES,

LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES,
PIZZARIAS, POUSADAS, RESORTS,
RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS,
SERV-CAR, SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, TRAILERS
DE LANCHES, EMPRESAS DE HOSPEDAGEM EM
GERAL, EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS
ALCOOLICAS ou EMPRESAS QUE
COMERCIALIZAM ALIMENTAGCAO PREPARADAS
EM GERAL AO CONSUMIDOR NO VAREJO.
TAMBEM FAZEM PARTE DA PRESENTE, OS
ESTABELECIMENTOS EM REGIME DE
ECONOMATO, BEM ASSIM, AQUELES
LOCALIZADOS NAS DEPENDENCIAS OU ANEXOS A
OUTROS PERTENCENTES A  CATEGORIAS
DIVERSAS.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que exercer
mais de uma atividade econdmica e que dentre
elas exista alguma relacionada nesta Convengéo,
ficard obrigada a cumprir todas as cldusulas da

present vencao. 77
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6.2 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
Fica instituida a Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia prevista no Artigo 625-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho —- CCT, conforme
redacdo dada pela Lei n®. 9, 958, de 12/01/2000,
composta de 03 (trés) representantes dos
Empregadores, 03 (trés) representantes dos
trabalhadores, sendo 01 (um titular) e 02 (dois)
suplentes, com © objetivo de buscar a Conciliagao
de Conflitos Individuais de Trabalho, envolvendo
integrantes da categoria profissional representada
pelo ,SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA e os integrantes da categoria
econdmica representada pelo SINDICATO DOS
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE LONDRINA,

6.3 — DA OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS:

Conforme deliberado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 22 de Abril de 2015
e publicada no Jornal Folha de Londrina no dia 17
de Abril de 2015 — Pagina 31, ficam as empresas
obrigadas ao recothimento no percentual de 2%
{dois por cento), que sera pago mensalmente sobre
a folha de pagamento das empresas e repassado ao
sindicato patronal diretamente pelas empresas até o
dia dez do més subseqlente, conforme
enquadramento sindical no 5° Grupo da CLT -
Turismo e Hospitalidade, para a formacdo e
qualificagdo da mao-de-obra do segmento.

6.4 - RELACAO DOS EMPREGADOS: As
empresas ficam obrigadas a encaminharem a
Entidade Profissional uma cdpia de sua RAIS -
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS
ou outro documento equivalente contendo a relacdo
e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30
(trinta) dias da entrega do referido documento ao
drgdo competente.

Paragrafo Unico — Fica obrigada a Entidade
Sindical Profissional a manter em sigilo as
informacGes, salvo uso necessario.

07 - INADIMPLENCIA E PENALIDADE:

7.1 DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS -
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas,
fica o empregador obrigado ao pagamento de
multa de um piso salarial da categoria, vigente na
data da violacdo, em favor do funcionario
prejudicado. Tal penalidade aqui prevista podera
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ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente da outorga de mandato.

08 - SUBSTITUTO PROCESSUAL - Ficam
deferidos aos Sindicatos convenientes, poderes
para ajuizar A¢do de cumprimento, na qualidade
de substituto processual sem que para tanto
necessite de outorga de procuracdo pelos
interessados.  Fica aqui autorizado o Sindicato
representar em acdes de cumprimento, todos os
componentes da categoria, associado ou ndo,
independentemente de procuragao.

09 - DIFERENCAS SALARIAIS - Ficam os
empregadores obrigados a efetuar o pagamento
das diferencas salariais(salario ¢ demais verbas)
até o 59 (quinto) dia Util do més subseqiiente ao
que ficou definido o reajuste.

10- CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS ~ Em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 07 de Marco de 2016 e
Publicada no Jornal Folha de Londrina - Ediggo do
dia 18 de Fevereiro de 2016 - Pagina 08 e
conforme Artigo 513 — Letra “e” da CLT, fica
estabelecido na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho que as empresas deverdo efetuar o
desconto em folha de pagamento da Contribuicéo
Negocial dos Empregados em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA, no valor equivalente a 12% (doze
por cento) sobre a remuneragado, dividido em duas
parcelas de 6% (seis por cento), sendo a primeira
parcela sobre a remuneragdo do més de Maio de
2016 e recolhida até o dia 10 de Junho de 2016 e
a segunda parcela sobre a remuneracdo do més de
Novembro de 2016 e recolhida até o dia 10 de
Dezembro de 2016, limitado até o valor de R$
110,00 (Cento e Dez Noventa e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias apds o registro da
Convengao Coletiva de Trabatho, para os
integrantes da categoria fazerem 0posi¢do quanto
a referida contribuicdo. Findo o prazo fica preciusa
qualquer manifestacdo, conforme Termo de Ajuste
de Conduta firmado com o MPT - Ministério
Pablico do Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO — Para 0s empregados
abrangidos pela presente Conven¢do Coletiva de
Trabalho, tanto aqueles que trabatham no
Municipio de Londrina, bem como aqueles de
outros municipios abrangidos pela jurisdicdo do
Sindicato Profissional signatario, a oposicdo deverd
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ser feita por escrito de préprio punho e entregue
pessoalmente ou por ferceiros na Sede do
Sindicato Profissional; bem como podera ser
enviada por correios. Com relagdo ao empregado
ndo alfabetizado, este podera firmar a rogo a carta
de oposicdo e utilizar-se dos mesmos meios para
conhecimento do Sindicato Profissional.

11 — AUSENCIAS LEGAIS: Serdio consideradas
auséncias legais, portanto remuneradas, as
seguintes situagdes e periodos:

A)03 dias consecutivos, por motivo de
casamento, contados da data do evento para o
titular.(CLT);

B) 02 dias no casc de falecimento de cOnjuge,
descendentes e ascendentes, irmdo(d), mais o
dia da ocorréncia do fato(CLT);

C)Serdo abonadas as faltas do empregado
estudante vestibulando(CLT);

D) 05 dias no caso de nascimento de fitho (licenca
paternidade, conforme CF/88),

E) Abono das faltas, de Acordo com o ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
NO. 8.069 de 13/07/1990, em vista da
medida que elegem como principio fundamental
da crian¢a e protegdo integral incumbido pelos
pais, igualmente, os deveres impostos nos
artigos 1635 e 1636 do Codigo Civil, o
empregado, pai, mde ou responsavel legal
podera faltar ao servico sem prejuizo da
remuneracao por um periodo ate 15 {(quinze)
dias mensal, para acompanhar e cuidar de filho
menor de até 16 (dezesseis) anos, no caso de
consulta meédica ou internagdo hospitalar,
mediante a entrega de atestado médico.

F) Em casc de aborto, comprovado por atestado
meédico oficial, conforme Decreto n°. 3.668
de 23/11/2000, a mulher tera um repouso
remunerado de 15 {quinze) dias remunerados,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

(G)Abono das faltas de Acordo com o Estatuto do
Idoso — Lei N°. 10.741 de 01/10/2003, em
vista da medida que elegem como principio
fundamental a protecdo integral incumbido
pelos responsaveis legais, que podera faltar ao
servico sem prejuizo da remuneracdo por um
periodo até 15 (quinze) dias mensal, para
acompanhar e cuidar de idoso{Pai e M3e), no
caso de consulta médica ou internacdo
hospitalar, mediante a entrega de atestado
médico.

12 - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS: O
trabalho realizado nos dias destinados ao descanso
(Domingos e feriados) terda a compensagac no
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mesmo més. Nao compensados, serao
remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso
semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Para efeitos da presente
clausula sera considerado feriado, além daqueles
dias fixados em lei federal, estadual € municipal, a
terca-feira de carnaval e o dia de finados (02 de
novembro).

13 — DO FORO COMPETENTE:

Fica eleita a justica do Trabalho, através de sua
junta de Conciliagdo e Julgamento ou érgdo que a
representa, como foro, para dirimir todas as
controvérsias sobre a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, seja  de
interpretacdo, seja por descumprimento.

Por estarem justos e acertados, firmam a presente
Convencdao em 04 (quatro) vias de igual teor e
valor.

Londrina — PR, 10 de Junho de 2016,

ARES DE LONDRINA
0S GARCIA DUENHA
PF: 362.262.549-04

A Autenticidade deste documento podera ser confirmada na
pagina do Ministério do Trabalho ¢ Emprego na internet,
no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.
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Termo Aditivo Convengao Coletiva de Trabalho que entre
si ~ ajustam, de um lado como Empregador, o
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ:
78.029.774/0001-32, estabelecido a Rua Piaui, 211 —
2.andar — sala 23 na cidade de Londrina — Parana, por
seu Diretor-Presidente o Sr. Alzir Bocchi — CPF:
104.643.529-91 e, de outro lado, representando os
empregados, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA, CNPJ 78.636.057/0001-79, estabelecido a
Rua Piaui, 211, 8.andar — sala 82, Londrina — Parana,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente o Sr.
Luiz Carlos Garcia Duenha — CPF: 362.262.549-04,
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais, tém justos e contratados firmar o presente
TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada em 10/06/2016, processo no MTE
no. 46293.004246/2016-89, e registrada sob o nO.
036983/2016, tendo em vista o erro na data da
Asembleia na Clausula 6.3 — Formacao de mao de obra,
na Convengao Coletiva 2016/2017:

DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS:
6.3 — FORMACAO DE MAO DE OBRA:

Conforme deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 26 de Abril de 2016 e publicada no
Jornal Folha de Londrina no dia 22 de Abril de 2016 —
Pagina 03, ficam as empresas obrigadas ao recolhimento
no percentual de 2% (dois por cento), que serd pago
mensalmente sobre a folha de pagamento das empresas
e repassado ao sindicato patronal diretamente pelas
empresas até o dia dez do més subseqiiente, conforme
enquadramento sindical no 5° Grupo da CLT — Turismo e
Hospitalidade, para a formagdo e qualificagdo da méo-
de-obra do segmento.

E, por estarem justos e contratados, firmam o

presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
valor.

Londrina, 07 de julho de 2016.

" CPF: 104.643.529-91

SINDICATO PREGADOS NO COMERCIO
ILARES DE LONDRINA
LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA

¢ ___—"CPF: 362.262.549-04

Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017
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