ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014_2015, FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA.

Pelo presente instrumento, de um lado, representando os empregados e devidamente autorizados pelos mesmos, em
assembleia realizada no dia 10 (dez) de Margo de 2014, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, inscrito no CNPJ sob n°. 78.636.057/0001-79 — Cédigo Sindical
N°. 020.232.884.74-3, com sede na Rua Piaui, n°. 211, 8° Andar — Sala 82 — Fone: (43)3323-0155, Centro, nesta
cidade de Londrina, Estado do Parand, através de seu Presidente o Sr. LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA,
brasileiro, casado, dirigente sindical, portador do CPF sob n°. 362.262.549-04, residente e domiciliado nesta cidade,
e do outro lado representando a MITRA DIOCESANA DE APUCARANA, inscrito no CNPJ sob n°.
75.283.564/0001-88, com sede na Rua Osoério Ribas De Paula, n° 1.623 , Vila Vitoria, CEP.: 86.802-710, nesta
cidade de Apucarana, Estado do Parand, através de seu Procurador legalmente constituido, o PADRE MARCOS
DONIZETE BERTANHA, brasileiro, vigério economo, inscrito no CPF sob n°028.326.119-66, residente e
domiciliado na cidade de Apucarana — Parand, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos
termos do artigo 611, § 1° da CLT, e os artigos 7°, XX VI e 8°, VI da CF/88, estabelecendo as condig¢des contidas nas
clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA - Este Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando a partir de 1% de junho de 2014 até 31 de maio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA — Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
trabalhadores de Pardoquias pertencentes a Mitra Diocesana de Apucarana e demais municipios a seguir
mencionados: ARAPONGAS, APUCARANA, ASTORGA, ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI,
BORRAZOPOLIS, CAFEARA, CALIFORNIA, CAMBIRA, CRUZMALTINA, FAXINAL, GODOY
MOREIRA, GRANDES RIOS, GUARACI, ITAGUAJE, IVAIPORA, JARDIM ALEGRE,
LIDIANOPOLIS, LUNARDELI, MARILANDIA DO SUL, MAUA DA SERRA, MUNHOZ DE
MELLO, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, NOVO ITACOLOMI, PITANGUEIRAS, RIO BOM,
SABAUDIA, SANTA INES, SANTO INACIO E SAO JOAO DO IVAL

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2014
aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, o reajuste salarial de 10% (Dez por
cento);

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2013, serd garantido o reajuste.
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao més de admissdo, conforme tabela abaixo:

MES INDICE MES ' INDICE
Junho/13 10% Dezembro/13 | 5,002%
Julho/13 9,167% Janeiro/14 4,169%

Agosto/13 8,334% | Fevereiro/14 | 3,336%
Setembro/13 | 7,501% Margo/14 2,503%
Outubro/13 | 6,668% Abril/14 1,670%
Novembro/13 | 5,835% Maio/14 0,837%

Paragrafo Segundo: A corregdo salarial ora estabelecida compensa a todos os aumentos, antecipagoes ¢
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria concedidos pelo
empregador desde junho de 2013. Néo serdo compensados os aumentos salariais determinados por promog@o,
transferéncia de cargo, equiparagio salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade;
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014_2015, FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MINIMO - Assegura-se a todos os trabalhadores abrangidos
por este acordo, a partir de 1” de junho de 2014, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados que exer¢am com habitualidade atividlades em COPA, COZINHA,
FAXINEIRA(0), VIGIA, GUARDA, GERO-SISTER(cuidador de idosos), JARDINEIRO, OFFICE-
BOYS, PORTEIROS e ZELADOR (a), ATENDENTE BALCONISTA E
SACRISTAO........... N RS 1.034,00 (Mil e trinta e quatro reais);

B) Aos empregados que exercam suas atividades em ESCRITURARIO (a), OPERADOR DE
SOM essssssinssonss +R$ 1.173,70...ccc000000e (Mil cento e setenta e trés reais e
setenta centavos);

O Aos empregados que exercam suas atividades em AUXILIAR DE
ESCRITORIO........cccceenurrinuneessnneenans : .R$ 1.101,10 ..... (Mil cento e um reais e dez

centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos demais salarios aplicam-se o percentual estipulado na clausula terceira e
paragrafo primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado no presente Acordo, a garantia minima para o Piso Salarial da
categoria de 10% (dez por cento) sobre o salario-minimo, caso venha a ultrapassar o piso.

CLAUSULA QUINTA — ANUENIO - Fica convencionado que a partir de 01 de Junho de 2013 a MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA implantara o Anuénio no percentual de 2% (dois por cento) aos
empregados que completarem 01(um) ano na data da implantagéo, limitado a 07 (sete) anos.

CLAUSULA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - Fica estabelecido no
presente Acordo Coletivo de Trabalho que as empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da
Contribuigdo Negocial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, no valor equivalente a 12% (Doze por
cento) sobre a remuneragdo, dividido em duas parcelas de 6% (seis por cento), sendo a primeira parcela sobre
a remuneragdo do més de Junho de 2014 e recolhida até o dia 10 de Julho de 2014 e a segunda parcela sobre a
remunerag¢do do més de Dezembro de 2014 e recolhida até o dia 10 de Janeiro de 2015, limitado até o valor
de R$ 95,00 (Noventa e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias apds o registro deste Acordo
Coletivo de Trabalho, para os integrantes da categoria fazerem oposi¢do quanto a referida contribuigéo. Findo
o prazo fica preclusa qualquer manifestagdo, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, tanto aqueles que trabalham no Municipio de Londrina, bem como aqueles de outros municipios
abrangidos pela jurisdigdo do Sindicato Profissional signatario, a oposi¢do devera ser feita por escrito de
préprio punho e entregue pessoalmente ou por terceiros na Sede do Sindicato Profissional; bem como podera
ser enviada por correios. Com relagdo ao empregado ndo alfabetizado, este podera firmar a rogo a carta de
oposigao e utilizar-se dos mesmos meios para conhecimento do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE UM DOMINGO - Na superveniéncia de ocorrer trabalho
em um dos domingos de que cogita a clausula 28 do Texto Convencional, fica assegurado ao empregado o
respectivo descanso compensatorio dentro de 15 (quinze) dias a contar da ocorréncia do labor, mediante
homologag¢do do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Nio havendo a compensagdo do domingo trabalhado de que trata o caput da
presente clausula, o mencionado dia laborado, sera pago de forma dobrada.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014_2015, FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA
DIOCESANA DE APUCARANA.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO: O servigo executado a partir das 22h00mim até o final
da jornada tera um adicional de 30% (trinta por cento), considerado como adicional noturno.

CLAUSULA NONA - DO AVISO PREVIO/ALTERACAO NAS CONDICOES DE TRABALHO:
Durante o prazo de Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho, horéario ou qualquer outra alteragdo sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso-prévio e verbas rescisorias.

Parigrafo Primeiro - Os empregados com fragdo superior a 06 (seis) meses fardo jus ao acréscimo de 03
(trés) dias, conforme Lei 12.506/11.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Caso De Aviso Prévio, Aplica-se A Stimula N°. 380 Do Tribunal Superior
Do Trabalho Ou Instru¢do Normativa N° 04 Do MTE.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera
escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo como segue:

TEMPO DE | AVISO TEMPO DE | AVISO
SERVICO PREVIO SERVICO PREVIO
ANO COMPLETO | N°DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias

01 ano 33 dias 12 anos 66 dias

02 anos 36 dias 13 anos 69 dias

03 anos 39 dias 14 anos 72 dias

04 anos 42 dias 15 anos 75 dias

05 anos 45 dias 16 anos 78 dias

06 anos 48 dias 17 anos 81 dias

07 anos 51 dias 18 anos 84 dias

08 anos 54 dias 19 anos 87 dias

09 anos 57 dias 20 anos 90 dias =t
10 anos 60 dias

Paragrafo Primeiro - O empregado que nfo tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo
empregador, poder4 liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa
efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - O tempo do aviso-prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, sera indenizado.

Paragrafo Terceiro — Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, é devido o pagamento de indenizagdo adicional equivalente a 01(uma) remuneragdo mensal do
empregado, nos termos do Artigo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projegdo
do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, serd devida a indenizag&o em referéncia.
Se ocorrer ap6s ou durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizagdo, mas fard jus aos
complementos rescisdrios decorrentes da norma coletiva celebrada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos
de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a assinatura dos empregados devera ser sobreposta a
data.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com o

prazo minimo de 30 (trinta) dias e no maximo de 90 (noventa) dias, e ndo podendo ser celebrado na
readmiss@o.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014_2015, FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA E A MITRA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE: Os empregadores fornecerdo Vale-
transporte gratuito aos seus empregados, até o ultimo dia do més anterior ao que se referir o beneficio, ndo se
caracterizando neste caso em salario “in natura", ndo se incorporando, dessa forma, a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - AUXILIO TRANSPORTE - Fica facultado aos empregadores a conceder aos
empregados que se utilizarem de transporte proprio, pactuados por escrito com os empregadores, auxilio-
transporte no valor de R$ 190,00 (Cento e noventa reais) mensais, quando estes utilizarem como meio de
transporte veiculos autos motores proprio.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio sera obrigatério a sua concessdo nos locais em que ndo possuam
transporte publico regular, ndo se caracterizando neste caso em salario “in natura", ndo se incorporando, dessa
forma, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, ndo havendo desconto dos salarios dos
empregados beneficiados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO - Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de (01) uma hora cada um.

Paragrafo Unico: Quando exigir a saude do filho, o periodo de seis (6) meses podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS: Serio consideradas auséncias legais, portanto
remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

A) 06 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento, para o titular, descendentes e
ascendentes.

B) 05 dias no caso de falecimento de conjuge, descendentes e ascendentes, tio(a), irmdo(ad), mais o dia da
ocorréncia do fato;

C) 02 dias no caso de falecimento de sogro (a);

D) Os dias necessarios para internamento hospitalar de conjuge e para obtengdo de documentos legais; desde
de que comprovado;

E) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando;

F) 05 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade);

G) Abono das faltas, De acordo com o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, em vista da medida que
elegem como principio fundamental da crianga e proteg@o integral incumbido pelos pais, igualmente, os
deveres impostos nos artigos 1.643 e 1.635 do Codigo Civil, o empregado, pai, mde ou responsavel legal
podera faltar ao servigo sem prejuizo da remuneragdo por um periodo até 15 (quinze) dias, para
acompanhar e cuidar de filho menor de até 16 (dezesseis) anos, no caso de internag¢@o hospitalar, mediante
a entrega de atestado médico.

H) Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, conforme Decreto n°. 3.668 de 23/11/2000, a
mulher tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias remunerados, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fung@o que ocupava antes de seu afastamento.

I) Abono das faltas de Acordo com o Estatuto do Idoso — Lei N°. 10.741 de 01/10/2003, em vista da
medida que elegem como principio fundamental a protegdo integral incumbido pelos responsaveis
legais, que podera faltar ao servigo sem prejuizo da remunerag@o por um periodo até 15 (quinze) dias
mensal, para acompanhar e cuidar de idoso(Pai e Mae), no caso de consulta médica ou internagdo
hospitalar, mediante a entrega de atestado médico.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014_2015, FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA: Fica assegurado aos empregados caixas,
tesoureiros e outras que manipulem exclusivamente valores, um acréscimo de 15% (quinze por cento) no

salario a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DO TERMO DE RECISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO A PARTIR DE 11 (ONZE) MESES E 15 (QUINZE) DIAS: Fica o empregador
obrigado a proceder junto a entidade representativa dos empregados as homologagdes do Termo de Contrato
de Trabalho de seus empregados, cuja duragdo exceder 11 meses e 15 dias de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROTECAO A IGUALDADE:

a) As empresas incentivardo e garantirdo a participagdo das mulheres em cursos de formagdo
profissional, treinamentos e requalificagdo, ministrados pelas empresas ou por outras entidades;

b) As empresas ndo admitirdo discriminagéo de qualquer natureza, em especial ao que se refere a sexo,
etnia, idade, estado civil, ter ou.ndo filhos (as), tanto para admissdo quanto para preenchimento de
cargos;

¢) Fica garantido recebimento de salario igual para trabalho de igual valor entre homens e mulheres
conforme a Convengdo 100 da OIT, bem como comissdes, horas extras ou quaisquer outros beneficios
concedidos pela empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES MAIS BENEFICAS - O presente Acordo ndo implica
na rentincia de beneficios e condigdes mais favoraveis existentes ou que venham a serem concedidas, e que
deverdo ser mantidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS: Na hipétese de supressdo parcial
ou integral das horas extras, deverdo os empregadores observar o estabelecido no Enunciado da Stimula n®,
291 do Tribunal Superior do Trabalho que assim dispde: “A supressdo, pelo empregador, do servigo
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizagdo correspondente ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou
superior a seis meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal. O célculo observara a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos iltimos doze meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia
da supressdo”, mesmo quando da implantagdo do banco de horas. o

Paragrafo Unico — em caso de supressdo das horas extras a indenizagdo correspondente devera ser paga ao
empregado no més subsequente da data da supressdo, sob pena da média das horas extras dos ultimos 12
meses ser incorporada no salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA: O empregador fornecera aos seus empregados mensalmente
e a titulo gratuito, uma cesta basica no valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), devendo tal
beneficio ser fornecido obrigatoriamente por cartdo alimentagdo. O referido beneficio sera concedido mesmo
quando da suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, ou seja, (Licenga Maternidade, Auxilio-doenga
ou Auxilio Acidentario) até 12 (doze) meses a partir da data do afastamento e inclusive no gozo de férias.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados contratados exclusivamente em regime de Diarista ou Horista ou
com carga horaria inferior a 220 horas mensais, fard jus a cesta basica proporcionalmente a carga hordria
trabalhada, ndo podendo receber um valor inferior a RS 108,00 (Cento e oito reais) mensal;

Paragrafo Segundo — O beneficio acima descrito ndo caracterizara saldrio “in natura”, ndo se incorporando,

dessa forma, a remuneragdo do empregado por quaisquer efeitos legais, devendo o empregador proceder a
respectiva inscrigdo no PAT (Programa de Alimentacio do Trabalhador).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE/DOENCA: Fica assegurada a estabilidade
proviséria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a alta médica, aos empregados que tenham

ficado afastados por doenga de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — A referida estabilidade aplica-se aos empregados que ficarem afastados por um
periodo superior a 15 (quinze) dias, ou seja, encaminhados para pericia junto ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada & empregada
gestante, estabilidade provisoria desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds a estabilidade prevista
no Art. 10 letra B das Disposigdes Transitorias da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS: O trabalho realizado nos
dias destinados ao descanso (Domingos e feriados), terd a compensagdo no mesmo més. Ndo compensados,
serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos da presente clausula sera considerado feriado, além daqueles dias fixados
em lei federal, estadual e municipal, a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de Novembro).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS — REGIME PARCIAL: Para os empregados contratados
sob regime de tempo parcial, apoés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

DIAS CORRIDOS DE FERIAS HAVENDO MAIS

‘ JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DIAS CORRIDOS DE FERIAS DE 7 FALTAS INJUSTIFICADAS ‘
1
| MAIS DE 22 HORAS ATE 25 HORAS 18 9
{ MAIS DE 20 HORAS ATE 22 HORAS 16 8 ‘
‘ MAIS DE 15 HORAS ATE 20 HORAS 14 7 |
| MAIS DE 10 HORAS ATE 15 HORAS 12 6
‘ \
| MAIS DE 5 HORAS ATE 10 HORAS 10 5
\
ATE 5 HORAS 8 4

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS: E
vedada a despedida injustificada do trabalhador pelo periodo de 30 (trinta dias) dias contados de seu retorno
das férias, ndo podendo ser concedido aviso-prévio neste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS - Os empregadores deverdo dar ciéncia da
escala de folgas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA - Fica instituido o
Dia Nacional dos Trabalhadores em Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas (Igrejas, Paroquias e
Mitras, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores e Casas de Idosos) em 08 de Dezembro. Os
empregados que, por forga de suas fung¢Ges necessitarem laborar neste dia, fara jus ao pagamento de horas
extras em dobro (100%), ndo podendo haver compensag@o das mesmas.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COBRANCA DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL,
CONTRIBUICAO SINDICAL E CONFEDERATIVA: As partes convenentes, pela presente convengao,
estabelecem como competente a Justica do Trabalho para processar as agdes de cumprimento, visando a
cobranga de Contribuicdo Negocial, Contribui¢do Sindical e Confederativa e matéria relativa ao
descumprimento das cldusulas convencionais, independente das condigdes de associado sindicalizado ou nio,
pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA - NONA - RATIFICACAO DAS CCTs - 2013/2014 e 2014/2015 —
Permanecem em vigor e ratificadas todas as clausulas das Convengdes Coletiva de Trabalho com vigéncia de
2013/2014 € 2014/2015, que ndo contrariem o disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO - Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa equivalente a 1/2
(meio) salario-minimo, devido & época e local da liquidagdo dos débitos, que revertera em prol da parte
prejudicada pela violagdo, sejam empregados, sejam as entidades sindicais signatarias do presente
instrumento. Tal penalidade aqui prevista sera devida por empregados reclamantes, e por clausula infligida,
podendo ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independente da outorga de mandato pelos
empregados.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 04 (quatro) vias de
igual forma e teor, para que surtam os efeitos legais perante a lei.

Londrina-PR, 01 de Junho de 2014.

A e

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERTIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA.
¥ n°. 78.636.057/0001-79 -
ARLOS GARCIA DUENHA
CPF sob n°. 362.262.549-04

Diretor-Presidente

A2

MITRA DIOCESANA DE APUCARANA
CNPJ sob n°. 75.283.564/0001-88
PADRE MARCOS DONIZETE BERTANHA
CPF sob n°. 028.326.119-66
Vigario Economo

Autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na internet, no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.
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