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¢) Fica ajustado entre as pares que a cobranga da TAXA QE
SERVIGO DE 10% (DEZ POR CENTO) é facultada, podendo s
emprasas optarem ou nao pelo sistema.

04 - DAS OBRIGAGOES DCS CONVENENTES

4.1 Obrigatoriedade dJe fornecimento, pefas empresas, aos
empregados, de envelene de pagamento ou contra-cheque,
discriminandn as importéncias da remuneragic e os respectives
descontos efetuados.

4.2 Obrigatoriedade de anotagio em Carteira de Trabatho, do
salario renjustado e dos percentuais de comissao.
uniformes

4.3 Obrigatoriedade das empresas fornecerem

gratuitarmente, quando exigide o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente vedado quaisquer descontos
nos saldrios dos empregados de parcelas referentes a uniformes exigidos,
ficando os infratores obrigados ac pagamento de multa equivalente ao
dobro do desconto efetuado, que reverters e favor da parle prejudicada.

4.4 Fica estabelecida a obrigatoriedad= ‘e v empregador pagar as
-3 rescisérias e dar baixa na CTPS, n¢ prazo do artigo 477 da CLT.

45 RENEGOCIACAO - Ocormrendo alterages substanciais nas
condigdes de trabaiho ou de salario dos empregados, a qualquer titulo,
haverd renegociagan das cldusulas deste irstrumento.

4.6 Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta)
ou mais mulheres com mais de 16 {dezesseis) anos de idade, propiciarao
ou manterdo convénio com creches, para guarda e assisténcia de seus
filhos em pericdo de amamentagdo, de acordo com o Paragrafo 1° do
Inciso 1V, do art, 389 da CLT.

4.7 Durante o prazo de Aviso Prévio, dade por qualquer das
pertes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, hordrio ou
qualquer outra alteragic sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio
e verbas rescisdrias,

4.8, Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados
recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que manipulem valores das
emnpresas, as importdncias pagas em cheques que venham a serem
devolvidas por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o
empregado lenha obedecido as normas da empresa no tocante a esses
recolhimentos, que deverio ser postos por escrio.

4.9 Fica garantido aos membros da Diretoria do Sindicato, a
" 'e&ncia ao servige, para participarem em reunides, conferéncias,

25505 e simpésios, licenga, que serd solicitada pela entidade
-wical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por um prazo nao
superior a 10 (dez) dias ao ano.

4.10 As partes convenentes, pela presente Convengio,
estabelecem como competentes a Justiga do Trabalho para processar as
agdes de cumpfimento, visando a cobranca de Taxa de Reversdo,
Contribuicde  Sindical e Confederativa e natéria relativa ao
descumprimente das clausulas convencionais, independentemente das
condigdes de associado uu nao pelos empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO: Pér ocasido das homologagoes
rescisorias do contrato de trabalho efetuadas junto ao Sindicato dos
Empregades no Comércio Hoteleiro e Similares de Londrina é obrigatério
gpresentacao da Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal e guias
comprobatérias do recolihimento das contribuigées dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: AS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO: Quando homologadas fora do Sindicato, o empregador,
comunicard por escrite, com antecedéncia de no minimo trés dias a
entidade representativa dos empregados.

4.11 © prazo para pagamento integral das verbas rescisérias sera o

previsto no artigo 4¥7 da CLT, sob pena de pagamento de multa de 5%
(cinco por cento) do valor devido, independentemente da multa pravista

que 0s trabalhadores figuem com direito nas

de Trabalho por ternpo indeterminade, em que nao

houve opglo pelo FGTS, de iniciativa ou imotivadas pelo empregador o
recebimento de 1/12 (um doze avos), por més de servigo na empresa,
mesmc que ndo complete os doze meses de servigo, desde que tenha
havide o recolhimento pelo Decreto-Lei 66.819/70.

4.13 Em caso de morte de empregado, a empresa concederd
AUXILIO FUNERAL equivalente a 1,5 (um e meio) Piso
Salarial da categoria.

05 - FORMAGA©O DE MAO DE OBRA:

£1 As partes acordam um percentual de 2% (dois por cento) que
serd page mensaimente sobre a folha de pagamento pela empresa para
o fundo de formagdo de mao-de-obra e colocagio de trabalhadores
desempregados, s2rd repassado ao sindicato profissional diretamente
pelas empresas até o dia dez do més subsaequente. O referido percentual
serd page da seguinte forma: 2% (deis por cento) a empresa que possui
até 20 (vinte) empregados; 1,5 (um virgula cinco por cento) a empresa
que possui atéd 30 {trinta) empregados; 1% (um por cento) a empresa que
possui até 40 (quarenta) empregados e 0,70% (setenta décimos por
cento) as empresas que possuem acima de 40 (quarenta) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funde de formagdoe, visa formagdo e
aperfeicoamento profissional de mao-de-obra da categoria, e serd geride
em conjunio entre os sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato profissional encaminhari as
empresas, com antecedancia as guias de recothimento mensal. ©
recolhimento deverd ser efetuado até o dia dez do més subsaquente,

PARAGRAFO TERCEIRC: Para as empresas sem empregados, fica
estipulade o valor mensal de R$ 10,00 (Dez Reais) sendo que o©
recolhimento igualmente até o dia dez do més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O descumpiimento desta e seus parigrafos
acarretard aplicagio de multa em favor do sindicate profissional,
conforme artigo 600 da CLT.

06 - DAS OBRIGAGOES FINANCEIRAS DAS EMPRESAS

6.1 Em Assembléia Geral Extracrdindria, realizada no dia 18 de
Abril de 2008, foi sprovade o valor de R$ 85,00 (citenta e cinco reais) a
TAXA MINIMA por empresa, acrescido de R$ 10,00 (dez reais) por
empregade, com vencimento até 30/05/2008, a Primeira parcela da
TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL @ em R$ 70.00
(setenta reais), acrescido de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, com
vencimento até o dia 28/08/2008 a CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA.
Quanto a Segunda parcela da TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, seré recolhida em data de 30/11/2008 com valores a serem
determinados pela Assemnbléia convocada especialmente para este fim,

6.2 Sera obrigatério o envio da segunda via da Guia de
Recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial 4 entidade até 30 (trinta)
dias apés o seu vencimento. Para a comprovagde do cumprimento na
cléusula 6.1 fardo prova em juizo, a guia de recolhimento acompanhada
da folha de pagamento ou contra-cheque dos meses de Maio e
Nevembro e para as empresas que ndo possuirem empregados,
declaragdo cadastral do Ministério do Trabaiho relatives aos meses
vencimentos das respectivas parcelas.

6.3 O atraso no recolhimento das respectivas Taxa de Reversdo
Assistencial e Contribuigho Confoderativa, constantes, das cliusulas
anteriores, sujeitardo a empresa inadimplente a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do total a recolher, bem como juros moratérios d
1% {um por cento) ac més, acrescide de corregdo monetaria,

07 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

7.1 As empresas obrigadas 4 observancia da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho sd2 as seguintes: BARES, BARES DANGANTES,
BOITES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, CABARES,
CALDO-DE-CANA, CANTINAS, CASAS DE COMODOS, CASAS DE
LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS,
DORMITORIOS, DRIVENS, HOTEIS, HOSPEDARIAS, LANCHONETES,
LEITERIAS, MOTEIS, PASTELARIAS, PENSOES, PIZZARIAS,
RESTAURANTES, ROTISSEPRIES, SALSICHARIAS, SORVETERIAS,
TAXIGIRLS, FLAT E APART-HOTEL, HOTEIS FAZENDAS,
POUSADAS, ESTANCIAS, RESORTS, EMPRESAS DE HOSPEDAGEM
E EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU
ALIMENTACAQ AC CONSUMIDOR NG VAREJO.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam de um 3.5 Na cessagio do contralo de trabalho, desde que ndo haja sido
lado, como representante dos empregadores, ¢ SINDICATO *DOS cdemitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze)
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE LONDRINA, meses de servigo, terd direito & remuneragdo das fériaz proporcionais a
CNPJ: 78.029.774/0001-32, estabelecido a Rua Piaui, 211 — 2° Andar ~ base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragio superior a 14

sala 23 na cidade de Londrina — Parana, por seu Diretor-Fresidente o Sr. {quaterze) dias, serd sempre acrescido com o targe constitucional,
Janilson Guilhen Gomes — CPF: 199.015.939-72 e, de outre lado, inclusive para os efeites do Artigo 144 da CLT.

representando os empregados, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO HOTELEIRU E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ 3.6 Fica estabelecido que © descanse semanal remunerado
- ».636.057/0001-79, estabelecido a Rua Piaui, 211, 8° Andar - sala 82, reécaia, pe[o Menos uma vez por més, em domingo para empregados do

Lond ina — Parand, neste ato represeniado por seu Diretor-Presidente o sexo masculine e a cada 15 (quinze) dias para as empregadas do sexo
Sr. Luiz Carlos Garcia Duesnha - CPF: 362.262.549-04, ambos feminino.

devidamente autorizados pelas suas respectivas Assembléias Gerais,

tém justo e contratade a presente CONVENGAO COLETIVA DE | 37 Os horarios para refeicio e descanse poderdo exceder a duas
TRABALHO, a se reger pelas clausulas seguintes: horas, desde que respeitades os preceitos do art, 71 da CLT.

01 - BASE TERRITORIAL
1.1 - VIGENCIA - Esta Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, de
01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2008, Aplica-se a presente
Convengdo nos municipios de: Londrina, Alvorada do Sul, Andira,
Apucarana, Arapongas, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso,
Cambara, Cambé, Cornélio Procopio, |bipord, Jacarezinho, Jaguapita,
Jataizinho, Nova Fatima, Porecatu, Prirmeire da Maio, Rolandia, Santa
Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santo Antonic da Platina, Sao
.——lerdénimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Sertandpaolis,
rai, Joaquim Tavora Quatigué, Siqueira Cam.pos, Califérnia, Marilandia
do Sul, Faxinal, Florestdpolis, Centenaric do Sul, Ivaipora, Guaraci,
Miraselva, Nova América da Colina, Absctid, Ribeirdao do Pinbhal,

3.8 Fica convencionado que os atestados mAdicos passados por
médices o dentistas das Clinicas com que ¢ Sindicate des Empregados
mantém convénio, tera validade para justificar faltas per motive de
enfermidade perante os empregadores, silve se estes mantiverem
convénio préprio com empresas prestadoras do servigos médicos.

3.9 Em atengao ao gue preceitua o art. 546 da CLT as empresas
descontarao de seus empregados as mensalidades devidas & Entidade
Sindical, desde que autorizadas por escrito, descontos estes a serem
efetuados em folha de pagamento.

ltambaracd, Ribeirdo Claro, Carlépolis, Ibaiti, Rancho Alegre, Ledpolis, 3.10 Os exames médicos reali;ados qufndo da admissdo e outros
Barra do Jacaré, Grandes Rios, Maua da Serra, Santo Antonio do momentos determinados por Lei, deveric ser custeados pelos
Paraiso, Wenceslau 3raz, Tomazina, Congonhinhas e Tamarana. empregadores.
02 - DO SALARIO ER Fica assegurada estabilidade provisériu ao empregade
2.1 Serd concedido para a categoria profissional a titulo de reajuste | Convocado para o Servico Militar, a partir da efetiva convocagdo até 60
Salarial ¢ indice de 7,00% (sete por centc) por livre negociagao, (sessenta) dias apds 5 1érmino do Servigo Militar.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de Maio 312 Adicional de tempo de servigo a 1% (um por cento) per ano de
de 2007 serd garantido o reajuste estabelecido nesta clausula servigo prestado a mesma empresa a partir de 01 de Maio de
proparcional ac tempo de sarvigo, conforme tabela abaixo: 1.986.
MES INDICE MES iNDICE PARAGRAFO ONICO - Os empregades admitidos a partir de 1° de Malo
REAJUSTE REAJUSTE de 2005, perceberdce adicional de tempo de servigo a 1% (um por cento)
MAIOHOT 7.,00% NOVEMBRO/O7 3,500% por ano de servigo prestados a mesma empresa, limitade ac maximo de 15
JUNHO/07 B,415% DEZEMBRO/O7 2.917% (quinze} anos. 15% - (quinze por cento). :
JULHOQ7 5,832% JANEIRO/08 2,334% . '
AGOSTOIO7 5,249% FEVEREIRD/08 1,751% 3.13 O ampregado que esteja com 12 {(doze) meses faltando para
SETEMBRO/O7 4,666% MARCCI08 1,168% sua aposeniadoria s6 poderd ser demitido por justa causa ou por
OUTUBRO/G? 4,083% ABRIL/08 0.585% exting3o da empresa.
_.2.2 Ficz garantido aos integrantes da categoria PISO MINIMO DE 314 A hora noturna tera adicional de 30% (trinta por cento), a partir

"NGRESSO, estabelec'do pelas partes em R$ 460,00 {Quatrocentos e | 9as 22:00 (vinte @ duas) até 4s 05:00 {cinco) horas da manhd,
+sessenta reais), com vigéncia a partir de 1* de Maio de 2008,
3.15 Quando fornecide pele empregador, gratutamente lanches e
refoi¢des para o Empregado, fica expressamente estipulade que este
beneficio ndo seré compreendido no saldrio, para os efeitos do artigo.
458 da CLT.

2.3 Prémio Assiduidade - assegura aos empregados premio
assiduidade no percentual de 6% (seis por cento) mensal para agqueles
que nao tenham faitas respeitando as contidas no Artigo 473 da CLT.

3.16 BANCO DE HORAS: A jornada de trabaiho sera de 44:00 {(quarenta
¢ guatro) horas semanais, independentemente da jornada de trabalho
didria, sendo que a diminuigdo da carga horaria didria em determinade
dia ou seu aumento serdo compensados posteriormente, desde gue
scjam dentro de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO — As horas além da jornada semanal de 4

03 - DO TRABALHO

3.1 Fica vedada a prorrogagdo de hordrio de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem sua situagio escolar, desde
que expressem ¢ seu desmnteresse pela citada prorrogagéo.

5.2 Abono de faltas aos empregados estudantes ou vestibulandos, horas (quarenta e quatro horas), ndo compensadas no prazo de 12
guando coinprovarem a prastagio de exames. {conto o vinta) dias, serio lidas como extras.
3.3 E concedida estabilidade proviséria 4 gestante, desde o inicio 3.17 Fica acertado entre as partes, a oficializagdo dos acogdos

coletives de trabalho para a cobranga da TAXA DE SERVIGO DE
(DEZ POR CENTO). As empresas que adotarem o sistama de cobranga
da TAXA DE SERVIGO DE 10% {DEZ POR CENTO) fardo nas saguinte}
condigSes:

da gravidez até (60) sessenta dias apds o término da licenga
previdenciaria, desde gue o empregador tenha conhecimento da gravidez
através de atestado médico entregue contra recibo, até a data da
{armalizag@o da rescisdo do contrato, ressalvada a hipétese de demissao
por justa causa. Na faita do contra-reciio, a gestante podera valer-se de a)y As empresas que adotam a cobranga compulsdria de gorjela

outro raeio de prova em direito admitido, para comprovagio do incluinde-as nas notas de despesas de seus clientes, some
conhecimento de seu estado gravidice pelo empregador. poderdo fazé-lo, madiante o acordo coletive com seus empregadds,
discriminando ¢ total de “pontos” que cabe a cada um, ou a cada
stabilidade Apés Tratamento de Sadde. fungdo, e entregardo cépia ao Sindicato dos empregados para o
ue sofrer acidente de itrabalhe tem garantia pelo prazo registro.

oze) meses, a manutengdo do seu :ontrato de trabalho
a cessagao do auxilio doenga acidentario.

b)  Anotaréio na CTPS do empregado expressamente esta condigao e a
quantidade de pontos que recebe.
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PARAGRAFO UNICO: A empresa que exercer mais de uma atividade
econdmica e que dentre elas exista alguma relacionada ‘nesta
Convengéo, ficard obrigada a cumprir todas as cldusulas da presente
Convengao.

7.2 - Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia prevista
no Artigo 625-A da Consolidagdo das |.eis do Trabalho — CCT, conforme
redacao dada pela Lei n® 9,958, de 12/31/2000, composta de 03 (irés)
representantes dos Empregadores, 03 (krés) representantes dos
trabalhadores, sendo 01 (um titular) ¢ 02 (dois) suplentes, com o objetivo
de buscar a Conciliagdo de Conflitos Individuais de Tiabalho, envolvendo
integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATC DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA e os integrantes da categoria econdmicu representada pele
SIND.CATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
LONDRINA,

08 - INADIMPLENCIA E PENALIDACE

8.1 Pelo descumprimento ce quaisquer das clausul.s, fica o empregador
obrigade ao pagamento de muita de um piso saiarial da categoria,
vigente na data da violagae, em favor do funcionério prejudicade. Tal
. enalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
_—sindical, independentemente da outsrga de mandato.

v9 - SUBSTITUTO PROCESSUAL

9.1 Fica deferido aos Sindicatos convenentes, poderes para ajuizar Agdo
de cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que para
tanto necessite de outorga de procuragéo pelos interessados. Fica aqui
autorizado o Sindicato representar em agdes de cumprimento, todos os
componentes da categoeria, associado ou ndo, independentemente de
procuragaoc.

10 - PRAZO DE VIGENCIA:
10.1 Esta convengao tera vigéncia de 12 {doze) meses, ou seja, de 01 de
maio de 2008 a 30 de abril de 2009,

11- DIFERENGA SALARIAL:
11.1 As diferengas de salarios e adicionais correspondente ao més de

Maio de 2008, sera pago até o 5° dia utid do més de Julho de 2008.

lﬁ’;l‘c-: o]

Nos *r

L
SRRV \)I.J-H,LUJ
Chefe Alividades Auxiiiares
Mat 141562.5DT/LON/IPR

_.-,-.,-—

U LEieG;

12 - REVERSAO SALARIAL DOS EMPREGADOS

12.1 - Fica estabelecido na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
que as empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da
Taxa de Reversdo Salarial em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE
LONDRINA, no valor equivalente a 12% (Doze por cento) sobre a
remuneragio, dividido em duas parcelas de 6% (seis por cento), sendo a
primaira parcela sobre a remuneragic do més de Maio de 2008 e
recolhida até o dia 10 de Junho do 2008 e a segunda parcela sobre a
remuneragdo do més de Novembro de 2008 e recolhida até o dia 10 de
Dezembro de 2008, limitade até o valor de R$ 85,00 (citenta e cinco
reais). Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias upés o registro desta
convengdo, para os integrantes da categoria fazerem oposigdc quanto a
referida taxa.Findo o prazo fica preclusa qualquar manifestagdo.A
referida oposicao devera ser feita por escrito, individualmente e antregue
na sede do Sindicato Profissional e o empregade nio alfabetizade
deverd fazer com a presenca de 02 {duas) testernunhas.

13- DO FORO COMPETENTE ]
13.1 Fica eleita a justica do Trabalho, através de sua junta de
Conciliagdo e Julgamento ou &érgdo que a representa, como for>, para
dirimir todas as controvérsias sobre a prasente CONVENGAQ, seja de
interpretagao, seja por descumptimento.

Por estarem justos e acertados, firmam a presante Convengiic em 06
(seis) vias de igual teor e valor,

LONDRINA, 26 de Maioge 2008.

SIMILARES DE LONDRINA
. LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
CPF: 362.262,649-04
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