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Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de
um lado como Empregador, o SINDICATO DOS SALOES
DE CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E
SIMILARES DO ESTADO DO PARANA, CNPJ:
80.299.183/0001-27, estabelecido a Rua Prof. Joéo
Candido, 344 — 1° Andar - Sala 112, Londrina — Parana, no
final assinado por seu Presidente o Sr. Antonio Carlos
Parieti — CPF:. 083.235299-04 e de outro lado,
representando os empregades o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NGO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ: 78 636.057/0001-79,
estabelecido a Rua Piaui, 211 — 8.andar — sala 82,
Londrina — Parand, por seu Diretor o Sr. Luiz Carlos Garcia
Duenha — CPF: 362.262.549-04, devidamente autorizados
pelas respectivas Assembléias Geral, tendo firmado a
presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, a se reger
pelas sequinies clausulas:

01) CATEGORIAS ABRANGIDAS - A presente
Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os
- Empregados em SalSes de Cabeleireiros, Massagistas,
Manicures, Pedicures, Poddlogos, Esteticistas,
Centros de Maquiagem e Limpeza de Pele e Depilagio,
Instituto de Beleza e Similares, Femininos e
Masculinos, estando portanto excluidos os
autbnomos, ov seja, os profissionais cuja prestagio
decorra de contrato de arrendamento individualmente
homologados e dos empregados que detenham alvara
de autébnomos e cuja participagido nos valores
cobrados dos clienies pelos servigos prestados seja
igual ou superior 50% (cinquenta por cento).

02) V:GENCIA - Esta Convengao Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 de maio de 2009 4 30
de abril de 2010.

03) BASE TERRITORIAL - Aplica-se a presente Convengao
nos seguintes municipios: LONDRINA, ABATIA, ALVORADA
DO SUI, ANDIRA. APUCARANA, ARAPONGAS, ARAPUA,
ARIRANHA DO IVai, ASSAIL, BOM SUCESSO, BARRA DO
JACARE, BANDEIRANTES, BELA VISTA DO PARAISO,
BORRAZOPOLIS, BOA VENTURA DE SA0O ROQUE, CAFEARA,
CALIFORNIA, CAMPARA, CANDIDG DE  ABREU,
CARLOPOLES, CONSELHEIRO MAIRINCK, CENTENARIO DO
SUL. CAMBE, CAMBIRA, CORNELIO PROCOPIO,
CONGOINYAS, CRUZMALTINA, FAXINAL, FLORESTOPOLIS,
C:RANDES RIOS, GODOY MOREIRA, GUAPIRAMA, GUARACI,
IBAITI, IBIPORA, ITAGUAIJE, ITAMBARACA, IVAIPORA,
JABOTI, JAPIRA, JACAREZINHGO, JAGUAPITA. JARDIM
ALEGRE, JATAIZINHO, JOAQUIM TAVORA, JUNDIAI DO
SUL, LEOPOLIS, LIDIANOPOLIS, LUNARDELLLI,
LUPIANOPOLIS, MARLILANDIA DO SUI, MARUMEI, MAUA
DA SERRA, MIRASELVA, NOVA FAIIMA, NOSSA SENHORA
DAS GRACAS, NOVA AMERICA DA COLINA, NOVA
ITACOLOMI, NOVAS TEBAS, NOVA SANTA BARBARA,
PINIIALAO, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO FERREIRA,
PRIMEIRO DF. MAIO, QUATINGA RANCHO ALEGRE, RIO
BRANCO DO IVAL, ROLANDIA, ROSARIO DO IVAIL RIBEIRAO
CLARO, RIBEIJRAO DO PINJAL, RIO BOM, SABAUDIA,
SANTA CECILIA DO PAVAO, SANTA MARIANA, SANTO
ANTONIO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SANTO INACIO, SANTA AMELIA, SANTA INES, SANTANA DO
ITABARE, SALTO DO ITARARE, SIQUEIRA CAMPOS, SAQ
JOAQ DO IVAIL SAO JERONIMO DA SERRA, SAO JOSE DA
BOA VISTA, SAQO PEDRO DO IVAlL SAO SEBASTIAOQ DA
AMOREIRA, SERTANFJA, SERTANOPOLIS, TAMARANA,
TOMAZINA, URAL WENZESLAU BRAZ E KALORE.
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04) REAJUSTE SALARIAL - Ser& concedido para a
categoria profissional a titulo de reajuste salarial, o indice
de 8,00% {oito por cento) por livre negociagdo. - -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos
apés 1° de Maio de 2008 serd garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcional ao tempo de
servigo, conforme tabela abaixo:

TRPICE |

MES INDICE MES
REAJUSTE REAJUSTE

MAIQ/ 08 8,00% NOVEMBRO/08 4,004%
JUNHO/08 7.334% DEZEMBRO/08 | 3,335%
JULHO/08 6,668% —_ JANEIRO/09 2.612%
AGOSTO/08 5,002% FEVEREIRO/9 | - 2,006%
SETEMBRO/08 5,336% MARCO0/09 _1330%

{_ OUTUBRO/ 08 4,610% ABRIL/9 0,674%

PARAGRAFO SEGUNDO: A coiregdo salarial ora
estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de hatureza
esponténea ou compulsdria, concedidos pelo empregador
desde maio de 2008. Ndo serio compensados. os
aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia
de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término
de aprendizagem ou implemento de idade {Instrugao
Normativa N°. 4/TST, allnea XXi).-

05) RENEGOCIAGAO - Ocorrendo alterag8es substanciais
nas condiges de trabatho ou de salério dos empregados,
a gualquer titulo havera renegociagio das clausulas deste
irstrumento.

06) ANUENIO - Institui-se adicional de tempo de servigo
de 1% (um per cento) calculado sobre os salarios base,
por ano de servigo prestado a mesma empresa, constados
& partir de 1° de maio de 1987. ’

G7) PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de maio de 2009
serdo os seguintes Pisos Salariais para os trabalhadores
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabatho:

a) CABELEIREIROS , PODOLOGOS, ESTETICISTAS
COM FGRMAGCAO SUPERIOR SEQUENCIAL: Fica
garantido o Piso Salarial de R$ 938,00 (Novecentos e
trinta e oito reais);

b) BARBEIROS, CABELEIREIROS, MANICURE,

PEDICURE, MASSAGISTA, DEPILADOR (a),

- MAQUILADOR (a), COM QUALIFICAGAO BASICA

PROFISSIONAL : Fica garantido o Piso Salarial de R$
700,00 (Setecentos reais); =~

¢} AUXILIARES, 'FAXINEIRA (o). CONSULTORA (o)
DE .VENDAS EXTERNA:. OU [INTERNA,
RECEPCIONISTA DE SALOES DE BELEZA OU
CENTRO DE ESTETICAS: Fica garantido'c Piso
Salarial de R$ 611,00 (Seiscentos e onze reais),

08) COMISSOES - Obngatorled‘xde das ernpresas
fornecerem aos empregados ‘comj s, o valor das
vendas do més e scbre que. J
comissdes e 0 repouso seman é
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09) ADICIONAL NOTURNO - O servigo executado a partir
das 22:00 (vinte e duas) horas até as 5:00 (cinco) horas da
manha, tera um adicional noturne fixado em 25% (vinte e
cinco por cento).

10) EMPREGADO SUBSTITUTO - Aos empregados
admitidos para a fungdo de outro, dispensado sem justa
cmusa, serd garantido salério igual ac do empregado de
menor saldrioc na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

11} HORAS EXTRAS - As horas extras serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
scbre o valor da hora normal.

12) PARCELA Do REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO - Fica vedada a inclusdo da parcela
correspondente &0 repouso semanal remunerado, que
trata a Lei 605/49, nos percentuais de comissdes, ficando
ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-
se o valor das comissdes pelos dias efetivamente
trabathados multiplicando-se pelo nlimero de domingos e
feriados do més correspondente.

13) EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a

empregada gestante, estabilidade no emprego desde o

inicio da gravidez, até 90 (noventa) dias apés o término de

licenga previdencidria, nado podendo ser concedido aviso

prévio ou férias neste prazo, salvo a pedido da empregada,

devendo no caso de dispensa injusta a empregada
denunciar seu estado gravidico.

14) CRECHES - Os estabelecimentos que tenham em
seus quadroe 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos de idade, propicierdo ou manterdo
convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus
fithos, em periodo de amamentacdo, de acorde com ©
paragrafo 01 dJdo inciso IV do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar o valor page pela empregada & este titulo.

15) DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - Na cessagio do
contrate de trabalho, desde que n&o tenha sido demitido
por justa causa, mesmo © empregado com menos de 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneracgio das
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por
més de servi¢o ou fragdo superior & 14 (quatorze) dias.

16} FERIAS - As empresas comunicardo aos empregados
a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo,
com amecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17) ESTABILIDADE - Fica assegurada a estabilidade
proviséria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
apos a alta médica, a0s empregados que tenham ficado
«fastados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
em decoiréncia de acidente de trabalho ou doenga do
empregado, fessalvando beneficio mais favordveig
decorrente de Lei.

18) AVISO PREVIO - Ourante o prazo de aviso prévio,
uado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes
nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncias de local
de trabalho, horario ou qualquer outra alteracdo, sob pena
de resciséo imediata do contrato de trabalho.

19) C.T.P.S. - Na rescisdo contratual ficam o©s
empregadores obrigados a-dar baixa na Cartoira de
Trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
desligamento, sob pena do pagamento de multa-de 10%
(dez por cento) sobre o valor da rescisdo, ficando
ressalvados os casos em que o trabalhador der causa a
mora, quando devera a empresa comunicar av Sindicato
Obreiro.

20) DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de
dispensa por justa causa, 8 empresa comumcaré por
escrito ao empregado o motivo da dispensa. £y

21; CONTRATO DE EXPERIENCIA Para sua vali

os contratos de experiéncia deverio ser expressamente
celebrados e a assinatura do empregado deve.ré ser sobre
posta a data.

22) ANOTAQC')ES NA C.T.P.S. - Obrigaton'edade de
anofaglio, em Carteira de Trabalho, dos salérios
reajustados e dos percentuais de comissdo e a funﬁo que
0 empregado exerga.

23) ENVEI.OPE DE ' PAGAMENTO OU CONTRA-
CHEQUES - Obrigatoriedade de. fornecimento, pelas
empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou
contra-cheques, = disciminando as importancias da
remuneragio e os respectwos descontos efetuados,
inclusive do FGTS.

24) UNIFORMES - Obrigatoriedade das empresas
fornecerem uniformes gratuitamente, quando exigido o seu
uso. ‘

25) CAIXA - O empregador somente podera cobrar de seu
empregado, o valor de cheque ou .cartdes de crédito de
cliente ou terceiros, recebido em pagamento, no. caso de
descumprimento, peloc ‘empregado, das regras
estabelecidas pelo empregador para

tal forma de pagamento. -

26) ESTUDANTES - Fica vedada a protrogagéo de horério
de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem
a sua situagdo escolar, desde que expressem © seu
desinteresse pela citada prorrogagao.

27) ABONO DE FALTAS - Os empregados estudantes e
vestibulandos teréo abonadas as faltas havidas para a
realizacdo de exames, desde que comprovem a sua
realizagéo.

28) INTERVALOS PARA DESCANSO - Os empregadores
autorizardo, havendo condi¢des adequadas, que seus
empregados permanegam no recinto de trabalho, para
gozo de Intervalos para descanso (art 71 da CLT). Tal
situzgdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario
ou remunerag¢io comespondente. -

29) TRABALHO EXTRAORDIN

que em regime de trabalho
refeicéo fornecida pelo empre
equivalente a 5% (cinco por
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30) ASSENTOS - O empregador, havendo condi¢bes
técnicas, autorizard a utiizag@o de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ac puablico. Os
empregados utilizardo cs assentos com decoro, e serdo
diligentes no caso de presen¢a do pablico.

31) CAIXA - TOLERANCIA - Os empregados que, na loja
ou escritéric, atuarem na fungdo de caixa, na recepgao e
pagamento de wvalores, junio ao publico, conferindo
dinheiro, cheques, cartdes de crédito e cutros titulos de
créditos, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a
prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma
tolerancia maxima mensal equivalente a 10% (dez por
cento) da garantia salarial (CLAUSULA 08). Os
empregados, entretanto, empregaréo toda a diligéncia na
execucdo do seu trabalho, evitande aoc maximo a
concorréncia de preiuizo, observando estritamente as
instrugbes do empregador.

32) CONFERENCIA DO CAIXA - O caixa prestaré contas
pessoairnente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulario que preparem e
autentiquem. O empregador ou superior hierarquico
confeiird no ato os valores em cheqgue, dinheiro € outros
titulos, sob pena de nao poder imputar ao caixa eventual
daficiéncia.

33) DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas com
contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estavelecimento, concederao licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais elzitos e no exercicio de seu mandato,
para participagdo em reunibes, conferércias, congressos e
simpésios. Licenga que serda solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao
ano.

34) PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO -
ACORDOQ - Fica estabelecida a possibilidade de
celebragdo de Acordo Coietivo de Trabalho entre o
SINDICATO OBREIRO e as EMPRESAS, para
compensagdo ou prorrogagdo da jomada de trabalho,
observadas as disposigbes contidas no titulo Vi da CLT, o
qual deverd ser erncaminhado ao SINDICATO OBREIRC
para homologagao.

35) SERVIGO MILUITAR - Fica assegurado aos
empregados em idade de convocagdo para ¢ 3ervigo
ilitar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até
90 (hoventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

36) AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do
empregado, a empresa concederd auxilio funeral
equivalente a 03 (tres) Salarios Minimos.

37) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Quando
trabathados, os descansos semanais remunerados e

feriados deverfo ser pagos com adicional de 100% {(cem<&

por cento) independente de folga compensatéria.

38) FERIAS - O pagamento das férias, a qualquer titulo,
inclusive proporcional, serd sempre acrescido com o tergo
constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

39) LIMPEZA EXTERNA - A mulher n3o poderd ser
incumbida da limpeza externa das janelas dos predios,
exceto das existentes no andar térreo e aquelas que
possam ser alcangadas de dispositivos apropriados, sem
necessidades de andaimes ou escadas.

40) FOLGAS - As empresas que funcionarem - aos
domingos e feriados, deverdo dar ciéncia da escala de
folgas, com ‘
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do infcio das
mesmas. .

41) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As
empresas deverdo fornecer obrigateriamente uma via da
quitagio da rescisdo de contrato de trabalho aos
empregados desligados a qualquer titulo, com menos de
01 (um) ano de servi¢o na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos documentos de aviso
prévio & termo de rescisfo de contrato de trabalho relativo
a empregados com menos de 01 {um) ano de servigo, que
n&o saibam ler nem escrever, a empresa deverd além do
sua impressao digital, fazer constar a assinatura de duas
testemunhas. ' :

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de homologazdo de
quitagdo da réscisfo de contrato de trabalho, a empresa
envidara esforgos para entregar ao empregado o extrato
da conta do FGTS constando a s'tuagio dos depositos e
rendimentos do més imediatamente anterior - ao
desligamento do empregado.

42) ADMISSAO - CTPS A CTPS sera obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa que
© admiiir, o qual tera o praze de 48 (quarenta e onto) horas
para anotagdo da data de admissio, a remunéragio e
condigBes especiais, se houver, ha forma do disposto no
art. 29 da CLT. . .

43) - CARTAO PONTO - Os éartdes ponto ou Livrd Ponto
quando instituldas pela empresa, deverdo ser efetivamente
marcados ou assinalados pelos empregados.

44) - EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os
empregados comissionistas ndo podordo receber
remuneragdo inferior a 10% (dez por cento) sobre o valor
de sua receita llquida, garantida a percepgio do plso da
categoria.

45) - REGISTRO DOS EMPREGADOS - Recomenda-se
aos proprietarios de Saldes de Beleza e Centro de Estétlca
o registro de seus empregados.

46) - FISCALIZAC,‘AO - Para efe:to de ﬂscajjzagao
classificagdo e disting30 entre, trabalhadores empregados e
trabalhadores autbnomos 05’ Saldes de Cabelelrelros ou

vislvel, dentro do saldo respe
Localizagdo.
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47) - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO - O
empregado comissionado que trabalhar além da jornada
normal de 44 horas semanais, somente tera direito a
percepgdo do valor do adicional sobre as horas
extraaordinarias trabalhadas.

48) - CESTA BASICA - Os empregadores ficam obrigados
a fornecer, gratuitamente, & todos os trabalhadores que
percebam até 02 (dois) salarios minimos mensais, uma
cesta basica no valor de R$ 70,00 (Setenta reais).

49) DA GARANTIA GERAL - Além dos direitos e garantias
previstas na presente Convengao, fica assegurado a todos
0s trabalhadores abrangidos por este instrumento, os
direitos e garantias contidas na Consolidagic das Leis do
Trabatho, além daquelas insertas no art. 7° e inciscs da
Constituicdo Federal.

50) AUSENCIAS LEGAIS - Serao consideradas auséncias
legais, portanto remuneradas, as sequintes situagdes e
pericdos:

a) 4 dias consecutivos, por motive de casamento,
contados da data do evento;

b) 3 dias no caso de falecimento de cénjuge,
descendentes, ascendentes, irméo (a), mais o dia da
ocorréncia do fato;

¢) 1 dia no case de necessidade de internamento
hospitalar de cénjuge ou fithos, e para obtengdo de
documentos legais, desde que devidamente
comprovados;

d)Serdo abonadas as faltas do empregado estudante

vestibulando, desde aue comprovadamente decorrerem de

prestagéo de exames na cidade em gque trabalha;

e) 5 dias no caso de nascimento de filho (licenca

paternidade);

51) - DESCUMPRIMENTC - Pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO ficam os infratores obrigados
ao pagamento de multa igual @ meio saldric minimo
vigete, que reverterd em favor da parte prejudicada. Tal
penalidade caberd por parte prejudicada, e por cldusula
infringida. A penalidade aqui prevista poderd ser
reclamada  diretamente  pela entidade sindical,
independentemente de outorga ou mandate do empregado
ou do empregador.

52) - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — Fica
convencionado entre as partes, que a Comissdo de
Conciliagdo Prévia intersindical, criada no ambito da
categoria hoteleira, abarcara os conflites de natureza
trabzlhistas, que porventura surgiré@o enire empregados e
empregadores nas relacdes de trabalho, previsto no artigo
625 da CLT e a Lei n® 9.958 de 12/01/2000.
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53) REVERSAO SALARIAL DOS EMPREGADOS - Fica
estabelecido na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
que as empresas deverdo efefuar o desconto em folha de
pagamento da Taxa de Reversdo Salarial em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRC E SIMILARES DE LONDRINA, no valor
squivalente a 12% (Doze por cento) sobre a remuneragao,
dividido em duas parcelas de 6% (seis por cento), sendo a
primeira parcela sobre a remuneragdo do més de Maio de
2009 e recolhida até o dia 10 de Junho de 2008 e a
segunda parcela sobre a remuneragdo do més de
Novembro de 2009 e recolhida até o dia 10 de Dezembro
de 2009, limitado até o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais). Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias apés o
registro desta convencdo, para os integrantes da categoria
fazerem oposigdc quanto a referida taxa. Findo o prazo
fica preclusa qualguer manifestagdo.

54) PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Fica
as empresas obrigadas a efetuaram o pagamento das
diferencas salariais (Saldrios e demais verbas) dos meses
de Maio, Junho e Julho de 2009, até o 5° (quinto) dia dtll
de Agosto de 2009.

55) - ABRANGENCIA - O presente sjuste & considerado
firme e valioso para abranger os seus dispositivos, todos
os contratos individuais de ftrabalho firmados entre as
empresas representadas pela Entidade Sindical da
Categoria Econdmica convenente e os empregados
pertencentes & categoria profissional do respectivo
sindicato.

£, por estarem justos e contrataﬁos, firmam o presente
instrumento em 06 (seis) vias de jgual teor e valor.

LONDRINA, 22 DEJ

SINDICATO DOS SAL
INSTITUTOS DE BEL
D

LUIZ CARLOS GARCIA DUENH4
GPF: 362.262.649-04 ‘
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