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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -~ 2008 / 2009

Empreg_;ados em Salées de Cabeleireiros, Massagistas, Manicures, Poddlogos, Centros de
Maquiagem e Limpeza de Pele e Depilacao, Instituto de Beleza e Similares, Femininos e
Masculinos

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado
como Empregador, o SINDICATG DOS SALOES DE
CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ: 80.299.183/0001-27, estabélecido a
Rua Pref. Joao Candido, 344 — 1° Andar - Sata 112, Londrina —
Parana, no final assinado por seu Diretor-Presidente o Sr. Antonio
Carlos Parieti — CPF: 063.235.299-04 e de autre lado, representando
0os empregadoes o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ:
78.636.057/0001-7%, estabelecido a Rua Piaui, 211 — 8.Andar — sala
82, Londrina — Parand, per seu Diretor-Presidente o Sr. Luiz Carlos
Garcia Duenha — CPF: 362.262.548-04, devidamente autorizados
pelas respectivas Assembléias Getais, tendo firmado a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a se reger pelas seguintes
clausulas:

01) CATEGORIAS ABRANGIDAS - A presente Convencio coletiva
de Trabatho abrange os empregados em Saldes de Cabeleireiros,
Massagistas, Manicures, Podblogos, Centros de Maquiagem e
Limpeza de Pele e Depilagdo, insiituto de Beleza e Similares,
Femininos e Masculinos, estando porianto excluidos os auténomas,
ou seja, os profissionais cuja prestegdo decarra de contrato de
arrendamento individualmente homoiogados e dos empregados que
detenham alvard de autdnomos e cuja padicipagac nos valores
cobrados dos clientes pelos servigos prestados seja igual ou superior
20% {cinquenta por cento).

02) VIGENCIA - Esta Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
de 01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2008, nos municipios de:
LONDRINA, ABAJIA, ALVORADA DO SUL, ANDIRA. APUCARANA,
ARAPONGAS, ARAPUA, ARIRANHA DO IVAlL ASSAT, BOM SUCESSO,
BARRA DO JACARE., BANDEIRANIES, BELA VISTA DO PARAISO,
BORRAZOPOLIS. BOA YVENTURA DE SAOQ ROQUE, CAFEARA,
CALIFORNIA, CAMBARA, CANDIDO DE ABREU, CARLOPOLES,
CONSELHEIRO MAIRINCK, CENTENARIO DO SUL, CAMBE, CAMBIRA,
CORNELIO PROCOPIO. CONGOTDNHAS, CRUZMALTINA, TAXINAL,
FLORESTOPOLIS. GRANDES RIDS, GODOY MOREIRA, GUAPIRAMS,
GUARACI, IBATTI, IBIPORA, ITAGUAJE, ITAMBARACA, IVAIPORA,
JABOTI, JAPTRA, JACAREZINHGO, JAGUAPITA, JARDIM ALEGRE,
JATAIZINFO, JOAQUIM TAVORA, JUNDLAI DO SUL, LEOPOLIS,
LIDIANOPOLIS, LUNARDELLY, LUPIANOPOLIS, MARLILANDIA DO
SUL, MARUMBI, MAUA Da SERRA, MIRASELVA, NOVA FATIMA,
NOSSA SENHORA DAS GRACAS, NOVA AMERICA DA COLINA, NOVA
iTACOLOMI, NOVAS TEBAS, NOVA SANTA BARBARA, PINHALAQ,
PITANGUEIRAS. PORECATU, PRADO FERREIRA, PRRMEIRO DE MAIO,
QUATINGA, RANCHO ALEGRE. RIO BRANCO DO TVAL ROLANDIA,
ROSARIO DO [VAL RIBEIRAC CLARD, RIBEIRAOQ DO PINHAL, RO
BOM, SABAUDIA, SANTA CECILIA DO PAVAO, SANTA MARIANA,
SANTO ANTONIO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DO PARAISO, SANTO
INACIO. 8ANTA AMELLA, SANTA INES, SANTANA DO ITABARE, SALTO
DO ITARARE, SIQUETRA CAMPOS, 40 JOAO DO IVAL SAQ JERONIMO
DA SERRA, SAO JOSE DA BOA VISTA, $30 PEDRO DO IVAL Si0
SEBASTIAC DA AMOREIRA, SERTANEJA. $ERTANQPOLIS,
TAMARANA, TOMAZENS, URAL WENCESLAU BRAZ E KALORE.

03) R{EAJUSTE SALARIAL - Sera concedido para a categoria
prot_"tsslonal— a titulo de reajuste salarial, o indice de 7,50% (sete
inteiros & cinqilerta por cento} por livre negociagao.

PA_RAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apés 1° de
Maio de_ 2007 sera garantido o reajuste estabelecide nesta clausula,
roporcional ac tempo de servico, conforme tabela abaixe:

MES INDICE MES INDICE
REAJUSTE REAJUSTE
MAIODT 7.50% NOVEMBROAOT 3,750%
JUNHO:07 6.875% DEZEMBRO/07 3.125%
JULHO/07 6,230% TANFIRO:0§ 2.500%
AGOSTOA7 5.625% FEVEREIRO/08 1.875%
SETEMBROA? 5.000% MARCO®S 1,250%
OUTUBROA7 43739 ABRILAE 0.623%

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcio salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipagdes e reagjustes salariais,

- ahonos $alariais ou ndo, de nafureza espontdnea ou compulsdria,

cencedidos pelo empregador desde maio de 2007, Néo serdo

compensados os aumentos salariais decorrentes de promogée,
transferéncia de cargo, equiparacdo salarial  por  ardem
judicial término de aprendizagem ou implemente de idade (Instrugéo
Normativa N° 4/TST, alinea XX1).

04} RENEGOCIAGAD - Ocorrendo alteragdes substanciais nas
condigdes de trabalho ou de saldrio dos empregados. a gualguer
titulo haverd renegociacdo das cléusulas deste instrumento.

05) ANUENIO - Institui-se adicional de iempo de servigo de 1% (um
por cento) calculado sobre os saldrics base, por ano de servigo
prastado a mesma empresa, constados a partir de 1° de maie de
1987.

06) PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de maio de 2008 seréo os
seguintes Piscs Salariais para os trabalhaderes abrangidos pela
presente Gonvengdo Coletiva de Trabalho:

a) CABELEIREIROS , ESTETICISTA COM FORMAGAD
SUPERIOR SEQUENGIAL: Fica garantido o Pisc Salarial de
R$ 868,00 (citocentos e sessenta e olto reais),

b) BARBEIROS,CABELEIREIROS, MANICURE, PODOLOGOS,
MASSAGISTA, DEPILADOR (a), MAQUILADOR {(a), COM
QUALIFICAGAC BASICA PROFISSIONAL : Fica garantido o
Piso Salarial de R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais) ,

€) AUXILIARES, FAXINEIRA (o), CONSULTORA(o) DE
VENDAS EXTERNA OU INTERNA, RECEPCIONISTA DE
SALOES DE BELEZA OU CENTRO DE ESTETICAS: Fica
garantido o Piso Salariat de R$ 527,00 (Quinhentos e vinte sete

reaisy;

07) COMISSOES - Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos
empregados comissionistas, o valor das vendas de més e sobre que
valor foram calcutadas as comissdes e o repouso semanal
remunerado.

68} ADICIONAL NOTURNO - O servigo executado a partir das 22:00
{(vinte & duas) horas até as 5:00 (cinco) horas da manhé, terd um
adicional nelurno fixado em 25% (vinte e cinco por cento).

08) EMPREGADO SUBSTITUTO - Ags empregados admitidos para
a fungBo de ouiro, dispensado sem justa causa, serd garantido
saldric igual ao do empregade de menor saldrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

10) HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normai.

11} PARCELA DO REPCUSO SEMANAL REMUNERADO - Fica
vedada a inclus3o da parcela correspondente ao repousc semanal
remunerado, que trata a Lei 605748, nas percentuais de comissoes,
ficando ajustado que o céleule de dito repouso serd feito dividindo-se
o valor das comissdes pelos dias efefivamente trabalhades
multiplicando-se pelo nimerc de domingos e feriados do mss
correspondente.

12} EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a empregada
gestante, estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez, até 90
{noventa) dias apos o término de licenga previdencidria, ndo pedende
ser concedido aviso prévio ou férias neste praze, salvo a pedido da
empregada, devendo no caso de dispensa injusta a empregada
denunciar seu estado gravidico.

12) GRECHES - Os estabelecimentos que tenham em seus quadros

30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis} anos de

idade, propiciar@o ou manterdo convénios com creches, para guarda

e assisténcia de seus filhos, em pericds de amamegtagao, de acordo

com o paragrafo 01 do inciso IV do artigo BE?G{(?}, ous reemboisar
/

o valor pago pela empregada a este titulo.
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14) DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA, - Na cessagio do contrate de
trabalho, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, mesmo
o empregado com menos de 12 (doze) meses de sarvigo, terd direito
8 remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 {quatecrze) dias.

_15_) _FER!AS - As empresas comunicarao aos empregados a data de
inicic das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia
minima de 30 {trinta) dias.

18) ESTABILIDADE - Fica assegurada a estabilidade provisoria no
emprego, pelo prazo de 60 (sessenia) dias apds a alta médica, acs
empre:-gados que tenham ficado afastados por periodo iguai ou
superior a 30 (trinta) dias, am decorréncia de acidente de trabaiko ou
doehga do empregado, ressalvando beneficio mals favordvel
decorrente de Lei.

17} AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio, dado por
qualquer das pares, ficam vedadas alteragdes nas condicbes de
trabalho, inciusive transferéncias de local de trabalho, horaric ou
qualquer outra alteragdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato
de trabalho.

18) C.T.P.S. - Na rescisdc contratual, ficam os empregadores
obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas do desligamento, sob pena do pagamento de
multa de 10% {dez por cento) sabre o valor da rescisso, ficando
ressalvados o$ casos em que o trabalhador der causa a mora,
quando devera a empresa comunicar ao Sindicato Obreiro.

j9) DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de dispensa por
justa causa, a empresa comunicera por escrito ao empregado o
motivo da dispensa.

20) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Para sua validade, os
contraios de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a
assinatura do empregado devera ser scbre posta a data.

21) ANOTA(}C")ES NA C.T.P.S. - Obrigatoriedade de anotagéo, em
Cart_elra_ de Trabalho, dos saldrios reajustados e dos percentuais de
comissao e a fungdo gue o empregado exerga.

22} ENVELOPE DE PAGAMENTO QU CONTRACHEGUES -
Obrigatoriedade da fomecimento, pelas empresas aos empregados,
;ie envelope de pagamento ou contracheques, discriminando as
importancias da remuneragdo e os respectivos descentos efetuados,
inclusive do FGTS.

23_) UNIFORMES - Obrigatoriedade das empresas fornecerem
uniformes gratuitamente, quando exigido ¢ seu uso,

24) CAIXA - O empregador somente poderd cobrar de seu
empregado, ¢ valor de cheque ou carides de crédito de cliente ou
terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumgprimento, pelo
empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal forma
de pagamento.

25) ESTUDANTES - Fica vedada a prorrogagio de horario de
trabalhe zos empregades estudantes que comprovarem a sua
situagao escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
citada prorrogagac.

26} ) ABONO DE FALTAS - Os empregados estudantes e
vestibulandos terdo abonadas as faltes havidas para a realizagdo de
exames, desde que comprovem a sua realizagéo.

27) INTERVALOS PARA DESCANSC - Os empregadores

auterizardo, havendo condigbes adequadas, que seus empregados

permaneg¢am no recinlo de trabaiho, para gozo de iniervalos para

descanso (art. 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejard
. trabglhgb}gtraordinério ou remuneragioe correspondente.

28) TRABALHO EXTRAORDINARIO - Os empregados que, em
regime de trabalho extraordingrio, fardo juz  refei¢do fornecida pelo
empregador ou & um pagamento equivalente a 5% (cinco por cento)
do Salario Minimo, por dia em que ocorrer tal sitagdo.

29) ASSENTOS - O empregador, havendo condigdes téchicas,
autorizard a utizagdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ac piblico. Os empregados uiflizardo os
assentos corn decoro, & serdo diligentes na caso de presenga do
publico.

30) CAIXA - TOLERANCIA - Os empregados gue, na loja ou
escritério, atuarem na fungdo de caixa, na recepgdo e pagamento de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartoes de
créditc & outros titulos de créditos, netas fiscais, liberando
mercadorias & cbrigados 2 presiagdo de contas dos interesses a seu
cargo, ferdo uma tolerdncia maxima mensal equivalente a 10% (dez
por cento) da garantia salarial {CLAUSULA 06). Os empregados,
entretanto, empregardo toda a diligéneia na execugde do seu
trabalho, evitando ao méxime a conicorréncia de prejuizo, observando
estritamente as instrugdes do empregador.

31) CONFERENCIA DO CAIXA - O caixa prestard contas
pessoalmente dos valores em dinheiro, chegues e outros titulos de
crédito, mediante formuldrio que preparem e autentiquem. O
empregador ou superior hierdrquico conferird no ato os valores em
cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar 2o
caixa eventual deficiéncia.

32) DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas com contigente maior
que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederao licenga
ndc remunerada aos dirigentes sindicais eleites e no exercicio de seu
mandalo, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos
simposios, Licenga que serd solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao ano.

33) PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO -
Fica estabelecida & possibilidade de celebragdo de Acordo Colefivo
de Trabatho entre o SINDICATO OBREIRO e as EMPRESAS, para
compensagdo ol prorragacao da jornada de trabalho, observadas as
disposigbes contidas no titulo VI da CLT, o qual deverad ser
encaminhado ao SINDICATO QOBREIRO para homologagéo.

34) SERVICO MILITAR - Fica assegurado aos empregados em
idade de convocaco para o Servigo Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamento até 90 (noventa) dias apés a baixa ou
desincorporagasc.

35) AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do empregado, a
empresa concedera auxilio funeral equivalente a 03 {trés) Saildrios
Minimos.

36} DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Quando trabalhados,
os descansos semanais remunerados e feriados deverfo ser pagos
com adicicnat de 100% {cem por cento) independente de folga
compensatdria.

37) FERIAS - O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive
proporcional, serd sempre acrescido com ¢ tergo constitucionat,
inciusive para os efeitos do art, 144 da CLT.

38) LIMPEZA EXTERNA - A mulher ndo podard ser incumbida da
limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no
andar térreo e aquelas que possam ser alcangadas de dispositivos
aprapriados, sem necessidades de andaimes ou escadas.

39) FOLGAS - As empresas que funcionarem aos domingos e
feriados, deverad dar ciéncia da escala de foigas, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias do inicic das mesm
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40) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas
deverae fornecer obrigatoriamente uma via da quitacio da rescisao
de conirato de trabalho aos empregades desligados a qualguer titulo,
com menos de 01 (um) ane de servico na mesma empresa. ©

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Nos documentos de aviso prévio e termo
de rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados com
menos de 01 (um) ano de servigo, que ndo saibam ler nem escrever,
a empresa devera além de sua impresséo digital, fazer constar &
assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFQ SEGUNDO - No ato de homciogagdo de quitagée da
rescisdo de contrato de trabalho, a empresa envidard esforgos para
entregar ao empregado o extrato da conta do FGTS constando &
situago dos depdsitos e rendimentes do més imediatamente anterior
ao desligamento do empregado.

41) ADMISSAO - CTPS - A CTPS serd obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pele empregado a empresa que o admitir,
o qual terd o prazo de 48 {quarenta e oito) horas para anotagdo da
data de admissao, a remuneragio e condigdes especiais, s& houver,
na forma do disposta ne art. 29 da CLT.

42) - ?ARTI\O PONTO - Os cartdes ponto ou Livio Ponto, quanda
inst_ttl.ndas pela empresa, deverio ser efetivamente marcados ou
assinalados pelos empregados.

43) - EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados
comissionistas néo poderdo receber remuneragao inferior a 10% (dez
Por cento) sobre o valor de sua receita liquida, garantida a pereepgso
do pise da categotia,

44} - R.IEGISTRO DOS EMPREGADQS - Recomenda-se aos
proprietaries de Saldes de Beleza e Centro de Estética o registro de
Seus empregados.

4_5) - FISCALIZAGAOQ - Para efeito de fiscalizacdo, classificagio e
distincde entre frabalhadores empregados e  trabalhadores
auténomos, os Saldes de Cabeleireiros ou Centres de Estética que
arren_dem, permitem o use parcial de suas instalagtes ou subloquern
cadeiras e cabines dentro do estabelecimento, deverso exigir do
arrendatario, usudrio ou sublocatério que mantenha afixado e em
iecal visivel. dentro do saldo respectivo Alvara de Licenca de
Localizacao, )

46) - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO - O
empregado ¢omissionado gue trabalhar além da jornada normal de
447 horas semanais, somente ferd direitc 3 percepgio do valor do
adicional scbre as horas extracrdindrias trabalhadas.

47) - CESTA BASICA - Os empregadores ficam obrigados a
fornecer, gratuitamente, a todos os trabaihadores qua percebarn até
02 (dois} saldrios minimos mensais, uma cesta basica no valor de R$
60,00 (Sessenta reais).

48} DA GARANTIA GERAL

Além dos direitos e garaniias previstas na presente Convengao, fica
assegurado a fodos os trabalhadores abrangidos por este
instrumento, os direitos e garantias contidas na Consolidacéo das
Leis do Trabalho, além daquelas insertas no art. 7° e incisos da
Constituigio Federal.

45) AUSENCIAS LEGA!IS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as

seguintes situagdes e periodos:

2) 4 dias consecutivas, por mative de casaments, contados da
data do evento:

b) 3 dias no caso de falscimento de cdnjuge, descendentes e
ascendentes, mais o dia da ccorréncia do fato;

c) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de
conjuge od filhes, e para obtengdo de documentos legais, desde
que devidamente comprovados;

d) Serdo =bonadas as faltas do empregade estudante
vestibufande, desde gque comprovadamente decorrerem de
prestagao de exames na cidade em que trabalhg;

5 dias no caso de nascimento de filhe {icenga paternidade);

§0) - DESCUMPRIMENTO - Pelo descumprimento de quaisquer das
cléusulas da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
ficam os infratores cbrigados ao pagamento de muita igual a meio
saldrio minime vigente, que revertera em favor da parte prejudicada.

51) - COMISSAD DE CONCILIAGAO PREVIA - Fica
¢ohvencionado entre as partes, que a Comissaoc de Concitiagao
Prévia intersindical, criada ne ambita da categoria hoteleira, abarcard
os gonflitos de natureza trabalhistas, que porvenfura surgirBo entre
smpregados e empregadores nas relagbes de trabalho, previsio no
artigo 625 da CLT e a Lei n® 5.958 de 12/01/2000.

52) REVERSAQ SALARIAL. DOS EMPREGADOS -~ Fica
estabelecida na presente Convengao Coletiva de Trabalho que as empresas
deverio efetuar 0 desconto em folha de pagamento da Taxa de Reversio
Salarjal em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE LONDRINA, no
valor equivalente a 12% (Doze por cento) sobre a remwneragio, dividido em
duas parceles de 6%a {seis por cento). sende a primeira parcela sobre a
retnuneragio do mds d2 Maio de 2008 ¢ recolhida até o dia 10 de Junho de
2008 & a segunda parcela sobre a remuneragio do més de Novembro de
2008 & recolhida até o dia 16 de Dezembro de 2008, limifado alé o valor de
RS 83,00 (oitents ¢ cince reais). Fica estabelecido o prazo de 16 (dex) dias
apds o registro desta convengo, para os integraniss da categoria fazerem
oposigio quante 4 referida taxaFindo o prazo fica preclusa qualquer
manifestaco. A referida oposiglio  deverd ser feita por  eserito,
individualmente ¢ eniregue na sede do Sindivato Profissional ¢ o empregado
nfo alfabetizado deverd fazer com a presenga de 02 {duas) testemunhas.

53) CLAUSULA SEGUNDA: RELACAQ DOS EMPREGADOS - As
empresas ficam obrigadas a encaminharers a Fatidade Profissional ¢ a
Patronal uma copia de sua RAIS - RELACAQ ANUAL DE
INFORMACOES SOCTAIS, impressa ou outro documento cquivalente
contende a relagio de saldrios consignados na RATS, no prazo de 30 (trinta)
dias da cntrega de referide docwmnemto ao Grgde competente para fins
pravistos no parigrafo tinico,

PARAGRAFG CNICO — O objelivo da presents cliusein & 2 manutengio
atualizada  dos  arquivos do sindicate para  encaminhamente  de
comuncagdes. controle dos recolhimentos dax contribuigdes devidas ao
sindicato, atalizaciio do banco de dados do sindicalo, no que se referam as
admiss®es, demissdes, médias salariais e outros a serem fomecidas ao
IBGE, por ocasifio dos levantamentos de dados da entidade sindical.

54) - ABRANGENC!A - O presente ajuste é considerado firme e
valioso para abranger os seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabatho firmados enire as empresas represeniadas
peia Entidade Sindicai da Categoria Econdmica convenente ¢ 08
empregados pertencentes a categoria p
sindicato.
E, por estarem justos e contratados, fiy
em 06 (seis) vias de igual teor e valor. ||

LONDRINA, 02 DE JU
SINDICATO DOS SALOES DEC :'! REIROS, INSTITUTOS
DE BELEZA E SIMILARES s TADO DO PARANA
ANTONIO CARLOS PARIETI/~GPF: 063.235.289-04

g \9
" -"’O

LA

SINDICATO DOS EMg ADOS Np)C ERCIO HOTELEIRO
SIMILARES DE LONDRINA
LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA — CPF: 362.262.549-04
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