CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006 / 2007

Salées de Cabeleireiros, Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maguiagem e Limpeza
de Pele e Depilacédo, Instituto de Beleza e Similares, Femininos e Masculinos

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um lado
como Empregader, o SINDICATO DOS SALOES DE
CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE BELEZA E SIMILARES DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ: 80.299.183/0001-27, estabelecido a
Rua Prof. JoSio Candido, 344 — 1° Andar - Sala 112, Londrina -
Parand, no final assinado por seu Presidenie o Sr. Mario Takimanngi —
CPF: 002.099.889-91 e de outro kado, representanda os empregades
o SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO HOTELEIROD
E SIMILARES DE LONDRINA, CNPJ: 78.636,057/0001-75,
estabelecido a Rua Piaui, 291 — B.andar - sala 82, Londrina —
Parand, por seu Presidente o Sr. Francisco Pereira dos Santos —
CPF: 200.881.729-53, devidamente autorizados pelas respectivas
Assemblélas Geral, tendo firmado a presente Convengao Colstiva de
Trabaiho, a se reger pelas seguintes cléusulas:

01} CATEGGRIAS ABRANGIDAS - A presente Convengfio coletiva
de Trabalho abrange os empregados em Sales de Cabelelrelros,
Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maguiagem e
Limpeza de Pefe e Depilaglo, Instituto de Belera e Similares,
Femininos e Masculines, estando portanto excluidos os auiGnomos,
ou seja, os profissionais cuja prestagic decormra de contrate de

amendamento individuaimente homologados e dos empregados que
detenham alvard de autdnomos e culja participagdio nos valores

cobrados dos clientes pelos servicos prestados seja igual ou superior
50% {cinquenta por cento).

02} VIGENCIA - Esta Convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses,
de 01 de mmic de 2006 & 30 de abri! de 2007, nos municiplos de: :
Londrina, Sac Gerénimo da Sarra, Gongoinhas, lbati,
Pinhaldo, Wenceslau Braz, S&o José da Boa Vists,
Santana do ltararé, Salto do itararé, Siqueira Campos,
Tomazina, Jaboti, Japira, Conselhelro Mairinck, Quatigua,
Carlépolis, Joaquim Téavora, Guapirama, Nova Fétima,
Santo Antenio do Paraiso, Nova Santa Bérbara, Santa
Cecilia do Pavdo, S30 Sebastido da Amoreira, Assal,
ibipora, Cambé, Jataizinho, Urai, Nova América da
Colina, Comnélio Procopio, Sante Antonic da Piatina,
Ribeirio Clare, Jacarezinho, Cambarg, Santa Mariana,
Lebpolis, Seraneja, Rancho Alegre, Sertandpolis,
Primeiro de Maio, Atvorada do Sul, Bela Vista do Paralso,
Apucarana, Califérnia, Marilandia do Sui, Maus da Serra,
Rio Bom, Nova Racolomi, Cambira, Jandaia do Sul,
Marumbi, Bom Sucesso, 540 Pedre do ival, Kalore, Sgo
Jodo do lvai, Borrazopo!:s Lunardeli, Godoy Moreira, ,
Navas Tebas, Pitanga, Candido de Abreu, Manoel Ribas,
tvaipord, Grandes Rios, Rosario do Ivai, Jardim Alegre,
Ligian6polis, Faxinal ltaguajé, Santa inés, Mato Rico,
Santa Maria do Oeste, Santo Indcio, LupionGpolis,
Cafeara, Nossa Senhora das Gragas, Guaraci, Jaguapits,
Miraselva, Florestdpolis, Centendric do Sul, Porscatu,
Rolandia, Munhoz de Mello, Astorga, Pitangueiras,
Sabéudia, Arapongas, Jundial do Sul, Ribeirdo do Pinhal,
Santa Amélia, Abatia, Arapus, Arariranha do Ivai, Boa
Aventura de S8o Roque, Gruz Maltina, Prado Ferreira, Rio
Branco do Ival, Tamarana, Barra do Jacar&, Andirs,
Bandeirantes e [tambaracé,

03) REAJUSTE SALARIAL - Seré concedido para a categoria
profissional =z fitulo de reajuste salarial, o indice da 8% ({ cito por
cento) por livre negociagdo.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Aos empregades admifidos apds 1° de
Maio de 2005 serd garantido o regjuste estabelecido nesta clausulz,
propercictal ac tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

AGOSTO/05 6,003% FEVEREIRONS | 2001%

SETEMBRO/OS | 5,336% MARGO/08 1,334%

ABRIL/AOS 0,667%

OQUTUBRO/OS | 4,668%

MES INDICE MES INDICE
REAJUSTE REAJUSTE

MAIC/O5 8,00% NOVEMBRO/S |  4,002%

JUNHO/OS 7.337% DEZEMBRC/05 | 3,335%

JULHOGS 0,670% JANEIRO/0S _2658%

PARAGRAFO SEGUNDO: ‘A corregsio salarial ora sstabelecida
compensa todos os aumentos, antecipacies e regjustes salariais,
abones salarfais ou ndo, demtu:ezamponiamaoucmnpulsoﬂ_a
conoadidospeloempregadordesdemaiodezooanaoserao
compensados os aumentos salarials decorrentes de promogo,
transferéncia de cargo, equiparago  salarial por ordem
judicial,término de aprendizagem ou impiemento de idade (Instrugdo
Normativa N° 4T5T, alinea XXI}.

04} RENEGOCIAGAO - Ocomendo alteragies substancials nas
condigﬁesdehabalhooudesaiamdosermregados aquaiquer
titulo haverd renegociacio das cldusulas deste instrumento.

05) ANUENIO - institui-se adicional de tempo de servigo de 1% (um
por cento) calculado sobre os saldrios base, por ano de servico
prestado a mesma empresa, constados 4 partir de 1° de malo de
198?

OB)PISOSSALkRIAIs A partir de 1° de maio de 2006 serio os
seguintes Pisos Salarials para os trabalhadores abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabatho,

a) CABELEIREIROS , ESTETICISTA COM FORMACAO
SUPERIOR SEQUENGIAL: Fica garantido o Piso Salarial de
R$ 758,00 {Setecentos e cinglenta e oito reais);

b} BARBEIROS, CABELEIREIROS, MANICURE, PEDICURE,
MASSAGISTA, DEPILADOR (a), MAQUILADOR (a), COM
QUALIFICACAQ BASICA PROFISSIONAL : Fica garantido o
Piso Salarial de R$ 506,00 (Quinhentos e seis reais);

¢} AUXILIARES, FAXINEIRA {o}, RECEPCIONISTA DE

SALOES DE BELEZA OU CENTRO DE ESTETICAS: Fica

+ garantido o Piso Salarial de R$ 438,00 (Quatrocentos e trinta e
oito reals);

07} COMISSOES - Obrigatorieciade das empresas fomecerem aos
empregados comissionistas, o valor das vendas do més e sobre que
valor foram calculadas as comissfes ¢ o  repouso semanal
remunerado,

08) ADICIONAL NOTURNO - O servico executado a partir das 22:00
{vinte e duas) horas at€ as 5:.00 (cinco) horas da manh3, terd um
adicional noturno fixado em 25% (vinte & ginco por cento).

09) EMPREGADO SUBSTITUTO - Aos empregados admitidos para
a fungho de outro, dispensado sem justa causa, serd garantido
saldrio igual ao do empregado de menor seldrio na fungdo, sem

10) HORAS EXTRAS - As horas exiras serio remuneradas com
adicionat de 50% (cinguenta por cenio) sobre o valor da hora normal.

11) PARCELA DO REPQUSO SEMANAL REMUNERADO - Fica
vedada a inciusdio da parcefa comrespondente ao repouso semanal
remunerado, que frata a Lei 605/49, nos percentuals de comissbes,
ficando ajustado que o caloulo de dito repouso ser feife dividindo-se
o valor das comissdes peles dias efetivamente trabalhados
mulliplicando-se pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

12) EMPREGADA GESTANTE - Fica agsssgurada a empregada
gestante, estabilidade no emprego desde o infcio da gravidez, ate 80
{noventa) dias apds o término de licenca providencidnia, nde pedendo
ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo, salvo a pedido da

empregada, devendo no caso de dispensa injusta a em
denunciar seu estado gravidico.
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13) CRECHES - Os estabsiecimentos que tenham em seus quadros
30 (rinta) ou mais mutheres maiores de 16 {dezeseeis) anos de
idade, propiciardo qu manterdo convénios com creches, para guarda
¢ assisiéncia de seus filhes, em periodo de amamentacdo, de acordo
com o pardgrafo 01 do Inciso IV do artigo 389 da GLT, ou resmbolsar
© valor pago peta empregada a este tituls.

14) DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - Na cessacdo do condrato
de frabalho, desde que ndo tenha sido demitide por justa causa,
Mmesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo,
terd direito & remuneragBo das férias proporcionals na base de 1/12
(um doze avos) por més de servigo ou fragio superior 4 14
{quaiorze) dias.

16) FERIAS - As empresas comunicaric acs empregados a data de
inicio des férias por escrito, mediante recio, com antecedéncia
minlma de 30 (trintz) dias.

16) ESTABILIDADE - Fica assegurada a estabilidade proviséria no
smprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a alfa médica, acs
empregados que tenham ficado afastados por perfodo igual ou
superior a 30 (binta) dias, em decoméncia de acidente de trabalho ou
dosnca de empregado, ressalvando benificie  mais favoravel
decorrente de Lei

17) AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio, dado por

qualquer das partes, ficam vedadas alteragSes nas condiges de

trabalho, inclusive transferSncias de locsl de trabalhe, horarlo ou

gualquar cutra alteragdo, sob pena de rescis3o imediata do contrato
@ trabetho,

18) C.TP.S. - Na rescisdo confratual, ficam os empregadores
obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas do desligamento, sob pena do pagamento de
multa de 10% {dez por cento) sobra o valor da rescisdo, ficando
resea!vadosos&msemqueoh‘abalrmdurdercausaamora.
quando deverda empresa camunicar a0 Sindicato Obrelro.

18) DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de dispensa por
justa causa, a empresa comunicard por escrilo a0 empregado o
motivo da dispensa,

20) CONTRATO DE EXPERIENCIA - Para sua validade, os
vontratos de experidncia deverdo ser expressamente calebrados e a
assinatura do empregado devers ser sobte posta a data.

21) ANOTAGOES NA C.T.P.S. - Obrigatoriedade de anotaco, em
Cartera de Trahalho, dos saldrios reajustados e dos percentuais de
COMissAo & a fungdo que o empregade exerca.

22) ENVELOPE DE PAGAMENTO Ol CONTRA-CHEQUES -
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas eMpresas acs empregados,
de efwelape de pagamento ou contra-cheques, discriminando as
imporifincias da remuneragdo e os respectivos desconios efetuados,
inclusive do FGTS.

Z3) UNIFORMES - Obrigatoriedade das empresas fomecerem
uniformes gratuitamente, quando exigido o seu uso.

24) CAIXA - O empregador somente podera cobrar de seu
empregado, © valr de cheque ou candes de crédip de cliente ou
terceiros.reoebidoempagamento,nocasodedacuwﬁm,pelo
smpregado, das regras estabelecidas pelo empregadar para

tai forrna de pagamento.

25) ESTUDANTES - Fica vedada a promogagdo de hordrie de
frebalho =sos empregades estudantes Que comprovarern e sua
situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
citada prorrogagao.

26) ABONO DE FALTAS - Os empregedos estudantes e
vestibulandos terfo abonadas s faltas havidas para a realizagdo de
exames, desde que comprovem a sua reafizaco.

27) INTERVALOS PARA DESCANSO - Os empregadores
auterizardo, havendo condicdes adequadas, que seus empragados
permanegaim no recinto de trabalho, para gozo de intervalos para
descanso (art. 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejard
trabalho extraordindrio ou remuneragdo cotrespondente,

28) TRABALHO EXTRAORDINARIO - Os empregados que, em
regime de trabatho extraordindrio, farfio juz a refeigdio formecida pelo
empregador ou @ um pagamento equivalente a 5% (cinco por cento)
do Salério Minima, por dia em que ocorrer tal situagso.

28) ASSENTOS - O empregador, havendo condighes fécnicas,
autorizara a utilizagfio de essentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao pldblico. Os empregades ulllizardo os
assentos com decoro, e serdo diligenfes no caso de presenga do
plblico, i '

30) CAIXA . TOLERANCIA - Os empregados que, na loja ou
escritério, atuarem na fungdo de caixa, na recepeio e pagamento de
valores, junto ao pdblico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de
crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais, liberando
mercadorias e obfigados a presiacao de contas dos interesses a seu
cargo, terfo uma tolerfneia médma mensat equivalente a 10% (dez
por cento) da garaniia salarial (CLAUSULA 08). Os empregadcs,
entretanta, empregardo loda a diligéncia na execugdo do seu
trabalho, evitando ao méximo a concorréngia de prejuizo, observando
estritamente as instrugdes do empregador.

31) CONFERENCIA DO CAIXA - O caba prestard contas
pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
crédifo, mediante formuldrio que preparem e autentiquem. O
empregador ou superior hierdrquico conferird no ato os valores em
cheque, dinheiro ¢ outros titulos, sob pena de n&o poder mputar ac
caixa eveniual deficiéncia.

32) DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas com contigente maior
que 20 (vinte) empregades por estabelecimento, concederdo licenga
néo remunerada zos dirigentes sindicals eleitos e no exercicia de seu
mandsto, para participagéo em reunides, canferéncias, Gongressos e
simpdsios. Licenga que serd solicitada psla entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a0 ano.

33} PRORROGAGA©O DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO -
Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo
de Trabalho entre o SINDICATC OBREIRO e as EMPRESAS, para
compensacdo ou promogacio da jormada de frabalho, observadas as
disposiches contides no tftule VI da CLT, o qual deverd ser
encaminhado ao SINDICATO OBREIRO para homologagso,

) SERVICO MILITAR - Fica assegurado aos empregados em
iade de convocagdo para o Sarvigo Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds @ bade@ ou
desincorporagéo.

35) AUXILIO FUNERAL - Em caso de morle do empregado, &
empresa concederd auxilio funeral equivalerte a 03 (tres) Salérios
Minlmos.

36} DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Quando trabaihados,
0= descansos samanais remunerados e feriados deverdo ser pagos

‘com adiclonal de 100% (cem por cento) independents de folga

compensatéria

37) FERIAS - O pagamento das férias, a qualquer thtulo, inclusive
proporcional, serd sempre acrescido com ¢ terco constitucional,
inclusiva pare os efeitos do art. 144 da CLT.

38) LIMPEZA EXTERNA - A mulher n2o podard ser incumbida da
limpeza externa das jancias dos predios, excelo das exdstentes no
andar téren e aguelas que possam ser alcancadas de dispositivos

. apropriados, sem necessidades de andaimes ou .
BN -
=S

h )
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39) FOLGAS - As empresas que funcionarom aos domingos e
feviades, deverde dar cidneia da escala de foigas, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

40) RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As empresas
deverdo fornecer cbrigatoriamente uma via da quitagdo da rescisda
de contrato de frabelho aos empregados desligados a qualquer tiulo,
com menos de 01 (urn) ano de servigo ra mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos documentos de avisa prévio e termo
de rescisio de contrato de trabatho relaivo @ empregados com
menos de 01 (um) ano de servigo, que rde salbam ler nem escrever,
a smpresa deverd além de sua impressdo digital, fazer constar a
assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFQ SEGUNDO - No ato de homologagsio de quitagdio da
rescisio de conlrato de trabatho, a empresa envidaré esforgos para
entregar ac empregado o extrato da conta do FGTS constando a
situacdo dos depésitos e rendimentos do més imediatamente anterior
a0 desligamento do empregado, ’

41) ADMISSAO - €TPS - A CTPS serd obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa que ¢ admitir,
o0 quaf terd o prazo de 48 (quarerta e oita} heras pars anotacio da
data de admiss3o, a remuneragio e condigdes especials, se houver,
na forma do disposto no art. 29da CLT.

42) - CARTAO PONTO - Os cartdes ponto ou Livro Ponto, quando
inctituidas pela empresa, deverdo sere efetivamente marcados ou
assinalados pelos eimpregados.

43) - EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados
comissionistas ndo poderdo receber remuneragdo inferior & 10% (dez
por cento) sobre o valor de sua receita liquida, garantida a percepgso
do piso da categoria.

4) - RE_GISTRO DOS EMPREGADOS - Recomenda-se 20s
proprietirios de Salles de Beleza e Centro de Estética o registra de

Seus empregados.

45) - FISCALIZAGAO - Para efeito de fiscalizagdo, classificagho e
distingio entre frobalhadores empregados e ftrabalhadores
autdnomos, os Saides de Cabeleireiros ou Centros de Estética que
arrendem, permitem o Uso parcial de suas instalacBes ou subloguern
cadeiras e cabines denfro do estabelecimento, deverio exigir do
amendaténio, usudrio ou sublocatdric que mantenham afbedo & em
local visivel, dentro do salo respectivo Alvars de Licenga de
Localizagdo.

46) - JORNADA DD EMPREGADO COMISSIONADO - O
empregado comissionado que trabalhar além dz jormada nosmal de
44_horassamanais, somente tera direfto 3 percepgio do valor do
adicional sobre as homas exdraordindrias trabathadas.

47) - CESTA BASICA - Os empregadores ficam obrigados 3
fornecer, gratuitamente, a fodos os trabalhadores que percebam até
02 {dois) saléirlos minimes mensais, uma cesta basica no valor de R$
45,00 (Quarenta e cinco reais),
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48) DA GARANTIA GERAL

Além dos direitos e garantias previstas na presente Convengao, fica
assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este
Instrumento, os direitos e garantias contides na Consolidagdo das
Leiz do Trabalho, além daquelas insertas no art. 7° e incisos da

Constituigho Federal.

49) AUSENCIAS LEGAIS

Serc consideradas auséncias legais, portarnto remuneradas, as

segulntes situagdes e periodos:

a) 4 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da
data do evento;

b) 3 dias no caso de falecimento de cinjuge, descendentes e

ascendentes, mais o dia da ocomréncia do fato;

1 dia, no case de neceasidade de internamento hospitalar de
cinjuge ou filhes, e para obtengdo de documentos legais, deade
que devidamente coimprovados,

Serdo abonadas as faltas do empregade estudante
vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem de
prestagio de exames na cidade em que trabatha;

§ dias no caso de nascimento de filho (ficenca paternidade);

50) - DESCUMPRIMENTO - Pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas da presente CONVENCAO GOLETIVA DE TRABALHO
ficam os Infratores obrigados ao pagamento de mutta igual & meio
saldrio minimo vigente, que reverterd em favor da parte prejudicada.

81) - COMISSAD DE CONCILIACAO PREVIA - Fica
convencionado emtre as partes, que a Comissdo de Conciliagdo
Prévia Iinfersindical, c¢riada no @mbito da categaria hoteleira,
abarcard os confiifcs de nafureza trabalhistas, que porventura
surgirdo enfre empregades e empregadores nas relagies de
trabatho, previsto no artigo 625 da CLT e a Lei n® 9958 de
12/01/2000.

62) - ABRANGENCIA - O presente ajuste é considarade firme e
\raligso para abranger os seus dispositives, fodos os contrates
individuais de frabsiho firmados entre as empresas representadas
pela Entidade Sindical da Categoria Econdmica convenente e os
empregados pertencentas & categoria profissional do respectivo
sindicato.

E, por estarem justos e coniratados, firmam o presente instrumento
em 06 (seis) vias de lqual teor e valor.
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